Forsoksverksamhet med samverkan kring praktiknéra forskning (ULF),
delredovisning 2020

Under 2020 har larosatenas samverkan med skolhuvudménnen inom forséksverksamheten
med samverkan kring praktikndra forskning fordjupats och starkts ytterligare. Totalt
medverkar 25 larosaten och ett hundratal skolhuvudmén, organiserade i fyra noder. Lokalt har
nya arenor for dialog mellan forskare och larare etablerats och de gemensamma
forskningsprojekt som initierats borjar ge resultat. Olika former for delade tjanster dér
forskare och larare kan arbeta i varandras verksamheter prévas och analyseras.

Vi vardesatter det fortroende regeringen visar vara larosaten genom uppdraget och de
ma&jligheter som darigenom skapas for profession, larosaten och skolhuvudman att ta ett
gemensamt och aktivt ansvar for forskolans och skolans maluppfyllelse. Vi glads at beskedet i
2020 ars forskningspolitiska proposition om att forsoksverksamheten ska utvecklas och
tillforas ytterligare medel. Arbetet med att ta fram forslag som kan ligga till grund for en
langsiktigt hallbar infrastruktur som inkluderar skolhuvudman i hela landet och som leder till
en skola pa vetenskaplig grund och starker lararprofessionens kunskapsbas har pagatt
kontinuerligt under 2020. Arbetet kommer att intensifieras under 2021 saval inom noderna
som i dialog mellan hogskolesektorn och andra aktdrer inom utbildningsomradet.

I delredovisningen for 2020 beskrivs den nationella samordningen liksom arbetet i de fyra
noderna. Delredovisningen 2020 innefattar ocksa en delrapport fran den norska forskargrupp
som har i uppdrag att I0pande utvérdera forsoksverksamheten. Utvarderarnas delrapport
bifogas Goteborgs universitets redovisning.
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Nationell samordning av férsoksverksamheten ULF

Forsoksverksamheten ULF samordnas med utgangspunkt i den gemensamma
avsiktsforklaring som antogs 2017. Rektorernas huvudmannarad diskuterar strategiska fragor
om forsoksverksamhetens langsiktiga utveckling. Den nationella samordningsgruppen
ansvarar for lopande samordning, erfarenhetsutbyte och kommunikation.
Samordningsgruppen bestar av foretradare med ledningsansvar for lararutbildning samt av
projektledare vid de fyra ansvariga universiteten. Lasaret 2020/2021 innehas
ordférandeskapet i samordningsgruppen av Goteborgs universitet. Samordningsgruppen
rapporterar till huvudmannaradet.

Regionalt bedrivs arbetet inom ramen for fyra noder som totalt inkluderar 25 larosaten:
Goteborgsnoden (6 larosaten), Karlstadsnoden (4 laroséaten), Umeanoden (6 larosaten) och
Uppsalanoden (9 laroséaten). Under 2020 har arbetet i de fyra noderna utvecklats och
fordjupats. Samtliga ULF-avtal som har tecknats mellan enskilt laroséate och skolhuvudman
har tillsants den forskargrupp vid Universitetet i Sgrgst-Norge som under ledning av Petter
Aasen och Tine S. Prgitz utvarderar forsoksverksamheten for dokumentation och analys.
Under 2020 har forskargruppen fortsatt observerat samordningsgruppens arbete.

Liksom tidigare ar har samordningsgruppen traffats I6pande under 2020.
Samordningsgruppen inledde aret med ett tvadagars arbetsmote vid Karlstads universitet.
Redan under 2019 hade vissa mdten genomforts digitalt vilket gjorde att vi efter det inledande
arbetsmotet snabbt kunde stélla om till de digitala métes- och samarbetsformer som kravdes
av den pagaende coronapandemin. Forutom erfarenhetsutbyte kring arbetet som bedrivs inom
de fyra noderna har samordningsgruppen fort dialog med nationella aktérer vars uppdrag och
roller har berdringspunkter med forsoksverksamheten samt presenterat och diskuterat
erfarenheter fran forsoksverksamheten i en rad externa sammanhang. Exempel pa sadana
dialogmdten &r Bok- och biblioteksmassan (september), Universitetskanslersdmbetets
konferens om kvalitet i lararutbildning (oktober) och vid en natverkstraff for lektorer
anordnad av Skolverket (oktober). Medlemmar i samordningsgruppen har ocksa deltagit med
artiklar i Pedagogisk forskning i Sveriges (PfS) debatt om praktiknara forskning som har
initierats och forts under 2020.

I maj 2020 anordnades seminariedagen Nationell ULF Bazar. Det som ursprungligen var
tankt som ett seminarium i Stockholm gjordes om till ett digitalt seminarium med sexton
seminariegrupper med totalt 180 medverkande fran 25 larosaten och 50 skolhuvudman.
Respektive seminariegrupp, som leddes i par av en larosates- och en huvudmanna-
representant, diskuterade erfarenheter och utmaningar inom tre primara omraden: former for
att identifiera professionens fragor och behov av kunskap; forutsattningar for skolhuvudmén
att delta pa lika villkor, oavsett storlek, geografiskt lage och “agarskap”; forutséttningar for att
ga fran forsok till reguljar verksamhet. Gensvaret fran de medverkande i seminariegrupperna
var mycket positivt. Diskussionerna dokumenterades och sammanstélldes och delades i
efterhand med de medverkande for att stimulera fortsatt lokalt utvecklingsarbete, och
publicerades pa den nationella webbplatsen och gjordes darigenom tillgangligt for alla
intresserade.

Pa den nationella webbplatsen har vi ocksa publicerat de totalt sex ULF-spaningar som vi
hittills har sammanstéallt. ULF-spaningarna ar nulagesbeskrivningar av olika omraden som har
betydelse for ULF och de grundas i stor utstrackning pa konkreta erfarenheter inom
forsoksverksamheten. Syftet &r att stimulera till fortsatt diskussion och utvecklingsarbete
inom forsoksverksamheten men det &r ocksa var férhoppning att spaningarna kan vara



underlag for andra aktorer. Tva ULF-spaningar har genomforts under 2020. En spaning har
fokus pa kombinationstjanster och den andra handlar om forskningsetiska fragestallningar.
Spaningen om forskningsetik visar att det behovs fortydliganden i en rad forskningsetiska
fragor. Underlaget har darfor sants till Vetenskapsradet med en forfragan om forskningsradet
kan medverka till att riktlinjer tas fram eller fortydligas.

De kommunikativa insatserna samordnas fortsatt i samarbete mellan kommunikatorer vid vara
fyra universitet. Kommunikattrerna har l6pande kontakt med kommunikatorer vid
medverkande ldarosaten och samordnar den under aret inledda satsningen med att publicera
reportage fran samtliga 25 larosaten pa den nationella webbplatsen (www.ulfavtal.se). Under
2020 har listan dver pagaende aktiviteter i de fyra noderna uppdaterats och vidare har vi
startat ett nyhetshrev som skickas ut till prenumeranter en gang i manaden.
Forsoksverksamheten ar sedan tidigare etablerad pa sociala medier genom aktiviteter pa
Facebook och Twitter, dar ULF nar intressenter inom skolomradet. Forsoksverksamheten har
ocksa uppméarksammats i nyhets- och branschmedia och i tidskrifter (se
https://www.ulfavtal.se/medieinslag/).
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Uppsala universitet fick den 9 mars 2017 i uppdrag fran regeringen att tillsammans med
Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads universitet planera och
genomfora en forsoksverksamhet. Syftet med forsoksverksamheten &r att utveckla och
prova olika modeller for langsiktig samverkan mellan universitet, hogskolor och
huvudmén inom skolvasendet kring praktiknara forskning (U2015/03573/UH,
U2017/01129/UH, UFV 2017/526). Uppdraget stracker sig framt o m 2021. Enligt
forskningspolitiska propositionen (prop. 2020/21:60) kommer sedan
forsoksverksamheten att forlangas och forstarkas under 2022-2024 med intentionen att
permanentas fran och med 2025.
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lakttagelser och lardomar

Under 2020 har struktur och organisation legat pa plats i Uppsala-noden och arbetet har
darmed till stor del handlat om att allt mer férankra det operativa arbetet. Syftet med
forsoksverksamheten ar att prova langsiktigt hallbara strukturer for samverkan, och i
den andan har det varit desto viktigare att forvalta och fordjupa de processer som
igangsattes under 2019. De iakttagelser och lardomar som lyftes fram 2019 har
ytterligare forstérkts.

Gemensamma beslutsstrukturer och émsesidigt dgarskap

Forsoksverksamheten har visat pa betydelsen av att sékerstélla ett starkt 6msesidigt
agarskap huvudman-laroséte for gemensamma prioriteringar och mobilisering av
resurser. Ett langsiktigt dgarskap staller krav pa avtal, gemensamma beslutsstrukturer,
gemensamma forskningsmiljoer och ett delat ansvar for lararutbildningarna.

Avtalskonstruktioner

ULF provar utifran olika regionala och lokala forutséttningar avtalskonstruktioner
mellan larosdten och huvudman. Genom att koppla avtalen till gemensamt beslutade
verksamhetsplaner slas saval 6vergripande mal som konkreta samverkansinitiativ fast
och resurssatts med en delad finansiering mellan statliga ULF-medel samt
medfinansiering fran larosaten och huvudman. Det gemensamma arbetet fokuserar pa
strukturer, kulturer och ledarskap. Det framstar med all tydlighet att huvudman och
larosédten maste ges forutsattningar att langsiktigt géra gemsamma innehallsmassiga
prioriteringar med atféljande ekonomiska beslut. Detta forutsatter i sin tur avtal, kanske
med en loptid pa 8-10 ar, samt en langsiktigt sékrad statlig finansiering.

Forskning som utgar fran professionens fragor

ULF visar att det & mojligt att skapa fungerande samverkansmodeller som inkluderar
gemensamma forskningsmiljoer, for att identifiera professionens mest angelagna fragor
och att larare/skolledare tillsammans med forskare utifran dessa kan identifiera och
formulera forskningsomraden som sedan kan beforskas tillsammans. Huvudmannens
agarskap sakras genom att kombinera professionens fragor med huvudmannens
langsiktiga arbete t.ex. via det systematiska kvalitetsarbetet. FOr att kunna méta
professionens fragestallningar behdvs en relativt stor grupp forskare vilket talar for att
fler larosaten ar involverade.
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Uppsala-nodens organisation och samverkan

Uppsala-noden bestar dels av nio laroséten, dels av de huvudmén som tecknat avtal med
ett av dessa larosaten. Inom noden har det ingatts 28 ULF-avtal mellan laroséte och
huvudman, varav tre med fristaende huvudman. De larosaten som ingdr i noden ar:

» Hogskolan i Gévle

» Kungliga Musikhdgskolan

» Kungliga Tekniska Hogskolan

e Linnéuniversitetet

* Lunds universitet

* Malmd universitet

* Stockholms universitet

* Sodertdrns hogskola

 Uppsala universitet (nod-ansvarigt larosate)

UtOver de som tecknat avtal deltar aven ett antal andra delaktiga huvudmén (kommuner
och fristaende huvudman), bland annat genom diskussioner i olika regionala organ som
exempelvis Forum for Samverkan (Uppsala universitet), RucX (Hogskolan i Gavle) och
FoU Skola (Kommunférbundet Skane). | vissa fall har sa kallade hangavtal tecknats
med involverade huvudman (som ex. vid Forum for samverkan).

Uppsala-noden provar en modell for gemensamma beslutsstrukturer som utgar fran nio
lokala samordningsgrupper som &r sammansatta av representanter for varje larosate
samt lararstudenter och avtalshuvudman. Dessa lokala samordningsgrupper ar
representerade i nodens styrgrupp antingen med en foretradare fér huvudmannen eller
fran larosatet samt studenter/doktorander. Styrgruppen lagger fram forslag till
rektorskonferensen (dar foretradarna byter plats” dvs. de som representeras i
styrgruppen av en huvudman har en representant fran larosatet i rektorskonferensen)
som i sin tur ar radgivande till Uppsala universitets rektor, som formellt fattar besluten.

Erfarenheter fran Uppsala-noden visar att denna organisation, med blandade grupper
och regelbundna moten har skapat en samsyn och gjort det mojligt att arbeta efter en
gemensam agenda.

Uppsala-noden organiserar tva ganger per ar motesplatsen ULF Bazar. Syftet &r att ge
representanter fran nodens samtliga lokala samordningsgrupper mojlighet att motas,
byta erfarenheter och dra gemensamma lardomar utifran arbetet med ULF. Stravan
inom noden har varit att prova olika angreppssétt vilket gor detta utbyte ar extra viktigt.
Delaktighet och gemensamt engagemang for att driva processerna ar grundlaggande for
nodens arbete. Ansvaret for att anordna ULF Bazar delas av samtliga laroséten; under
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2020 anordnades konferenserna digitalt under ansvar av KTH och SU (varen) och
Linnéuniversitetet (hosten). Pa varens Bazar diskuterades vilken sorts forskning som
ska rymmas inom ULF-avtal och vilken roll lararutbildningen kan ha i detta arbete. Pa
hostens Bazar lag fokus pa karriarmajligheter for larare och kombinationstjanster. ULF
Bazar har lockat manga deltagare fran framfor allt deltagande huvudman. Det digitala
formatet har bidragit till fler deltagare och uppfattas som givande och inspirerande.
Under 2020 anordnades &ven en digital nationell Bazar med sexton seminariegrupper
med totalt 180 medverkande fran 25 larosaten och 50 skolhuvudman. Diskussioner
fordes gallande erfarenheter och utmaningar inom tre primara omraden: former for att
identifiera professionens fragor och behov av kunskap; forutséttningar for
skolhuvudman att delta pa lika villkor, oavsett storlek, geografiskt lage och "agarskap™;
forutsattningar for att ga fran forsok till reguljar verksamhet.

Sent under 2020 har nodens nuvarande och tidigare styrgrupp involverats i det arbete
som pagar nationellt med att skapa val forankrade underlag till forsoksverksamhetens
slutrapport. Representanter for larosate, huvudman och lararstudenter har i mindre
grupper konkretiserat sina erfarenheter i gemensamma texter. Dessa blir under 2021 ett
viktigt bidrag till nationella samordningsgruppens arbete och till fortsatta diskussioner i
noden och lokalt.

Samverkansmodeller

Uppsala-nodens styrgrupp enades 2018 om sex fokusomraden som konstituerar
forsoksverksamhetens karna. Dessa omraden &r vagledande saval i framtagandet av
olika modeller for ett kommande ULF-avtal och som prioriteringsgrund for de insatser
som finansieras av ULF-medel under forsoksverksamheten:

1. Modeller for forstarkt FoU-kapacitet/FoU-organisation hos huvudman
(tillsammans med laroséte) inkl. forskningsmiljéer hos huvudman,
kombinationstjanster, tjansteinnehall for kommunlektorer/kommundoktorander
etc.

2. Modeller som utifran huvudmannens prioritering och professionens fragor

skapar nya arbetssatt/system for att foradla och utveckla fragor till

forskningsfragor i samverkan med larosate

Modeller for finansiering av forskningsprojekt

4. Modeller for l&rarstudenternas delaktighet i samverkan mellan laroséte och
huvudman inkl. sjélvstandiga arbeten, VFU

5. Modeller for starkt vetenskapligt forhallningssatt hos
forskollarare/larare/skolledare

6. Modeller for 6vriga professionsutvecklingsinitiativ som ryms inom ULF

w

Underlag for den organisatoriska utformningen handlar om att finna strukturer som
sakerstaller langsiktighet i samverkan, ett starkt gemensamt agarskap (huvudman och
larosdten) och ett ansvar for att samverkan blir 6msesidigt berikande.

Inom Uppsala-noden prévas en stor variation av modeller och aktiviteter. | det foljande
presenteras ett urval fran nodens modeller fran 2019 saval som 2020.
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1. Modeller for forstarkt FoU-kapacitet/FoU-organisation hos
huvudman (tillsammans med larosate) inkl.
forskningsmiljoer hos huvudman, kombinationstjanster,
tjansteinnehall for kommunlektorer/lkommundoktorander

Erfarenheten sa har langt visar pa vikten av att kunna organisera forskningsmiljéer med
utgangspunkt i de forutsattningar som finns just i den lokala eller regionala kontexten.
Forskningsmiljer hos huvudman som &r néra integrerade med larosatenas forskning
och utbildning utgor centrala delar i en ULF-samverkansstruktur for att sékerstalla
forskning av hog kvalitet som utgar fran professionens fragor, involverar lararstudenter
samt skapar mojligheter for bred delaktighet och spridning bland
forskollarare/larare/skolledare. Samtliga deltagande laroséaten noterar att just
aterkommande motesplatser for aktiva larare/skolledare och forskare mojliggor
skapandet av gemensam agenda och riktning. Det &r dven tydligt att det behdvs personer
med ansvar for dessa processer, garna en forskarutbildad larare/lektor.

Inom noden ryms bade initiativ for att utveckla befintliga plattformar/miljoer och att
utveckla nya forskningsmiljoer hos huvudman. En etablerad forskningsmiljo ar
Stockholm Teaching & Learning Studies (STLS) som &r ett samarbete mellan
skolhuvudman i Stockholms I&n och Stockholms universitet. Genom
forsoksverksamheten starks nu kopplingarna bade till Stockholms universitet (forskning
och lararutbildning) och till huvudménnens kvalitetsarbete. Ett annat exempel dar
forsoksverksamheten utvecklar en befintlig plattform ar Vetenskapens hus (KTH,
Stockholms universitet och olika huvudman) som formar en miljé som fangar upp och
beforskar professionens fragor och involverar lararstudenter.

Uppsala kommun bygger tillsammans med Uppsala universitet upp forskningsmiljoer
som ska hantera tre huvudprocesser: svara mot praktikens fragor och behov; facilitera
forsknings- och utvecklingsprojekt samt mojliggéra spridning och larande av
kunskaper. Initialt fokuseras pa amnesdidaktik respektive ledarskap. Bada dessa miljoer
leds av en kommunlektor och bestar av larare, skolledare och forskare som ar
involverade i externt finansierade forskningsprojekt. Praktikens fragor emanerar &ven
fran partnerskoleprojekt, forskningscirklar och olika utvecklingsprojekt.

Forsoksverksamheten har identifierat behovet av kombinationstjanster for disputerad
personal i de namnda gemensamma forskningsmiljoerna. Fragor som behdver l6sas ar
saval dessa tjansters konstruktion som dess innehall. En framkomlig vég &r att en person
har 100 % av sin anstéllning hos en arbetsgivare och att samverkansparten kdper t.ex.
50 % av arbetstiden. Malmé universitet (MaU) har tagit fram ett avtal som provar
mojligheten att som laroséte kunna kopa arbetstid fran huvudman med stod i det s.k.
Hamburgundantaget.

Inom forsdksverksamheten finns flera forsok med att samfinansiera tjanster (av
huvudman, laroséte, ULF-medel). Exempel pa en sadan tjanst, en
forskningsmiljokoordinator, har inrattats i Huddinge kommun gemensamt med
Sddertorns hogskola (SH). Detta utgor ett viktigt steg i att etablera en forskningsmiljo
hos huvudmannen med fokus pa sprakutvecklande arbete dar dven forskningsseminarier
har startats. Andra typer av liknande tjanster ar anstallda lektorer, kommundoktorander
eller samordnare. Delad finansiering av gemensamma tjanster mojliggor rollen som
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facilitator med mandat och legitimitet i flera organisationer. Lunds universitet (LU) har
valt att finansiera en tvaarig Postdok-anstallning i utbildningsvetenskap med inriktning
mot praktiknara skolforskning.

Uppsala-noden adresserar ocksa fragan om att utveckla tjansteinnehall och uppdrag for
kommunlektorer och kommundoktorander. Férsok pagar for att utforma lektorernas
tjdnster sa att de i storsta mojliga man har mojlighet att bade undervisa, forska och
samverka. Uppsala kommun ger som ovan namnts lektorer ledningsansvar for
forskningsmiljoer samt dven handledaruppdrag for larare involverade i
utvecklingsprojekt. Enkdpings kommun provar en modell dar kommundoktorander
knutna till Stockholms universitet anvander sin kommuntjanstgoring (motsvarande
institutionstjanstgoring) till att arbeta forvaltningsévergripande pa kommunens FoU-
enhet. NTI-gymnasiet (inom AcadeMedia) har arbetat fram en modell med ”forskande
larteam”, ett samarbete dar en lektor arbetar med larargrupper vid tre skolor pa tre olika
orter i landet. Det 6ppnar upp mojligheten for mindre huvudman att samfinansiera en
lektor och skapa virtuella forskningsmiljéer framover. | detta forsok arbetar lararna i en
forskningscirkel under ledning av lektor och forsteldarare. Tillsammans utarbetar de
konkreta underlag for att undersoka och utveckla sin undervisning och med ambitionen
att ocksa publicera vetenskapliga artiklar framdver. Under 2020 har samverkan
forstarkts med en lektor anstalld pa universitet som bidrar med ytterligare kompetens.

Kungliga musikhogskolan (KMH) tillsammans med Eskilstuna kommun har drivit
mindre projekt med aktiva larare och lektorer. Dessa har med utgangspunkt i
aktionsforskning drivits gemensamt och kommer i flera fall att leda till publicerade
artiklar 1 &mnet. L&rarstudenter vid KMH kommer att erbjudas VFU vid de skolor dar
projekt genomfors.

Malmd universitet (MaU) provar en modell for motesplatser i form av
kommunovergripande natverk (upp till 8 deltagande huvudman) som tillsammans med
lektorer vid larosétet arbetar i aktionsforsknings-cykler. Dessa nétverk &r en typ av
forskningsmiljoer, da de bestar av 3-6 forskare (och nagra adjunkter) fran MaU samt av
8-25 larare/forvaltningspersonal fran skolans verksamhet. Miljéerna traffas regelbundet
under tva ars tid och undersoker fragor som de gemensamt tagit fram.

Samtliga laroséten i noden erfar att arbetet med att formulera avtal mellan l&roséten och
huvudmén har varit en prioriterad och viktig uppgift. Det &r en utmaning att forankra
avtal pa flertal nivaer, bade pa larosatet och hos huvudman, vilket i vissa fall har gjort
det till en lang process. Denna process har samtidigt visat sig vara vardefull, da
formulerandet av gemensamma ataganden har skapat ett delat 4garskap. Huvudmannens
organisationer ar i manga fall mycket rorliga vilket talar for vikten av langsiktiga avtal
(5-10 ar) som inte styrs av kortsiktiga politiska beslut och byte av tjansteinnehavare.
Forandringen géller &ven larosaten om &n av andra skél.

Arbetet i Uppsala-noden visar aven pa flera exempel dér redan upparbetade regionala
eller lokala samarbetsformer blir en stabil utgangspunkt for forsoksverksamheten ULF.
Som exempel kan nédmnas Vetenskapens hus (KTH), Forum for Samverkan (UU),
RUCX (HiG), STLS (SU) samt FoU Skola (MaU och LU). Dessa nav med regionala
huvudmén tillsammans med l&roséten &r etablerade moétesplatser som mojliggor
gemensamma satsningar med fordjupad forskningssamverkan.
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De modeller som skapats i noden har under 2020 fortlopt enligt plan. De lardomar som
framkommit pekar i stor utstrackning pa att det langsiktiga arbetet bar frukt. De
motesplatser som har kommit till stand, delvis med stod av ULF-finansiering, anses
vara helt nddvandiga for att dver tid skapa gemensamma forskningsprojekt och
forskningshaserad utveckling. Vikten av forankring pa flera nivaer blir allt mer tydligt.
Exempel fran bland annat Sodertorns hogskola, Kungliga Tekniska hdgskolan och
Hogskolan i Gavle visar pa vinster nar politiska namnder och huvudman likval som
rektorer &r valinformerade och engagerade. Detta ger storre mojligheter for ett aktivt
deltagande for larare da dessa processer prioriteras. Fortsatt finns utmaningar for mindre
skolhuvudman da deras deltagande kan paverkas av att fa personer ska hantera en
mangd fragor vilket kan leda till hog arbetsbelastning och kort framférhallning.

Under 2020 har de samarbeten som inletts dven borjat resultera i forskningsartiklar,
populdrvetenskapliga artiklar, antologier och annat.

2. Modeller som utifran huvudmannens prioritering och
professionens fragor skapar nya arbetsséatt/system for att
foradla och utveckla fragor till forskningsfragor i
samverkan med laroséte

Det systematiska kvalitetsarbetet hos huvudménnen &r en utgangspunkt som provas for
att kunna identifiera och prioritera angeldgna fragestallningar. Férsok fran bland annat
Hogskolan i Gavle visar pa stora vinster nar konkreta onskemal fran huvudman kan
omsattas i handling i form av nétverk, publikationer och gemensamma
forskningsansokningar. Samtidigt visar forsoksverksamheten att det systematiska
kvalitetsarbetet inte alltid fangar de klassrumsnara fragorna. Framtida miljoer behéver
darmed skapa system for att aktualisera fragor fran flera hall: lararinitierade, centrala
undervisningsutmaningar och systematiskt kvalitetsarbete.

Nodens olika modeller for att generera praktikrelevanta fragor har utvecklats under
2020. Under aret har olika arbetsgrupper, workshop, nétverk, pilotprojekt och
stimulansbidrag bidragit till positiva samarbetsinitiativ. Erfarenheten visar dock att
medel for att till exempel skriva fram forskningsansokningar &r viktiga for att leda dessa
samarbeten vidare till konkreta forskningsprojekt.

3. Modeller for finansiering av forskningsprojekt

Som beskrivits i delrapport 2019 har Uppsala-noden prévat en modell for finansiering
av forskningsprojekt. Tre forskningsprojekt beviljades medel. Dessa projekt har startat
under hosten 2020 och fortgar till 2023.

e Vetenskapliga grund och framkomliga leder — praktikutvecklande
forskning i rorelse

Linnéuniversitetet i samverkan med Maénsteras, Kalmar, Morbylanga och Nybro
kommun



UPPSALA UNIVERSITET DELREDOVISNING 2020- ULFAVTALET

2021-02-12 UFV 2017/526

Hé&r genomfors och kommuniceras ett batteri av praktikutvecklande
forskningsprojekt, vars fragestallningar genererats i samverkan med verksamma
larare. Man ska ocksa i narbild studera om och i sa fall hur dessa projekt visar
sig vardefulla i relation till kvalitetsarbetet pa respektive utbildningsenhet. Vad
far praktikutvecklande forskning for forutsattningar i vardagen? Hur tas
resultaten om hand? Vilka vetenskapliga grund riskerar vi att segla in i och vilka
framkomliga leder och ménster for samverkan kan identifieras pa de skilda
enheterna, pa universitetet och i granslandet daremellan?

Med utgangspunkt i projekten vill man ocksa prova att utveckla de arenor och
motesplatser som redan finns etablerade i relation till den
verksamhetsintegrerade lararutbildningen till att ocksa omfatta praktiknara
forskning. Ambitionen &r dessutom att skapa nya gemensamma arenor som kan
utgdra grund for gemensamma forskningsmiljoer.

e S&ger bilden mer &n tusen ord? Om utvecklingen av elevers visuella
litteracitet i samhallskunskapsundervisningen

Stockholms universitet/STLS i samverkan med Stockholms stad, Botkyrka
kommun och Fryshuset

Manga viktiga samhallsfragor, t.ex. om forsérjning, klimatutmaningar och
politiska processer, utmérks av komplexa relationer och samband som kan vara
svara att fa grepp om. | skolans samhéllskunskapsundervisning anvands ofta
visuella representationer for att illustrera samband inom denna typ av fragor.
Tidigare forskning visar att dessa bilder bar pa mycket information som inte
uttrycks pa annat satt an just visuellt. Samtidigt pekar bade forskningsresultat
och larares erfarenheter mot att elever har svart att forsta dem.

Syftet med projektet ar att utveckla kunskap om elevers forstaelse av tre vanliga
representationer - flodesschema, plotdiagram och fyrféltare och om hur
undervisning som framjar elevers formaga att lasa av och forsta dessa kan
utformas. Projektet genomfors inom ramen for Stockholm Teaching and
Learning Studies (STLS), som &r en miljo for undervisningsutvecklande
amnesdidaktisk forskning som etablerats i samverkan mellan Stockholms
universitet och en rad skolhuvudman.

e Kompensatorisk undervisning for larande och forskning (KULF)

Kungliga tekniska hogskolan i samverkan med Haninge kommun, Liding6
kommun och Stockholms stad

| skolans kompensatoriska uppdrag ingar att ge alla elever samma
forutsattningar att nd skolans mal, oberoende av kon, sprakfardigheter,
foraldrarnas utbildningsniva eller socioekonomisk miljo. Detta projekt vill bidra
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med 6kad kunskap om hur undervisningens utformning bidrar till att starka det
uppdraget. Malet ar att utveckla, testa och utvardera en samverkansmodell
kopplat till lararstudenternas examensarbeten och verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) pa lararutbildningen inom Civilingenjér- och Lararprogrammet pa KTH.

Hogskola och huvudman har tillsammans identifierat tre centrala omraden som
bidrar till arbetet med skolans kompensatoriska uppdrag: digitalisering, pojkar
och flickors kunskapsresultat samt sprakutvecklande arbetssatt genom
laborationer och praktiskt arbete i matematik, teknik och de naturvetenskapliga
amnena. Exempel pa ny kunskap inom dessa omraden ror hur laborationer kan
stodja alla elevers sprakutveckling samt hur man kan utnyttja olika digitala
verktyg i skolan for att pa basta sétt stodja alla elevers larande, med sarskilt
fokus pa pojkar och elever med olika sprakbakgrund.

Efter genomford utlysningsprocess analyserades nodens modell under varen 2020 av
respektive lokal samordningsgrupp. Modellen for utlysning analyserades i relation till
fordelning av medel via verksamhetsplan. Samtliga representanter fér noden anser
enligt analysen att fordelning av medel via verksamhetsplan &r lika viktig som
fordelning av forskningsmedel, och att dessa kompletterar varandra. Erfarenheterna
visar att det finns anledning att forfina och utveckla modellen utifran de lardomar som
gjorts.

Ytterligare initiativ

Utover nodens utlysning av forskningsmedel har mojligheten att skapa en gemensam
forskningsfond undersokts av Hogskolan i1 Gévle och skolhuvudmén i RUCx med
inspiration fran Pedagogiskt Utvecklingscentrum i Dalarna (PUD). Syftet med denna &r
att skapa mojlighet for regionalt gemensamma ekonomiska medel som bidrar till
praktikndra forskning. Lardomar visar att interna forsknings- och utvecklingsmiljoer
hos huvudman maste vara val utbyggda och att det fortsatt finns utmaningar gallande
prioritering och organisering.

Mindre forskningsprojekt har dven startats pa Lunds universitet inom ramen for deras
samarbete med Lunds gymnasieskolor.

4. Modeller for lararstudenternas delaktighet i samverkan
mellan laroséte och huvudman inkl. sjalvstandiga arbeten,
VFU

En vég att involvera lararstudenter i de miljoer som véxer fram hos huvudmannen &r att
koppla deras sjélvstandiga arbeten till pagaende processer hos huvudmannen. Forsok
med detta pagar bl.a. vid Linnéuniversitetet, Stockholms universitet, Kungliga
musikhogskolan, Sodertorns hogskola, Kungliga tekniska hégskolan och Uppsala
universitet. Erfarenheter fran arbetet visar att samarbetet mellan lararutbildning och
huvudman behdver utvecklas.
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Ett forsok pagar mellan Uppsala universitet (UU) och Enkopings kommun dar studenter
via sin forsta VFU-period far en tidig introduktion till majlighet att skriva sjalvstandigt
arbete vid sin VFU-skola. Studenten erbjuds ett professionsstod i form av handledare pa
skolan av en lektor utdver handledaren fran universitetet. Det staller krav pa
synkronisering mellan dessa handledare. Linnéuniversitetet (LnU) vidareutvecklar sin
verksamhetsintegrerade lararutbildning for att permanenta strukturer dar VI-handledare!
i hogre grad ska kanna sig delaktiga i lararutbildningens genomftrande. VI-lararna &r
aven viktiga i arbetet med att arbeta fram modeller dar skolans fragor kan omséttas till
praktikutvecklande forskning dar skolans behov och studenternas eller forskarnas
ambitioner kan mdtas. Linnéuniversitets arbete har legat till grund for tre
foljeforskningsprojekt med publicerade artiklar och rapporter. Under 2020 har fler
forsok startats bland annat via Malmo universitet. Dessa forsok visar vikten av
forankring pa flera plan i lararutbildningen, gallande till exempel program- och
kursansvariga. Forankring hos lararstudenterna ar ocksa nagot som kraver en langsiktig
strategi.

Inom fors6ken med sjalvstédndiga arbeten har ofta dvningsskolor/partnerskolor/VFU-
skolor varit utgangspunkten for det sjalvstandiga arbetet. Det visar pa vikten av att
studenten i just dessa fall befinner sig ndra den verksamhet som de undersdker. | takt
med att forskningsmiljGer blir allt mer utvecklade kommer det bli mgjligt att involvera
aktiva forskare fran dessa miljoer som handledare. Vid Stockholms universitet
(SU)/STLS pagar ett arbete med att starka den vetenskapliga kvaliteten i sjalvstandiga
arbeten genom att inrétta en seminarieserie med fokus pa undervisningsutvecklade
larardriven forskning.

Vid Kungliga tekniska hogskolan (KTH) ar Vetenskapens hus en gemensam miljo for
larosate och huvudman. | relation till den verksamhet som pagar dar har det tagits fram
ett observationsprotokoll som mdjliggér gemensam forskning i samarbete med VFU.
Studenterna kan darmed bidra med empiri till pagaende undervisningsnara forskning.

Under 2020 har ett antal sjalvstandiga arbeten slutforts av studenter inom noden. Dessa

har i flera fall presenterats for personal vid aktuell skola Vid flera larosaten pagar arbete
med att ordna valbara spar eller kurser for studenter gallande utékad vetenskaplig grund
och tydligare forskningsforberedande kurser.

Vid Lunds universitet har det anstallts samarbetslarare som ska starka det
verksamhetsnéra samarbetet i lararutbildningen. Over tid planeras &ven studenter kunna
involveras i pagaende forskningsprojekt.

! Linnéuniversitetet erbjuder en verksamhetsintegrerad lararutbildning (V1-profil). Den teoretiska utbildningen
genomfors i Kalmar eller Vaxjo och de praktiska inslagen genomfors i arbetslag i nagra av regionens utsedda VI-
skolor.
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5. Modeller for starkt vetenskapligt forhallningssatt hos
forskollarare/larare/skolledare

Vid Linnéuniversitetet (LnU) startade hdsten 2019 en avancerad handledarutbildning.
Kursen kan valideras in i magister-programmet och &r ett steg mot en langsiktig struktur
for karridrutveckling for flertalet larare.

Vikten av att kunna ge larare tillgang till databaser med vetenskapliga artiklar ar nagot
som aktualiseras. Detta har av flera larosaten 16sts genom adjungering eller affiliering.

Né&rmare samarbete mellan larare och aktiva forskare 6ppnar upp for
populdrvetenskapliga publikationer, utvecklingsartiklar och antologier. | en gemensam
forskningsmiljo blir denna typ av publikationer viktigt for att sakerstalla dialogisk
validitet (med granskning ur bade ett vetenskapligt och ett professionellt perspektiv).
Forsoksverksamheten visar att nar larare deltar i forskning utvecklas en forstaelse for
forskningsprocessen och for hur tidigare forskning kan omséttas i praktiken, likval som
att forskare far en storre forstaelse for skolverksamheten.

Uppsala universitet har inom ramen for Forum for samverkan tillsammans med atta
kommuner startat en satsning gallande forskningslitteracitet. Tanken med forsoket &r att
langsiktigt starka skolledares och larares formaga att kritiskt forhalla sig till och
anvéanda forskning i sitt arbete.

Under 2020 har flera strategier for spridning av resultat skett. Det har startats
arbetsgrupper for att 6ka anvandbarheten i resultat och skapa kunskapsprodukter for
larare vid Stockholms universitet. Digitaliseringen som har utvidgats under pandemin
har bidragit till flera positiva méjligheter. Bland annat ser Sédertdrns hogskola att fler
deltagare kunnat fa ta del av forelasningar och innehall pa workshops. Samtidigt har
pandemin negativt sjalvfallet paverkat de kreativa diskussioner som kan uppsta vid
fysiska moten.

Linnéuniversitetet ser vinster med den cykliska samverkan som blir méjlig inom ramen
for avtal som ingas. Forskare och larare i forskola och skola bidrar med sina
erfarenheter och kunskaper till varandra, vilket ger ett tydligare forskningsbaserat
arbetsséatt och kvalitetsarbete och en relevant forskning.

6. Modeller for 6vriga professionsutvecklingsinitiativ som
ryms inom ULF

Hogskolan i Gavle (HiG) har initierat en inventering av FoU-kapaciteten hos huvudmaén
genom en genomlysande rapport. Syftet med studien var att skapa kunskap om vilka
organisatoriska, institutionella, kulturella och relationella utmaningar som
skolhuvudman ser i arbetet med att fa till stand praktiknara forskning. Slutrapporten
planeras ligga till grund for en vetenskaplig artikel. Lardomar (innan rapportens
slutférande) &r att genom att genomfora studien skapades en storre forstaelse for
utmaningar och de olika logiker som préaglar skolvasendet respektive hdgre utbildning.

Lektorer hos huvudman &r ofta en bra utgangspunkt och kompetens vid uppbyggandet
av forskningsmiljoer. Flera huvudman lyfter dock utmaningen med att de flesta lektorer
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som finns har inriktning mot gymnasieskolan. Det stéller extra hoga krav pa framtida
strukturer som Gver tid bygger upp kompetensen inom samtliga skolformer.

Lunds universitet har pabdrjat arbetet med att etablera en infrastruktur for diskussioner
mellan skola och forskare, vilket ska ske inom ramen for en seminarieserie.

Under 2020 har Kungliga Musikhdgskolan arbetat med att sammanstélla antologin A
prima vista. Mojligheter och utmaningar med praktiknara forskningsprojekt i
musikpedagogik (Backman Bister & Persson, 2021). Antologin syftar till att summera
de erfarenheter som gjort i deras delprojekt och utdver det vara en del i att bygga
kunskap om den komplexitet som praktiknara forskning med flera aktorer innebér, saval
praktiskt, som forsknings- och etikmassigt.

Bilagor
Budgetutfall 2020
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