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Bakgrund

Umea universitet har tillsammans med Géteborgs universitet, Karlstads universitet
och Uppsala universitet fatt i uppdrag av regeringen att under aren 2017—2021,
planera och genomféra forsoksverksamheten med praktiknéra forskning
(U2015/03573/UH; U2017/01129UH). Syftet med forsoksverksamheten, som
kommit att kallas Utbildning, Larande och Forskning, (ULF), ar att utveckla och
prova olika modeller for samverkan mellan férskolans och skolans huvudmaén och
larositen kring praktiknira forskning och skolutveckling. Forsoksverksamheten
ska bidra till en starkt vetenskaplig grund i larar- och forskollararutbildningarna
och i skolvasendet.

Enligt regeringens direktiv ska de fyra ansvariga larositena, vilka vart och ett
samordnar ett antal laroséten i en nod, inldmna en arlig delredovisning till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet). Ume& universitets nod lamnar
hirmed sin avslutande delredovisning av det arbete som bedrivits for att realisera
intentionerna i regeringens uppdrag under perioden 2017-2021.
Regeringsuppdraget kommer aven att slutredovisas nationellt i en gemensam
rapport.

Foreliggande rapport fran Umea universitets nod har sammanstillts efter
beredning vid Lararhogskolan vid Umea universitet och universitetets

planeringsgrupp for ULF och skett i samverkan med medverkande larosidten och
skolhuvudman.
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Forsoksverksamhet med samverkan kring praktiknira
forskning, Umea universitet
— Slutredovisning 2022-02-28

Umead universitet har tillsammans med Goteborgs universitet, Karlstads universitet och
Uppsala universitet fatt i uppdrag av regeringen att under aren 2017—-2021, planera och
genomfora forsoksverksamhet med praktiknéra forskning (U2015/03573/UH;
U2017/01129UH). Syftet med forsoksverksamheten, som kommit att kallas Utveckling,
Larande och Forskning (ULF), ar att utveckla och préova olika modeller for samverkan mellan
forskolans och skolans huvudmain och liarositen kring praktiknira forskning och
skolutveckling. Forsoksverksamheten ska bidra till en starkt vetenskaplig grund i larar- och
forskollararutbildningarna och i skolviasendet.

Enligt regeringens direktiv ska varje larosite under forsoksperioden arligen och senast den 1
mars inldmna en delrapport till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet). Uppdraget
ska slutredovisas senast den 1 mars 2022. Ume4 universitet limnar hiarmed sin femte
redovisning av det arbete som bedrivits for att realisera intentionerna i regeringens uppdrag.
Foreliggande slutredovisning fran Umea universitets-noden innehaller dels en redovisning av
aktiviteter for perioden 2021-03-01—2022-02-28 och dels en sammanfattande redovisning av
resultat och lairdomar for forsoksperioden 2017—2021 som helhet.

Utover samverkan med Ovriga tre ansvariga universitet pa nationell niva arbetar Umea
universitet med samverkan mellan Umea universitet och dess fem medverkande larosaten:
Hogskolan Dalarna, Luled tekniska universitet, Mittuniversitetet, Milardalens universitet
och Orebro universitet. Umea universitet arbetar ocksi i samverkan med dess i regionen fem
medverkande skolhuvudmin. Umead universitets-noden bygger sin samverkan pa en
processmodell med olika faser, vilken ligger till grund f6r redovisningens form. Underlag till
rapporten har inhdmtats fran de larosaten som ingar i Noden samt fran en delrapport
framtagen hosten 2021 av den projektgrupp for genomlysning av forsoks-verksamheten som
Umea universitets-noden tillsatt. Rapporten har forankrats med medverkande larositen och
skolhuvudman. Den inledande del i rapporten som ror den nationella samordningen har
tagits fram i samrad med den nationella samordningsgruppen och dr gemensam for de fyra
ansvariga universiteten.

2022-02-17

Hans Adolfsson
Rektor



Till Utbildningsminister Anna Ekstrom

Under perioden 2017—2021 har fyra universitet: Goteborgs, Karlstads, Umea och Uppsala
universitet, haft regeringsuppdraget att genomfora en forsoksverksamhet med samverkan
kring praktiknira forskning (ULF). Aven om det formellt ir de fyra universiteten som #r
huvudansvariga for forsoksverksamheten och det arbete som skett i de fyra noderna, s har
arbetet skett i ndra samverkan mellan alla 25 deltagande larosaten och ca 150 skolhuvudman.

Universiteten har haft stort handlingsutrymme att besluta om lamplig organisation for
forsoksverksamheten och dess genomforande, vilket gor att flera modeller i olika miljéer har
provats.

Det samlade resultaten av forsoksverksamheten redovisas i slutrapporten: Slutredovisning av
forsoksverksamhet med samverkan kring praktiknira forskning (ULF) 2017—-2021 och
kompletteras av den externa utviarderingen genomford av en forskargrupp vid Universitetet i
Sergst-Norge under ledning av professorerna Petter Aasen och Tine S. Proitz.

Underlaget till den gemensamma slutredovisningen bygger pa flera olika rapporter fran
arbetet runt om i landet. Flertalet av dessa underlag finns tillgingliga pa den gemensamma
webbsidan https://www.ulfavtal.se

De fyra ansvariga universiteten lamnar in varsin rapport, som ger en mer fordjupad bild av
arbetet i respektive nod. Framfor allt lyfts de punkter som framstilldes i Avsiktsforklaringen
2017: sarskilda anstillningar och uppdrag; aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara
forskning utifran forskolan/skolans behov; skapandet av langsiktiga strukturer for att
mojliggora for larare; lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknira forskning
och verksamhetsutveckling.

Detta dr Umed universitets-nodens slutredovisning.
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Inledning

Umea universitet har som ett av fyra ansvariga larositen av regeringen fatt i
uppdrag att samordna, planera och genomfora forsoksverksamheten ULF
(utveckling, larande och forskning) under perioden 2017-2021. Syftet med
forsoksverksamheten ar att utveckla och lokalt prova modeller for
ldngsiktig samverkan mellan larosidten och skolhuvudmaén kring praktik-
nara forskning (U2015/03573/UH, U2017/01129/UH, UFV 2017/526).
Forsoksverksamheten ska bidra till att stiarka den vetenskapliga grunden i
savil skola som lararutbildning. Under 2022-2024 kommer forsoks-
verksamheten att forlingas i en 6vergangsperiod for att darefter
permanentas fran och med 2025.

Den forsoksverksamhet Umea universitet ansvarar for sker i samverkan
med fem andra larosidten: Hogskolan Dalarna, Lulea tekniska universitet,
Mittuniversitetet, Milardalens universitet och Orebro universitet, inom vad
som bendmns Umea universitets-noden (hérefter aven kallad Noden). I
uppdraget med forsoksverksamheten ingér att dokumentera och utviardera
de samverkansmodeller som prévas samt att avge en arlig redovisning till
regeringen. Foreliggande rapport for aterrapportering till regeringen om
Nodens arbete ar den femte i raden och utgor slutredovisningen fran Umea
universitet for forsoksperioden 2017-2021.

Rapporten ar framtagen av de i Noden ingaende larosatena som enskilt fort
dialoger med respektive samverkansparter, genomfort lokala kart-
laggningar och utviarderingar samt skrivit texter om forsoksverksamhetens
resultat. D& Umea universitets-noden utéver egen dokumentation dven
tillsatt en projektgrupp med sarskilt uppdrag att genomlysa forsoks-
verksamheten (se vidare s. 6) har dven en delrapport frin genomlysarnas
arbete anvints som underlag. Rapporten har titeln Huvudmdnnen i fokus —
Delrapportering fran genomlysningen av Umed-nodens ULF
forsoksverksamhet (Ahlstrom, Benerdal, Cervantes & Westman, 2021) och
kan nés via https://www.ulfavtal.se/aktiviteter-/publikationer/rapporter;/.
Sammanstillning av foreliggande rapport har genomforts av
samverkanslektor Stina Westerlund vid Ume3 universitet.

Denna rapport foljer upplégg i tidigare delredovisningar av forsoksverk-
samheten inom Noden. Efter en inledande beskrivning av den 6vergripande
samverkansmodellen med gemensamma utgangspunkter som utgjort grund
for Nodens arbete med forsoksverksamheten foljer en 6versikt over
samverkansstrukturen med principskiss. En beskrivning gors av uppdraget
att genomlysa Nodens forsoksverksamhet och som tilldelats en sarskild
projektgrupp. Resultatet av forsoksverksamheten redovisas for respektive
larosite foljt av en redovisning av finansieringen och f6ljs upp av en
genomgang enligt den 6vergripande samverkansmodellen med fokus pa
utvardering och planering for fortsatt utveckling av samverkan efter
forsoksperioden. Rapporten avslutas med utviarderande synpunkter
relaterat till regeringsuppdraget och med de for Noden viktigaste
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lardomarna infér den kommande Gvergangsperioden samt en
sammanfattning. I bilagor redovisas en lista med de skolhuvudmin som
ingétt i forsoksverksamheten i Noden samt en lista med Nodens samlade
publikationer.

ULF forsoksverksamhet vid Umea
universitets-noden

Malsittningen med regeringsuppdraget ULF kan kortfattat beskrivas som
att utveckla och prova modeller for 1angsiktig samverkan, bedriva
hogkvalitativ praktiknira forskning, involvera skolor och larositen samt att
kommunicera lardomar. Samverkan ska regleras genom avtal. I
Avsiktsforklaring for uppdrag om forsoksverksamhet med praktikndra
forskning (2017-01-09) betonas att flera olika modeller for samverkan
mellan skolhuvudman och laroséten kring praktiknara forskning ska
provas. Detta sker inom tre huvudsakliga och relaterade omraden:

o aktiviteter for att stirka praktiknira forskning utifrdn skolans behov

e langsiktiga strukturer som majliggor larares, lararstudenters och
forskares samverkan kring praktiknira forskning och utveckling

o sirskilda anstéllningar och uppdrag

Enligt regeringsuppdraget ska olika typer av modeller for langsiktig
samverkan provas. De larosdten som ingar i forsoksverksamheten har
diarmed getts frihet i utformandet av de samverkansmodeller som prévas.
Med utgéngspunkt i och ambitionen att uppfylla regeringsuppdragets syfte
och mal utarbetades initialt i forsoksverksamheten vid Umea universitets-
noden en ULF-plan som fungerar som ett riktningsgivande arbetsdokument
med for Noden grundlaggande stillningstaganden (se ULF-plan, reviderad
2020-10-21). Bland annat betonas att skolans* behov ska vigleda forsk-
ningen, att forsoksverksamheten ska vidareutveckla tillampningsinriktad
forskning samt att verksamhetsutveckling ska baseras pa savil beprovad
erfarenhet som forskning. Samverkan mellan skola och larosite ska bidra
till att skapa langsiktigt hallbara strukturer for att frimja, initiera och
genomfora praktiknira forskning och verksamhetsutveckling och pa sa sitt
bidra till att starka bade utvecklingskompetens och vetenskaplig kompetens
vid skolor och laroséten. Lirar- och forskollararutbildningen avses ocksa
stirkas genom att studenter medverkar i forséksverksamheten.

En symmetrisk och komplementir ansats ar central for den 6vergripande
samverkansmodell som Umea universitets-noden valt att utforma och

1 Bendmningen skola anvands om alla skolformer som enligt skollagen (2015:482) ryms inom skolvdsendet,
hér inkluderas exempelvis forskola, grundsarskola och kommunal vuxenutbildning. Med larare avser vi
nedan all skolpersonal som direkt eller indirekt arbetar med undervisning, inklusive t ex forskolldrare och
skolledare.
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arbeta efter. I sammanhanget betyder det att samverkan likvardigt bygger
pa de ingaende parternas behov, kompetenser och engagemang. Skolans
och ldarositets engagemang i forskning och utveckling (FoU) ar bade
langsiktigt, det vill siga bygger pa kontinuitet, och symmetriskt till exempel
vad géller ekonomiska och personella resurser. De satsningar som gors ar
komplementira i betydelsen att de samverkande parterna bidrar med

sinsemellan delvis olika kompetenser och resurser men att dessa viarderas
lika.

Overgripande samverkansmodell

Umea universitets-noden anviander en dialogmodell som beskrivs i ULF-
planen och som baseras pa den symmetriska och komplementira ansatsen
samt pa de avtal som tecknas mellan ansvarigt universitet och larosiaten och
mellan larositen och skolhuvudmain. Den 6vergripande modellen for
forsoksverksamheten i Noden utgar fran en processuell forstaelse av
verksamheten som bestdende av f6ljande, delvis 6verlappande faser.

1. Dialog och gemensam formulering av malsattningar och grundliaggande
principer med formulering av en viagledande ULF-plan

2. Dialog om lokala forutsittningar och prioriteringar fors i relation till
ULF-planen

3. Undertecknande av lokala ULF-avtal

4. Fortsatt samverkan enligt ULF-avtalen

5. Utvidrdering och planering for fortsatt utveckling av samverkan efter
forsoksverksamhetens period

Samverkansmodellens olika faser har i tidigare delrapporter legat till grund
for analys och strukturering av resultat av forsoksverksamheten, i
omfattning forstas beroende pa hur langt arbetet fortskridit vid tidpunkten
for rapportering. I foreliggande rapport utgor den femte och avslutande
fasen av Utvdrdering och planering for fortsatt utveckling av samverkan
efter forsoksperioden den huvudsakliga grunden for analysen.

Da ULF-planen utgor ett levande arbetsdokument har den genomgatt
revideringar, den senaste 2020-10-21.

Organisation av samverkan

Organisationen i Umea universitets-noden bestar dels av samverkan mellan
Umea3 universitet och de fem medverkande larosiatena och dels av
samverkan mellan ldrosatena och medverkande skolhuvudmén. Samverkan
mellan larositena sker genom regelbundna moten i en radgivande
referensgrupp bestaende av larositesrepresentanter. Mellan larositen och
skolhuvudman sker den 6vergripande samverkan via ett regionalt
samverkansrad bestaende av skolhuvudman fran regionen och foretradare
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for larosatet. Hur de regionala samverkansrdden bendmns och konstitueras
varierar inom Noden. P4 liknande sitt har medverkande skolhuvudmin
dessutom egna samverkansstrukturer som kan se olika ut beroende pa
storlek och forutsattningar.

Regiopalt
Samg_%lj:ans-

Medverkande Ansyari Medverkande
Larosate 1 Universitet %mU Iea'slrosiite 2

Bild 1. Principskiss 6ver den 6vergripande samverkansstrukturen

Tillsattning av projektgrupp for genomlysning av
samverkansmodellen

Da Umea universitets-nodens arbete med forsoksverksamheten bygger pa
en overgripande samverkansmodell som lamnar utrymme for ett anpassat
genomforande utifran lokala forutsiattningar har tillvigagangsséatten i
arbetet varierat mellan de olika larositena. De lokala samverkansmodeller
som provats uppvisar dirmed bade likheter och skillnader. For att
analysera hur larosdtena inom Umea universitets-noden utifrdn gemen-
samma utgangspunkter och den 6vergripande samverkansmodellen skapat
forutsattningar for forsoksverksamheten ULF tillsattes i september 2020 en
projektgrupp (harefter kallad genomlysargruppen) med forskare med
uppdrag att genomlysa forsoksverksamheten. Gruppen bestar av fyra
forskare fran fyra av de sex larosiaten som ingar i Noden. Regelbundna
avstimningar med Nodens radgivande referensgrupp har hallits for
formativ aterkoppling i det pdgdende arbetet med forsoksverksamheten.
Genomlysargruppen kommer den 1 mars 2022 att avrapportera sitt resultat
i sex rapporter (en for varje larosite) samt en sammanfattande rapport om
Nodens samverkansmodell. En ovan naimnd delrapport som belyser
skolhuvudmainnens perspektiv pa forsoksverksamheten publicerades i
september 2021 och den baseras pa enkéater och gruppsamtal med



skolhuvudman. I foreliggande rapport refereras och hianvisas till resultat ur
namnda delrapport. For fordjupad analys av respektive larosites arbete
inom forsoksverksamheten samt av den 6vergripande samverkansmodellen
hanvisas till genomlysargruppens rapporter (se Bilaga 2, rapporter miarkta
med *).

Nodlarosatenas aktiviteter samt resultat
av forsoksverksamheten 2017—-2020

Samverkan inom Noden utgar frin den 6vergripande samverkansmodell
som beskrivits inledningsvis och fran tecknade ULF-avtal mellan saval
Umead universitet och de ingdende larosidtena som lokala ULF-avtal mellan
laroséten och skolhuvudman, alternativt andra 6vergripande avtal dar ULF
ingdr. Sammantaget sker samverkan mellan de ingdende lirositena och
totalt 72 skolhuvudman, varav huvuddelen utgors av kommunala skol-
huvudman och en mindre andel (5 st) av fristiende skolhuvudmain (se
Bilaga 1 samt s. 25 for problematisering av avtal inom Noden). Avtal har
huvudsakligen slutits mellan larosiaten och skolhuvudméin inom den egna
regionen. Inom ULF forsoksverksamheten i Noden finns dock exempel pa
samverkansavtal som slutits 6ver regionala granser med bade enskilda
skolhuvudmin och med sammanslutningar av mindre skolhuvudman. Det
forekommer dven att skolhuvudmaén tecknar samverkansavtal med mer an
ett larosite, med f6ljd att ndgra i forsoksverksamheten ingdende larosiaten
samverkar dven péa lokal niva.

Lirositena i Umed universitets-noden hade vid ingéngen i
forsoksverksamheten olika forutsiattningar vad giller befintliga strukturer
for samverkan med skolhuvudméin. Medan négra larosaten hade upp-
arbetade regionala nitverk eller samverkansplattformar hade andra
larosédten samverkan i begransad omfattning pa grund av exempelvis
omorganisationer och omstruktureringar som lett till nedmontering av
nitverk eller plattformar.

Den 6vergripande samverkansmodell som provas i Noden karaktiriseras av
dialog och utgéar fran, utvecklar och kompletterar redan befintliga
strukturer. De regionala strukturerna har darfor, allt utifrn befintliga
forutsiattningar, utvecklats pa lite olika sitt. For att tydliggora de regionala
strukturerna for samverkan inleds respektive larosites redovisning nedan
med en kort beskrivning.

De samverkansmodeller som utvecklas och provas lokalt berér omradena:
aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran skolans
behov; skapandet av ldngsiktiga strukturer for att mojliggora samverkan i
praktiknira forskning och verksamhetsutveckling; samt sirskilda
anstillningar och uppdrag. De tre omradena har beroringspunkter och kan
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med fordel samordnas sinsemellan. Detta betyder att tre omradena relativt
den overgripande samverkansmodell Noden anvander, med kontextuell
hansyn till parters olika behov och integrering av arbetet med forsoks-
verksamheten i befintliga strukturer, emellanat ocksa kan forsvara att vid
en redogorelse strikt kunna avskilja ULF forsoksverksamhet fran ovrig
samverkan och verksamhetsutveckling.

I avsnittet nedan redovisas respektive larosites 1) beskrivningar av ndgra
framtradande aktiviteter genomforda inom forsoksverksamheten under
2021 samt respektive larosites 2) huvudsakliga resultat av arbetet inom
ULF forsoksverksamheten 2017—-2021. Utgangspunkt tas i hur vil
fungerande de strukturer som provats och den ULF-forskning som
genomforts har varit enligt de samverkande parterna. Redovisningen har
strukturerats utifran vad som fungerat vil, vad som behdover utvecklas
vidare och vilka lardomar som dragits.

Hogskolan Dalarna

Forsoksverksamheten vid Hogskolan Dalarna utgar fran sedan tidigare
etablerad samverkan mellan skolans huvudmaén och larositet inom ramen
for Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD) och kompletterar och
vidareutvecklar befintliga samverkansplattformar vid larosétet och i
regionen, samt forfinar den samverkan som lange pagatt. Inom PUD mots
skolchefer, representanter for lararutbildning och forskare kontinuerligt.
Strategiska och ekonomiska beslut kring forsoksverksamheten fattas av en
intern styrgrupp vid Hogskolan Dalarna.

Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Hogskolan Dalarna
2021

Under det gangna aret har flera olika ULF-aktiviteter genomforts. Foljande
tre aktiviteter har varit bland de mest framtradande:

e Att etablera sarskilda anstillningar med kombinerade uppdrag hos
skolhuvudman och vid larosite riktade till personer som ar
forskningsmeriterade och har en anstillning vid en skola. Utarbetandet
av denna typ av tjanstgoringsbryggor har pagatt sedan forsoksverksam-
hetens start. En person med anstillning som innefattar ett kombinerat
uppdrag har dessutom, forutom lararuppdrag hos skolhuvudman och
undervisning vid larositets lararutbildning, dven ingatt i ett praktiknara
ULF FoU-projekt. Satsningen har resulterat i ett patagligt 6kat intresse
hos regionens skolhuvudmain for kombinerade uppdrag som
samverkansform.

e Fortsatta satsningar pa samverkansformen parldrarskap som innebar
att personer fran skolan och larositet tillsammans planerar, genomfor
och utviarderar undervisningsmoment vid lararutbildning eller i skol-
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verksamhet. Trots pandemi och att en stor del av den undervisning som
genomforts skett ndtbaserat har samverkan genom parlararskap
fungerat 6ver forviantan.

e Inom ramen f6r ULF forsoksverksamhet har Skolforskningsfonden
reviderats. Skolforskningsfonden dr PUD:s forskningsfond som har till
syfte att stodja praktiknira forskning i forskola och skola med relevans
for verksamheternas utveckling. Gjorda revideringar syftar till att
ytterligare stimulera praktiknira forsknings- och utvecklingsarbete
genom att under olika etapper i projekten tydligare kunna definiera vad
som ar verksamhetsutveckling respektive forskning. En f6ljd av att
tydligare kunna redogora for vilka resultat som forvéntas i olika typer av
projekt ar ett markbart okat intresse fran savil regionen som larositet
att ansoka om och medverka i praktiknira forskning- och/eller
utvecklingsprojekt.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande har strukturerna som provats varit?

Vid Hogskolan Dalarna utgor forsoksverksamheten ULF ett arbete
integrerat i ordinarie verksamhet. Férhallningssattet forsvarar nagot att
kunna redogora for ULF-arbetet som négot separat och skiljt fran 6vrig
samverkan. Virt att notera ar att ULF forsoksverksambhet fyller en viktig
funktion inom befintlig och tidigare upparbetad samverkan. Detta genom
att ansatsen och villkoren for forsoksverksamheten visar pa en riktning for
savil interna medarbetare vid larosétet som externa aktorer i regionen, dar
ULF representerar nagot ytterligare och mer ambitiost 4n att enbart
mojliggora for forskare att bedriva praktiknara forskning. Inga nya 6ver-
gripande samverkansstrukturer har skapats enkom for ULF, utan forsoks-
verksamheten har utgatt ifran och bidragit till att utveckla befintliga
strukturer och medverkat till att gora dem vl fungerande. ULF har fyllt en
strukturellt och idémassigt viktig funktion pa sa sitt att man genom
forsoksverksamheten, i annan omfattning adn tidigare, kunnat facilitera
utvecklings- och forskningssatsningar i granslandet mellan larositets och
skolans intressen och perspektiv.

Hur vdl fungerande har den forskning som genomforts varit?

Konkret har ULF mojliggjort att fler forsknings- och utvecklingsprojekt dn
tidigare har kunnat genomf6ras. Bedomningen &r att satsningarna har
inneburit en verksamhetsutveckling i skola och vid larosite, ibland en
pataglig sadan, och gett forutsiattningar for relevanta praktiknira
forskningsprojekt. En tydlig méalsittning i forsoksverksamheten ar att
skolans och forskolans behov ska vara viasentligen viagledande i
formuleringen av forskningsproblem, och har gors bedomningen att man
kommit langre, tack vara ULF forsoksverksamhet och de ingdende
projekten. Utsagor fran skolhuvudman om utvecklingen i den lokala
praktiken indikerar att samverkande forsknings- och utvecklingsprocesser,
med stod i kombinerade uppdrag och parlararskap, kommer méta 6kad
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efterfrdgan framgent. En utgédngspunkt i Hogskolan Dalarnas arbete med
praktiknira forskningssamverkan inom skolomradet &r att den utgor ett
verktyg for att vetenskapliggora och forbattra undervisningen for elever
inom forskola och skola. Begreppet forbattring rymmer emellertid olika
aspekter, inte enbart sidana som ar mat- och kvantifierbara. Saledes ar
fragan om forskningens funktion och effektivitet ytterst sett svar att enkelt
besvara.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

En generell utmaning i all samverkan ar larare och forskollarare och
lararstudenters mojligheter till medverkan i forsknings- och utvecklings-
projekt. En annan utmaning ar hur skolors systematiska kvalitetsarbete kan
utgora grund for nya praktiknara forskningsprojekt i samverkan. Kring
dessa omraden behdver man né langre och ytterligare utveckling kravs. En
overgripande lardom ar att samverkan tar tid att utveckla och genomfora
och fodrar resurser.

Lulea tekniska universitet

Genom forsoksverksamheten ULF har Luled tekniska universitet starkt sin
interna organisation for samverkan samt vidareutvecklat samverkan med
skolhuvudman i regionen. Sedan tidigare finns etablerade strukturer for
samverkan via Norrbottens kommuner vilket skapat goda forutsiattningar
for utokad samverkan inom ULF. En ULF-koordinator och en ULF-
samordnare har tillsatts liksom ett samverkansrad bestaende av
representanter for skolhuvudméannen, Norrbottens kommuner och
larositet. Radets uppgift ar att starka dialogen mellan parterna och framja
forutsattningar for samverkan kring strategiska fragor rorande skol-
verksamhet och lararutbildning, specifikt formaliserad samverkan,
praktiknira forskning (FoU) och kompetensforsorjning. Radets funktion ar
radgivande och beslut fattas i respektive organisation.

Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Lulea tekniska
universitet 2021

Vid larositet har foljande aktiviteter varit framtradande under det ar som
gatt:

e De tva utlysningar av medel for forsknings- och utvecklingsprojekt som
tidigare genomforts har resulterat i totalt tta pagaende
samverkansprojekt mellan skolhuvudmén och forskare vid larositet.
Bland skolhuvudmainnen finns en fristdende skolhuvudman
representerad medan 6vriga ar kommunala. Lirdomar frén projekten
presenteras i en kommande publicering i form av en metodbok om
praktiknira forskning och utveckling i forskola och skola. Enligt
kontrakt med forlag planeras utgivning till hosten 2022.
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e Fortsatt genomforande och utviardering av pilotprojektet
Examensarbete i samverkan mellan Luled tekniska universitet, Pited
kommun och Umea universitet. Projektets syfte ar att larar- och
forskollararstudenter i sitt examensarbete, det vill sdga sjdlvstandiga
arbete, ska fa en narmare koppling till skolverksamheten och till att
starka samverkan och att arbetena och deras resultat blir en del av ett
kollegialt 1arande i samverkan inom verksamheten. Pilotprojektet har
omfattat studenter fran forskola, grundskola samt gymnasium, vilka har
handletts av universitetsliarare och av magisterutbildade larare fran
skolorna i rollen som bitridande handledare. En arbetsgrupp och ett
handledarkollegium har ingatt i projektet. En omfattande utvardering
med intervjuer, observationer och analys av loggbocker har genomforts
och visar pa grupphandledningens mervirde, betydelsen av ater-
koppling till skolverksamheten samt behovet av koordinering och
framforhallning. Rapport av projektets resultat har publicerats i
skolhuvudmannens rapportserie.

e Utveckling och drift av en seminarieserie som fungerar som en
motesplats for kunskap, dialog och erfarenhetsutbyte med bred
malgrupp (larare, rektorer, forskare och lararutbildare). Arbetet leds av
en arbetsgrupp med deltagare fran savil larosatet som skolhuvudman i
regionen. Utvirdering visar pa god uppslutning och att majoriteten av
deltagarna arbetar i kommunal eller fristiende skolverksamhet.
Forutom universitetsanstillda larare och forskare finns dven deltagare
fran statliga skolmyndigheter.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande har strukturerna som provats varit?

Lulea tekniska universitet inledde arbetet inom ULF forsoksverksamhet
2019 vilket innebar ett intensivt arbete att tillsammans med skolhuvudméan
pa relativt kort tid skapa héllbara strukturer for samverkan. Totalt har sju
lokala ULF-avtal tecknats. Genom avtalsarbetet har parterna lart kinna
varandras organisationer och darmed fordjupat relationerna. Med avtalen
har strukturer formats men ocksa ytterligare idéer och planer. P4 sa sitt har
de strukturer som prévats lagt en grund dar nodvandigt fortsatt strategiskt
arbete kan fortga. Det forum med aterkommande workshops som etablerats
for erfarenhetsutbyte inom forsoksverksamheten har visat sig utgora en
viktig struktur som gett underlag for planering och iscensittning av olika
ULF-aktiviteter. Den forenade anstéllning som tidigare inrattats mellan
larosite och skolhuvudman har bidragit till 6kad samverkan mellan
organisationerna och visar pa vikten av att det finns personer som arbetar
vid bada verksamheterna och fungerar brobyggande. Ett resultat av den
forenade anstéllningen ar att personen fran 2022 anstills som vetenskaplig
ledare hos skolhuvudmannen.
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Hur vdl fungerande har den forskning som genomforts varit?

Samtliga ovan angivna aktiviteter har varit avgorande for att bygga
ldngsiktiga strukturer och samverkan med regionens huvudmain. Detta
géller dven de olika forsknings- och utvecklingsprojekten som specifikt har
genererat praktiknira forskning inom en rad olika omréaden, 6vergripande
och generella savil som skolamnesmassiga, och som gynnar verksamheten
inom akademi och skola. Férutom spridning av forskningens resultat som
skett i en bredd av olika forum, nationellt och internationellt, har
forskningen lett till formering av en &mnesdidaktisk forskningsplattform
som involverar skolhuvudman och tva universitet, samforfattande mellan
larare och forskare och gemensamt arbete med ytterligare
forskningsansokningar.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

Utvarderingar och delarsrapporter har visat att ULF-avtalen och det
pagaende arbetet i sig varit viktiga for att starka samverkan mellan
huvudman och larosite och kunna bygga langsiktigt hallbara strukturer. Ett
viktigt projekt som Lulea tekniska universitet avser folja upp i nya ULF-
avtal ror examensarbete i samverkan. Har finns potential att utveckla
larares engagemang i hela processen, till exempel genom att fungera som
bitradande handledare, opponenter och/eller ahorare vid seminarier dar
studenter ldgger fram sina arbeten. Viktiga lardomar ar att det kravs lang
framforhallning for nédviandig behovsinventering hos forskolor och skolor
och att rekrytering av savil intresserade forskolor och skolor som studenter
maste paga i parallella processer. Fler larare med magisterkompetens
kommer ocksa att kréavas for rekrytering av bitradande handledare.

I arbetet med forsoksverksamheten ULF har det blivit tydligt att 1arosaten
och skolhuvudmain har mycket olika forutsiattningar att verka i olika delar
av regionen. I pagaende strategiska samtal i samverkansradet och med
enskilda huvudmén som LTU har avtal med inventeras forsknings- och
utvecklingskapaciteten da det behovs ny kunskap om hur mojligheter och
utmaningar skiljer sig at, detta for att kunna bygga upp en héllbar design
for praktiknara forskning och skapa intradesstrukturer for ULF-samverkan
aven i verksamheter dar utmaningarna ar stora.

Mittuniversitetet

Forsoksverksamhet ULF vid Mittuniversitetet ingar i och bygger vidare pa
en sedan tidigare etablerad struktur for skolsamverkan, Regionalt
utvecklingsnitverk (RUN). Samverkan kring kompetensutveckling och
forskning har darmed under manga ar funnits med i de avtal som finns
mellan larositet och skolhuvudmaéannen i regionen. Savil regionens
kommuner som lararutbildningen ar representerade i ledningsgruppen for
RUN och har diskuteras och forankras beslut om verksamhet och
aktiviteter. Det 6vergripande ansvaret for ULF forsoksverksamheten vid



Mittuniversitetet har en styrgrupp bestdende av prorektorer for forskning
respektive utbildning, vice dekan for lararutbildningen och RUN:s
verksamhetsledare.

Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Mittuniversitetet
2021

Den tidigare inledda satsningen péa forskningscirklar har fortgatt under
aret. Syftet har varit att utveckla och genomfora forskningscirklar som
modell for skolpersonal och forskare att kunna motas i ett gemensamt
larande for att utveckla praktiken samt identifiera problemomréaden och
fragor intressanta for fortsatt utvecklingsarbete och/eller praktiknira
forskning. Utover de atta forskningscirklar som har pagatt under aret har
forsoksverksamheten bland annat ocksa innefattat foljande aktiviteter:

e Utifran eget initiativ fran en skolhuvudman har ett
aktionsforskningsprojekt inletts vid en gymnasieskola. Projektet leds
gemensamt av forskare/lararutbildare fran larosatet och en forskar-
utbildad utvecklingsledare vid en kommunal forvaltning samt en
specialpedagog fran den aktuella skolan. Att kunna tillvarata ett helt
lokalt initiativ om samverkan fran en enskild skolhuvudman och
tillsammans utveckla ett gemensamt projekt har i sig inneburit manga
lardomar kring betydelsen av lokal forankring samt utmaningar och
mojligheter i att tillsammans, forskare och skolpersonal, leda ett sddant
projekt.

e Arbete i workshops for att stodja forskningssamverkan har fortgatt
under aret. Bland annat har skolchefer/utvecklingsledare och forskare
samlats i syfte att identifiera praktiknira forskningsomraden och
forskningsfragor infor kommande utlysningar och projekt. Darutover
har ocksa forskare fran olika institutioner samlats i syfte att starka
kompetensen och forstaelsen av praktiknara forskning vid larositet och
diskutera strategier for utveckling av praktiknira forskning i samverkan
med fler och nya skolhuvudmaén och enheter.

e Under aret har sdddmedel utlysts som mojliggjort for forskare och
skolpersonal att tillsammans ansoka om medel for att planera
gemensamma satsningar i form av exempelvis forskningscirklar,
aktionsforskningsprojekt eller andra praktiknira forskningsprojekt.
Detta har resulterat i ett storre kommande samarbete mellan tre
forskare fran larositet och en skola.

e Ett pilotprojekt om lararstudenters sjilvstandiga arbeten har planlagts.
Projektet innefattar samverkan mellan forskare och en VFU-skola for
att prova mojligheten att skapa en mer praktiknédra ingdng i larar-
studenters sjdlvstandiga arbeten. Projektet kommer att beforskas.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande har strukturerna som provats varit?
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Med forsoksverksamheten ULF har forskningssamverkan mellan larositet
och regionens skolhuvudmain befist sin plats pa agendan. Fragor om hur
parterna kan samverka kring praktiknara forskning, spridning av skolnira
forskningsmetoder och forskningsresultat utgor idag kontinuerliga inslag i
de forum dar larositets lararutbildning och regionens skolhuvudman ar
representerade. Utifran det faktum att skolhuvudman i storre utstrackning
nu tar initiativ till samverkan kring skolforskning, kan de strukturer och
modeller som provats anses ha utvecklat denna verksamhet. De utarbetade
strukturerna har dven bidragit till 6kad kontakt och nya moétesplatser for
forskare fran olika institutioner knutna till lararutbildningen med intresse
for praktiknara skolforskning. Forskares engagemang i ULF har utgjort, och
kommer ocksé att framgent utgora, en viktig del i det fortsatta struktur-
bygge som nu sker genom skapandet av ett Forum for skolforskning och
skolutveckling vid Mittuniversitetet. Utvarderingar fran genomforda
forskningscirklar visar att cirklarna kan leda till fordjupad kompetens bade
inom det valda omradet och vad giller deltagarnas (forskare och larares)
forsknings- och praktiklitteracitet. Forskningscirklarna har ocksa medfort
att samverkan etablerats med privata skolhuvudman, vilket tidigare skett i
begransad omfattning.

Hur vdl fungerande/effektiv har den forskning som genomforts varit?

De storre forskningsprojekt som finansierats och genomforts i samverkan
med tre olika skolhuvudmén kommer att utmynna i framtida publikationer.
Det ar dock fortfarande for tidigt att uttala sig om det reella
forskningsresultatet. Daremot finns resultat av att i forsoksverksamheten
ha provat hur modeller for mer omfattande praktiknara forskningsprojekt
kan utvecklas i samverkan. De workshops dar representanter fran
skolhuvudman last och samtalat om utkast till forskningsansokningar kan
namnas som framgéngsrika i det avseende att de bidragit till att ta fram
forskningsprojekt med forutsattningar att vara bade professionsrelevanta,
det vill siga vara angeldgna och anvindbara for de verksamma, och hélla
hog vetenskaplig kvalitet. De forskningsprojekt som genomforts kommer
sdledes att 6ka kunskapen inom sina respektive omraden och samtidigt
bidra till ny kunskap om hur sddana projekt behover organiseras for att
verkligen vara komplementéra och symmetriska i sin ansats.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

Kanaler och forum for spridning av forskning finns. Daremot finns
fortfarande mycket kvar att gora for att sprida information om samverkan
ner till enhetsniva och regionens rektorer och lirare, och for att skapa
ytterligare mojligheter att tillvarata lokala initiativ och ldrares genuina
fragor. Forsoksverksamheten ULF utgor en av flera parallella processer och
initiativ nir det géller samverkan kring forskning mellan regionens
kommuner och larositet. Under perioden har flera omfattande
kommunavtal tillkommit, dar skolan utgor ett av flera andra omréden for
forskningssamverkan. Har finns behov av att utveckla kopplingar mellan
parallella processer och skapa forum for moten mellan olika satsningar for



overblick och en effektivare samordning. Av Mittuniversitetets ULF-arbete
framgar att forutsattningar i form av tid och organisation ar avgorande for
att samverkan ska leda till ny kunskap och mojlighet till utveckling, detta
inte minst vad géller att framgent kunna involvera fler skolhuvudmén och
skolor med varierande forutsiattningar i arbetet.

Malardalens universitet

Utgangspunkten i Milardalens universitet forsoksverksamhet har varit att
bygga vidare pa tva sedan tidigare etablerade samverkansavtal. Det ena,
Samhaillskontraktet, ar ett strategiskt samverkansavtal diar Malardalens
Kompetenscentrum for Larande, MKL verkar. MKL ar en samverkans-
plattform for lararutbildningen. Genom Samhallskontraktet har
Milardalens universitet samverkansavtal med regioner och enskilda
kommuner. Under pagaende forsoksverksamhet valde dock hogskolans
ledning, tillsammans med samverkande parter inom Samhallskontraktet,
att avveckla MKL, vilket fatt konsekvenser for ULF-arbetet. P4 kort tid har
ett vidareutvecklat MKL 2.0 skapats med start 2022, nu frankopplat det
overgripande strategiska avtalet. Fortfarande aterstar att 10sa vissa
ekonomiska fragor samt att sdkerstilla rutiner och processer avseende
kvalitetsutveckling och samverkan. Det andra samverkansavtalet diremot
har bestatt, och innefattar 6vningsskolor och ett gemensamt ansvar for dels
lararutbildning och dels skolutveckling pa vetenskaplig grund.

Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Malardalens
universitet 2021

Mailardalens universitets huvudsakliga arbete med forsoksverksamheten
ULF har berort hur larositet kan ta nista steg i samverkan med
skolhuvudmain samtidigt som man utvecklar lararutbildningarna och den
forskning som bedrivs i och om samverkan. Under det gingna aret har
bland annat f6ljande aktiviteter genomforts:

e  Att utveckla kompetens kring samverkan och sprida kunskapen. Aven
om forskare vid larositet tidigare varit verksamma i forsknings- och
utvecklingsprojekt i samverkan, fanns initialt i forsoksverksamheten fa
individer med specialistkompetens att pa ett mer strategiskt plan
utveckla praktiknira skolforskning. De samverkanslektorer som
anstallts (3 st) inom forsoksverksamheten for att vetenskapliggora, 6ka
och sprida samverkanskompetens har fardigstillt en antologi som
fokuserar utbildningsvetenskapliga perspektiv pa samverkan. De
beforskar dven de utlysningsomgéngar av samproducerade FoU-
program som larositet och samverkande parter genomfort. En
gemensam och poinggivande samverkanskurs har dven utvecklats vid
larositet.
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e En doktorand har inom forsoksverksamheten, och i samverkan med
huvudman, skolor och larare, studerat nya former for lararutbildning,.
Studierna riktar sig mot forsoksverksamheten med 6vningsskolor och
mot larositets inforande av en arbetsintegrerad lararutbildning.
Avhandlingen laggs fram under 2022.

e Arbete pagar med att utveckla lararstudenters sjalvstandiga arbeten
inom arbetsintegrerad lararutbildning (Grundlararprogrammet F—ak
3). Syftet ar att lyfta in praktikens behov av skolutveckling pa
vetenskaplig grund, att arbeta narmare filtet 4n idag i samverkan
mellan handledare i skolan och handledare vid ldrositet samt att
introducera lararstudenter till mer specifik metod och teori avseende
skolutveckling pa vetenskaplig grund.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande har strukturerna som provats varit?

Forsoksverksamheten ULF har vid Milardalens universitet fatt erfara hur
stabila strukturer for samverkan (MKL) under pagaende arbete, och pa
oklara grunder, avvecklats samtidigt som personer pa ledande positioner
inom lararutbildningen, vil insatta i samverkan, avslutade sina tjanster.
Men dven om strukturerna som provades upphorde att fungera, ser detta ut
att ha bidragit till att ge utrymme for och skapa beredskap hos de sam-
verkande parterna att pa relativt kort tid (process under 2021) utveckla,
forankra och bemanna nya samverkansstrukturer i form av en uppdaterad
plattform. Nu med ett 4n tydligare fokus pa samverkan mellan larar-
utbildning och skola. En slutsats ar att samverkan bade internt vid larosétet
och externt gentemot skolhuvudman har starkts genom det intriffade.

Hur vdl fungerande har den forskning som genomforts varit?

Néagot som fungerat vil ar arbetet med den antologi som forfattats av
samverkanslektorer/forskare som varit verksamma i samproducerande
forsknings- och utvecklingsprojekt. Antologin ar ett viktigt bidrag till en
okad forstaelse for samverkan pa ett metaplan och breddar den befintliga
kunskapsbasen om praktiknira skolforskning i samverkan. Pa liknande sitt
har en pagaende studie av utlysningsomgangar for samproducerade FoU-
projekt hittills ocksa fungerat vil och vintas bidra till framtida utlysningar
genom en battre forstaelse for vilka idéer, strukturer och rutiner som
bidragit till praktiknira forskning och utveckling i samverkan mellan
larosétet och skolhuvudman.

Det forsknings- och utvecklingsprojekt om digitaliserade reflexiva praktiker
som genomforts har dven det fungerat bra i manga avseenden. Projektet ror
videoforstarkt observation i VFU inom lararutbildning och specifikt den
samverkan som sker mellan liarositet och skolor inom ramen for VFU.
Preliminira resultat visar en potential vad giller att utveckla aterkopplings-
praktikerna inom VFU i riktning mot evidensbasering och digitalisering.
Resultaten visar ocksa att det finns utrymme for bade pedagogisk
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utveckling inom lararutbildningarna vid larosatet och i fordjupad
samverkan med skolhuvudmain kring VFU.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

Generellt har forsoksverksamhetens arbete med att utveckla
samverkanskompetens varit lyckad. De gemensamma samtalen har fatt ta
en storre plats dn tidigare och larare samt personer med flera olika
funktioner i de samverkande organisationerna har deltagit i dem. Da fokus
varit mycket pa att utveckla det interna arbetet vid larosatet avseende
samverkan, forskning, praktikutveckling och lararutbildning finns fort-
farande utvecklingspotential avseende de externa parternas, det vill siga
skolhuvudmainnens roster.

Nar syftet 4r kompetensutveckling av lirare i syfte att kunna ta ett storre
strategiskt ansvar i fragor som ror praktiknéra skolforskning i samverkan
och skolutveckling pa vetenskaplig grund ar tidsfaktorn av vikt. Att ga in i
ett nytt forskningsfalt tar tid och dr utmanande. Rekryteringsprocessen av
de for arbetet centrala samverkanslektorerna medforde 1anga stélltider. Att
som nya samverkanslektorer integrera pa ett bra sitt i organisationens
processer ar en utmaning och i sig resurskravande. Det tar tid att forsta.
Just tidsaspekterna ar inget nytt i sig, men de kraver tydlighet fran
arbetsgivaren, systematik fran bade larositet och samverkande part, en
hallbar struktur forankrad i organisationen samt adekvata stodfunktioner.

Umea universitet

Vid Umea3 universitet sker 6vergripande samverkan via ett regionalt
samverkansrad bestaende av skolhuvudman fran regionen.
Samverkansradet bildades i inledningen av forsoksverksamheten men
bygger pa en tidigare samverkansstruktur. Understilld det regionala
samverkansradet finns 4ven en ULF operativ grupp bestaende av
skolhuvudmannarepresentanter och foretradare for ULF-arbetet vid
larositet. Larositets foretradare verkar dven i en intern ULF-
planeringsgrupp. Forsoksverksamheten behandlas darutover ocksa i
Lararhogskolans ordinarie forum, exempelvis i styrelsen och i forsknings-
utskottet, som del av en ldngsiktig och i verksamheten integrerad sam-
verkansstruktur. Vidare har en ULF lararutbildningsgrupp tillsatts for att
sarskilt hantera forsoksverksamhetens fragor som anknyter till larar-
utbildning och dess organisation. Ytterst ar det Lararhogskolans
forestandare, pa delegation av universitetets rektor, som fattar beslut som
ror forsoksverksamheten.
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Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Umea universitet
2021

Samverkan med skolhuvudmén inom forsoksverksamheten vid Umea
universitet har initierats och befasts pa ledningsnivaer hos skolhuvudmaén i
regionen. Det betyder att de fem forsknings- och utvecklingsprojekt som
pagar har forankrats hogt i styrkedjan, vilket har varit viktigt for att
legitimera ULF-arbetet och for att sikra langsiktigheten. Ytterligare behov
av att starka basen i strukturerna inom larositets och hos skolhuvudmin
har konstaterats, for att pa sikt stirka kontakten mellan larare och forskare.
Forutom fortsatt genomfoérande av de sedan tidigare pagaende projekten
har f6ljande aktiviteter genomforts:

e Lirositet har under aret fokuserat arbete med den interna
organisationen i syfte att stodja samverkan. Workshops med
forskningsledare och prefekter om forskningsmilj6ers olika mojliga
roller for lararutbildning och for forskningssamverkan med skolor och
larare har hallits for att utréna hur fler forskningsmiljoer inom
utbildningsvetenskap i storre utstrackning kan bli en tydligare del av en
intern struktur for samverkan med skolor och lararutbildning. Arbetet
har dven mynnat ut i en kartliggning av befintliga forskningsmiljoer vid
larosétet med intresse for praktiknira forskning i samverkan. Kontakt-
personer till ett 25-tal olika forskningsmiljoer har utsetts for att
framgent underlitta kontakten mellan ULF-samordnare, forskare och
larare.

e Ett antal workshops pa olika teman har hallits under aret och en digital
seminarieserie har inrittats. Evenemangen har riktats till verksamma
hos savil skolhuvudman som vid laroséate och syftat till att gora
forsoksverksamheten mer kiand, att skapa kontakter mellan
intresserade fran olika verksamheter och till att sprida viktiga
erfarenheter och resultat. Exempelvis har teman som hur man kan
inleda praktiknira forskningssamverkan eller hur forskningssamverkan
kan stodjas genom internt strukturbygge behandlats. Nagra skolhuvud-
man som ingar i forsoksverksamheten har redan inrattat interna
strukturer i form av samordningsledare eller vetenskapliga rad, medan
andra stér i fard med att paborja arbetet. Workshops och seminarier har
fungerat som motesplatser for dialog, utbyte och inspiration, och nétt
representanter for skolhuvudmén som i nuliget inte ingar i ULF
forsoksverksamhet.

e Formulering av basavtal och utlysning av och sa kallade
samverkanscheckar. Ett nytt ULF basavtal for fortsatt samverkan under
kommande 6vergangsperiod 2022—-2024 har formulerats tillsammans
med skolhuvudman. En utgangpunkt har varit att utformningen ska
underlitta for nya skolhuvudmaén att kunna ansluta. Samverkans-
checkarna &r ett initieringsmedel som syftar till kontakt och utvidgad
samverkan mellan forskare och skolhuvudman till att omfatta fler
skolor och larare samt en storre bredd av forskare. Aktiviteten syftar pa
sa sitt till att ge stod infor fortsattningen av regeringsuppdraget ULF
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under overgangsperioden. I ett forsta steg har utlysning av
samverkanscheck gatt ut till forskare och skolhuvudmaén i pagaende
ULF-projekt for att involvera fler larare och skolor. I ett andra
kommande steg, varen 2022, gar en 6ppen utlysning ut till
skolhuvudman och forskare i syfte att stodja utveckling av ny
samverkan mellan parter och att involvera fler.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande/effektiva har strukturerna som provats varit?

Arbetet i ULF operativa grupp dar foretradare for skolhuvudmaén ingéar har
under aret intensifierats infor 6vergangsperioden 2022—-2024. Framfor allt
har skolhuvudmannaforetridarna kommit att bli alltmer drivande i arbetet.
Arbetet har exempelvis rort framtagandet av ett kommande lokalt basavtal
for ULF och riktlinjer for utlysningar. Den struktur som tidigare inrattats
med ett regionalt samverkansrad och delegerat ansvar for forsoksverksam-
heten till en operativ grupp med skolhuvudmannaféretradare samt tillsatta
foretradare for ULF vid larositet ar nu vil etablerad. M6ten halls
regelbundet.

Det faktum att skolhuvudmannaforetradare i operativa gruppen tar 6kade
initiativ i arbetet och dven ett 6kat stod i varandra talar for att strukturerna
fungerar. Skolhuvudmannaforetriadare uttalar sig i slutet av forsoks-
verksamheten med storre siakerhet om interna strukturer for forsknings-
samverkan, dven om alla ingdende skolhuvudman an inte ar klara 6ver hur
de vill forma den egna organisationen. Samordningsledare och
vetenskapliga rad har ovan ndmnts som exempel pa strukturer. Exempel
finns ocksa pa att skolhuvudman inrittat stodjande strukturer i form av
aterkommande seminarier for spridning av erfarenheter och forsknings-
resultat samt egen rapportserie. Som ett resultat av den struktur for
gemensamma forum for dialog som skapats har det regionala samverkans-
radet under aret utokats med en foretradare for fristdende skolhuvudman,
vilket tidigare saknats. De strukturer och arbetsformer som provats har
kontinuerligt 6vervigts och vidareutvecklats genom forsoksverksamheten.
En ULF referensgrupp med forskare vid larositet har exempelvis avvecklats
for att kunna mota och involvera en storre bredd av forskare vid Umea
universitet och tydligare adressera de olika befintliga forskningsmiljoerna.

Hur vdl fungerande/effektiv har den forskning som genomforts varit?

De forsknings- och utvecklingsprojekt som planlagts inom forsoksverksam-
heten har kunnat genomforas trots radande pandemi. Loptiderna for de
olika projekten varierar dock och nagra projekt 16per vidare under 2022,
med foljd att forskningsresultat dnnu drgjer. En ratt omfattande miangd
publikationer och presentationer visar pa produktivitet, och pa att ny
kunskap skapats i samverkan. Hos skolhuvudman dar ULF-forskning
exempelvis rort samverkan eller vetenskapliga instegsstrukturer for larare
och rektorer har forskningsresultat i dialog konkret anviants for att utveckla
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den interna organisationen pa olika nivéer. Forskningen har ocksa kunnat
visa pa nya behov. Detsamma géller for den ULF-forskning som genomforts
och som rort Amnesdidaktiska fragor eller andra delar av skolans uppdrag.
En effekt som rektorer bland annan nadmner ar att larare som ingatt i
forskningsprojekt inom forsoksverksamheten har utvecklat ett fordjupat
sprak for olika aspekter av undervisning och ett 6kat intresse for fortsatt
utveckling och forskning. Forskning kan vara vilfungerande och produktiv
bade som produkt och process. Kanske forbises oftare det sistndmnda, det
vill siga betydelsen av, och det larorika i, erfarenheten av att ha ingatt i en
samverkande forskningsprocess samt de nya forhéllningssatt och
mojligheter som kan f6lja darav.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

En lardom av forsoksverksamheten ar nodvandigheten av forankring och
att ULF-verksamheten ar integrerad pa samtliga nivaer i de samverkande
organisationerna. De deltagande och samverkande organisationerna maste
ocksa var och en ansvara for och driva utvecklingen av den egna interna
strukturen for samverkan. Brister nagot i ovanstaende blir det svarare att
sdakra langsiktighet och att fungera effektivt i samverkan kring forskning
och utveckling. En annan lardom ar att det tagit 1ang tid att utveckla ett
gemensamt arbetsklimat som priglas av ett symmetriskt och
komplementirt forhallningssatt liksom ett 'gemensamt sprak’ for de
samverkande aktiviteterna. Darfor ar det extra viktigt att behalla *flodet’ i
upparbetade gemensamma forum. Framgent finns darfor planer pa att
vidga verksamheten i ULF operativa grupp och utoka den med represen-
tanter for skolhuvudmaén som idag inte ar involverade i ULF. Detta da en
viktig lardom ar att skolhuvudmans deltagande i dialogen stiarker
initiativkraften och arbetet med den egna interna organisationen.

Orebro universitet

Vid Orebro universitet finns ett regionalt samverkansrad for lirar-
utbildningen, en intern ledningsgrupp och ett Regionalt utvecklings-
centrum, RUC. Det finns dven en intern referensgrupp. Samverkan bygger
vidare pa och utvecklar samverkansstrukturer som tidigare har etablerats,
framforallt genom RUC. Tillsammans med skolhuvudman i regionen har
Orebro universitet provat en modell for regional samverkan kring ULF.
Modellen har omfattat fyra olika ingangar ledda av koordinatorer for att
initiera projekt. RUC har haft en central funktion for att synliggora behov
av forskning och utveckling, initiera olika projekt och sprida resultat.
Arbete har inletts med att utveckla samverkansmodellen for att vara
funktionell dven efter forsoksverksamhetens slut.
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Aktiviteter inom forsoksverksamheten vid Orebro
universitet 2021

Under det ar som gatt har flertalet aktiviteter genomforts i Orebro
universitets arbete med ULF forsoksverksamhet. Foljande aktiviteter har
varit framtradande:

e Utveckling av en héllbar modell foér samverkan. Uppbyggnaden av en
gemensam FoU-plattform har paborjats och en samverkanslektor med
tidigare erfarenhet av hybridplattformar har anstillts for att leda
arbetet. RUC, regionens skolchefer och universitetets ULF-organisation
har gemensamt diskuterat utformningen. FoU-plattformens bas
kommer inledningsvis att utgoras av ett tiotal ramprojekt med start
varen 2022. Ramprojekten bygger vidare pa nagra av forsoksverk-
samhetens ULF-projekt och leds av forskare. FoU-plattformen kommer
att knytas till RUC:s sedan tidigare etablerade didaktiska natverk.

e Parallellt med arbetet med utveckling av en FoU-plattform har arbete
pagatt med att organisera for samverkan pa regional niva bland annat
genom inrattande av ett regionalt samverkansrad for lararutbildning.
Det regionala samverkansradet hanterar fragor som ror samverkan
mellan skolhuvudmain och laroséte, det vill sdga forskningssamverkan
och samverkan kring lararutbildning inom ULF.

e Under aret har ocksa ett ULF FoU-projekt i samverkan med Region
Orebro och regionens skolhuvudmin kring forskningsbaserad
samverkan genomforts. Projektets syfte har varit att undersoka hur
samverkan mellan huvudmain och larosite kan organiseras for att leda
till hallbar forskningsbaserad skolutveckling.

Huvudsakliga resultat av arbetet 2017—2021

Hur vdlfungerande har strukturerna som provats varit?

En av flera utgdngspunkter i den modell man arbetat efter har varit att
mota initiativ till samverkansprojekt fran flera olika parter och olika
organisatoriska nivier. Den gemensamma grunden for projekt har dirmed
utvecklats i dialog mellan forskare och exempelvis skolchefer,
utvecklingsledare, rektorer, larare eller forskollarare, vilket lett till en stor
bredd och variation i bade projektinnehall och upplagg. I forsoks-
verksamheten har det varit viardefullt att bygga vidare pa tidigare
etablerade strukturer. Exempelvis s har RUC:s upparbetade nitverks-
kontakter och didaktiska natverk varit av stort varde. En rad kartliggningar
exempelvis kring samverkande parters behov och forhallningssitt har ocksa
genomforts och utgjort stod i utformandet av de strukturer som provats i
forsoksverksamheten. En universitetskurs pa 7,5 hp om kollegialt 1arande
har dven utvecklats och genomforts. Kursen erbjods som stod till de larare
som i forskningsprojekten skulle leda sina kollegor i kollegiala larprocesser.

Hur vdl fungerande har den forskning som genomforts varit?
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Forsoksverksamheten vid Orebro universitet har resulterat i en avsevird
mangd forsknings- och utvecklingsprojekt (totalt 26 stycken). Projekten har
béade genererat teori, metoder och kunskapsbidrag som kan bidra till
verksamhetsutveckling men ocksa till nya forskningsfragor. I de projekt och
aktiviteter som genomforts har diskussioner ocksa forts om hur
verksamhetsutvecklingen kan fortskrida vilket har inneburit att den
verksamhetsutvecklande delen av projekten har kommit att
omstruktureras. ULF-projekten har pa sa sitt bidragit till verksamhets-
utveckling pa ett sitt som inte hade genererats genom traditionell
forskning. Ett annat konkret resultat av forsoksverksamheten ar den
antologi om praktikutvecklande forskning i samverkan som forfattats och
kommer publiceras i februari 2022.

Inom Orebro universitets forsoksverksamhet konstaterar man att ULF-
projekten visar pa andra resultat dn resultat fran traditionella forsknings-
projekt och att ULF darmed gjort det majligt att bedriva forskning som
hade varit svar att finansiera pa andra viagar. Med ULF-forskningen har
forskare ocksa fatt en 6kad forstaelse for verksamheten ute pa
forskolorna/skolorna och vilka behov av utveckling som beh6vs och som
ocksa kan komma studenter till del. Forskningen har séledes bidragit med
insikter av betydelse for kommande forskningsstudier och utveckling av
den praktikutvecklande forskningen i samverkan.

Behov av ytterligare utveckling och lardomar

En viktig lardom av forsoksverksamheten vid larosétet ar att strukturer som
bygger pa symmetriskt och komplementart samarbete handlar om
utmaningar, kreativitet och inte om linjara processer. Det har darfor varit
vardefullt for forskare som driver ULF-projekt att regelbundet traffas for att
diskutera utmaningar och dilemman som uppstar i arbetet. P4 samma satt
har de gemensamma utgangspunkterna och regelbundna métena for de
larosiaten som har ingatt i Umea universitetsnoden varit vardefulla for
genomforandet av Orebro universitets forsoksverksamhet. Avtalsskrivandet
har ocksa varit centralt for att tydliggora ansvar, roller och forvantningar.
Vikten av att ULF-arbetet forankras pa regional, kommunal, enhets och
lokal niva kan inte nog betonas. For detta behover samtliga parter som ar
delaktiga och berors i avtalen samlas for att forhindra att avtal inte ska
“vandra runt”. I och med att forskole- och skolverksamheter befinner sig i
en kontinuerlig forandring har det dven visat sig vara viktigt att de olika
ULF-projekten ar utstriackta over tid, garna tre ar, for att bli funktionella.

I det fortsatta ULF-arbetet framgent finns behov av ett utvecklat stéd och
riktlinjer kring etiska aspekter i den praktiknira forskningen. Formerna for
och samarbetet kring dokumenterandet av ny kunskap behover ocksa
utvecklas for att stiarka den praktiknira och verksamhetsutvecklande
forskningen.
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Publikationer

I enlighet med regeringsuppdraget ska resultatet av de samverkansmodeller
som utvecklats och provats dokumenteras i syfte att sprida resultat och
gjorda erfarenheter till 1arosaten och skolhuvudman. Den forskning som
bedrivs inom forsoksverksamheten ska ocksa dokumenteras genom
publikationer av hog vetenskaplig kvalitet. Den modell och de aktiviteter
och ladngsiktiga strukturer for méte och samverkan kring praktiknara
forskning och verksamhetsutveckling som provas i Noden har mynnat ut i
en ansenlig mangd publikationer (se Bilaga 2). Publikationerna behandlar
en bredd av olika &mnen och amnesomraden som pa olika sitt bidrar till ny
kunskap och verksamhetsutveckling samt ytterst till att stirka under-
visningens vetenskapliga grund vad giller bade dess innehall och form.

Har bor fortydligas att forsoksverksamheten ULF vid de i noden ingaende
larosédtena och hos skolhuvudmainnen inte dr en isolerad foreteelse utan
ingar i bredare samverkansstrategiskt arbete. En skarp gransdragning
mellan ULF foérsoksverksamhet och annan samverkan kring forskning och
verksamhetsutveckling kan darfor vara svar att gora. Det urval av
publikationer som listas i Bilaga 2 utgors av publikationer med en direkt
ekonomisk eller innehallslig koppling till forsoksverksamheten ULF. Det
betyder att publikationer ingar som visar resultat av ULF forsoks-
verksamhet men dar finansiering kan ha skett pa flera olika sitt.

Listan innehéller publikationer i vid bemirkelse och savil artiklar, bocker
och bokkapitel, rapporter som konferensbidrag ingar. I samtliga
publikationsformer forekommer publikationer som samforfattats av
forskare och larare eller andra skolhuvudmannaf6retradare samt
publikationer av enbart forskare. De flesta forskare kommer fran larosiaten
men publikationer av forskare hos skolhuvudman férekommer, liksom
publikationer gjorda av lirare. Under rubrik Ovrigt har ett axplock av olika
typer av publikationer samlats for att exemplifiera hur spridning av resultat
av ULF forsoksverksamhet i Noden skett i en bredd av olika forum. Da
foreliggande rapport utgor slutredovisning av forsoksverksamheten listas
aven artiklar, bocker/bokkapitel och rapporter som ar kdnda vid
inlamnandet av rapporten men dnnu inte publicerats. Dessa har i listan
markerats som kommande.

Finansiering av forsoksverksamheten i
Noden

Av statsanslaget pa totalt cirka 34 miljoner kronor till Ume4 universitet har
drygt 9 miljoner kronor avsatts till universitetets organisation av
forsoksverksamheten, inklusive nationell samordning och extern



utviardering. Det ar fraimst kommunikatorsresursen, samverkanslektorerna,
den nationella utvirderingen och Umea universitets-nodens utviardering
som finansieras fran denna avsittning men dven kostnader for resor och
moten. Budget och utfall stimmer vil Gverens.

Grundprincipen for de aterstdende cirka 25 miljoner kr har varit att de
skulle fordelats lika till samverkansaktiviteter vid Umea universitet och de
fem medverkande larositena, det vill sdga cirka 4 miljoner kronor per
larosite. Pa grund av olika forutsattningar vad giller medfinansiering har
dock ett av de medverkande larosiatena, Mittuniversitetet, inte kunnat ta
emot hela beloppet utan drygt hilften, 2,5 miljoner kronor, vilket forstas
paverkar omfattningen av liarositets aktiviteter. Anslagsansokningen pa 2,4
mkr for 2021 har fordelats jamnt mellan de medverkande larosétena. Varje
larosite har i avtal specificerat en forsoksverksamhet i linje med den
overgripande ULF-planen och sjilva medfinansierat med minst lika mycket
som erhéllits fran statsanslaget. Exempelvis bidrar Ume& universitet med
cirka 12 miljoner kronor ur egna medel till FoU-aktiviteter inom ULF. Vart
och ett av larosatena samverkar med flera skolhuvudmaén vardera, som i sin
tur bidrar med substantiell medfinansiering via badde ekonomiska och/eller
personella resurser. Totalt sett satsas alltsa betydligt storre resurser dn det
erhallna statsanslaget i ULF forsoksverksamheten.

Efter att alla avtal blev klara under 2019 har medel fordelats ut enligt plan.
En arlig uppf6ljning gors for att sikerstilla att statsanslaget forbrukas och
om sa inte ar fallet ska medel foras tillbaka till Umea universitet for vidare
omfordelning. Uppfoljningen efter ar 2021 visar att skillnad mellan budget
och utfall framst ar covid-relaterat och alla medverkande larositen har
forbrukat hela anslaget inom férséksperioden.

Umea universitets-nodens resultat av
forsoksverksamheten

Nedan foljer en mer kondenserad beskrivning av Umea universitets-nodens
sammanlagda resultat av arbetet med forsoksverksamheten ULF samt
nagra av de mest centrala erfarenheterna och lirdomarna i sammanfattad
form.

Overgripande samverkansmodell — reflektion over
laget och slutsatser
Utifran de fem olika faserna i Nodens 6vergripande samverkansmodell

beskrivs och reflekteras 6ver laget vid forsoksverksamhetens slut 2021
enligt foljande:
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1 Inledande dialog och gemensam formulering av méalsattningar
och grundlaggande principer for forsoksverksamheten

Fasen ar tidigare genomford. Avsikten med den gemensamma ULF-planen
var att den utgor ett levande arbetsdokument som revideras allt eftersom
(ULF-plan rev. 2020-10-21). Ytterligare revideringsarbete har inletts. Efter
besked om forlangning av forsoksperioden med en 6vergangsperiod 2022—
2024 togs i den radgivande referensgruppen under det gangna aret beslut
om att avvakta ytterligare revidering och invénta storre klarhet i forut-
sdattningarna for ULF-arbetet under 6vergangsperioden och darefter
utarbeta en ny plan. Samma princip for medelstilldelning kommer gilla
under kommande O6vergangsperiod.

2 Dialog om lokala forutsattningar och prioriteringar inom den
gemensamma ULF-planen samt utveckling av
samverkansstrukturer

Denna fas ar tidigare genomfoérd inom forsoksverksamheten men under
2021 har forberedande dialoger pa nytt inletts mellan larosédten och
skolhuvudman kring utformning av avtal for perioden 2022-2024 och
framat. Vikten av att undvika tidsmassig glapp mellan utgdende ULF-avtal
och nya avtal har betonats, samtidigt som viss osdkerhet kring organisation
och finansiering av ett permanent ULF gjort det svarare att veta vad
parterna kan forbinda sig till i avtal och for hur linge. Som ett resultat av
forsoksverksamheten noterar larositena en storre initiativkraft hos
skolhuvudmain nar det kommer till att stirka de egna samverkans-
strukturerna och att soka samverkansmojligheter utifran verksamheternas
behov. Aven om delar aterstar i strukturbygget si har medvetenhet ckat hos
bagge parter. Skolhuvudméannen anser att samverkan i forsoksverk-
samheten utvecklats fran att larositena fungerat styrande till att parterna
blivit mer jambordiga men att de fortsatt behover starka sina interna
samverkansorgan for att bli jaimstarka (Ahlstrom m.fl., 2021).

3 Undertecknandet av lokala ULF-avtal och initiering av
aktiviteter

Avtalen har varit centrala i forsoksverksamheten dven om det viktigaste
forstas ar den samverkan de lett till. Inga nya ULF-avtal har 4nnu tecknats
infor 6vergadngsperioden. Avtalsarbete har dock inletts och genomforande
av paborjade aktiviteter pagar. Parallellt sker initiering av nya kommande
aktiviteter som stracker sig in i 6vergangsperioden utformade utifran
tidigare lardomar och erfarenheter. Konkret sker en sa pass komplex
verksamhet som ULF inte i ett linjart flode mellan faser utan arbete med
aspekter av olika delar sker parallellt och dven vixelvis. Detta blir &n mer
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tydligt i slutet av forsoksperioden da savil komplexitet och samtidighet som
erfarenhet okar.

Som nidmnts i tidigare delredovisningar finns en stor bredd i utformningen
av avtalen inom Noden och dven deras funktion, vilket mgjliggjorts av
utgdngspunkten i den 6vergripande och dialogiska samverkansmodellen.
Det bor poédngteras att overgripande och befintliga samverkansplattformar
som arbetet i forsoksverksamheten byggt vidare pa inte ar detsamma som
ULF-avtal, men att forsoksverksamheten och ULF-avtal kommit att bli
viktiga och livgivande delar. Nagra laroséaten utgar fran breda samverkans-
avtal som inte enbart berér ULF. Samverkan i forsoksverksamhetens olika
fora innefattar dirmed fler skolhuvudmain &n de larosatena konkret har
slutit specifika ULF-avtal med. Att skolhuvudmain utan ULF-avtal deltagit i
dialoger har i vissa fall bidragit till att intresse vickts for att efter hand
kunna ta initiativ till tecknande av avtal och att inga i ULF-projekt och
aktiviteter. I andra fall har deltagande forankrat i 6vergripande
samverkansavtal utgjort avtalsgrunden fo6r medverkan genom forsoks-
verksamheten. Den 6vergripande samverkansmodellen har tilldtit den
flexibiliteten. Skolhuvudménnen i Noden pekar utifran detta pa att
forutsattningarna for dem att delta i ULF varierar inom Noden; i vissa fall
ar det ett begransat antal representanter som kan inga och att dessa da kan
fa forsprang och en snabbare utveckling jamfort med andra som saknar
representation och avtal, medan i andra fall samtliga huvudmaén i en region
ingdr i samverkan (Ahlstrom m.fl., 2021). Synpunkten aktualiserar fragor
om avtalens roll och om likvardighet, men ocksa insikter om vardet och
behovet av vad ULF forsoksverksamhet kan generera.

Att skapa motesplatser dir larositen nar fristdende skolhuvudmain for att
kunna teckna avtal och initiera aktiviteter ar en utmaning. Ett sitt som
provas for att ytterligare involvera dem i forsoksverksamheten ar att inritta
representanter for fristdende skolhuvudman i regionala samverkansrad.
Tecknandet av ULF-avtal har ocksa skett vid olika tidpunkter; nagra
laroséten har tecknat ULF-avtal med skolhuvudman i tidigt skede nar
dialog inletts, medan andra tecknat sina avtal nér projekt ar pa gang. Att
avtalsformer har fatt variera har underlattat arbetet men samtidigt
forsvarat redogorelser, eftersom avtal definierats olika mellan ldrositena.

4 Fortsatt samverkan i genomforandet av ULF-avtalen

Nodens laroséten bygger i olika grad arbetet i forsoksverksamheten pa
tidigare etablerade samverkansstrukturer. Aktiviteterna for att starka den
praktiknédra och behovsdrivna forskningen med utgangspunkt i
professionens fragor varierar utifran olika forutsiattningar och bendmns
olika. Larosétenas arbete tillsammans med skolhuvudménnen i genom-
forandet av avtalen uppvisar ocksa nagot olika tyngdpunkter i for forsoks-
verksamheten huvudsakliga och relaterade omraden. Att fordjupa arbetet
kring nagon aspekt i uppdraget kan forstas medfora att annat maste vénta.
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Oavsett olika tyngdpunkter och trots olika arbetssitt, sa har
forsoksverksamheten i Noden sammantaget resulterat i bred samverkan
mellan ldrosite och ett stort antal skolhuvudmain kring praktiknira
forskning och utveckling pa flera olika organisatoriska verksamhetsnivaer,
samt till utveckling av savil nya och som befintliga samverkansstrukturer.
Generellt har samverkan enligt ingdende skolhuvudmain och larositen
fungerat bra och de gemensamma aktiviteterna varit betydelsefulla, haft
effekt och bidragit till mervirde (jfr Ahlstrom m.fl., 2021). En férdel med
att utifran olika forutsattningar ha prioriterat och lagt tyngdpunkter olika
ar att det for funnits viktiga erfarenheter att ta del avinom Noden i
utvecklingen av den egna ULF-verksamheten, bade vad giller larosaten och
skolhuvudman.

Den symmetriska och komplementira ansatsen, central for Nodens
samverkansmodell, och som likvardigt bygger pa de ingdende parternas
behov, kompetenser och engagemang ar utmanande pa manga satt. Att
medelstilldelning sker via larositen, att incitament for att satsa pa
strukturer for forskning/FoU skiljer sig 4t mellan parterna och att de
kommer ur organisationer med olikheter i styrkedjor, kultur och sprak
inbegriper aspekter av makt (jfr Ahlstrom m.fl., 2021) och hierarkier som
kraver kontinuerliga 6verviganden och reflektion. Medan forskare ar
forhallandevis autonoma i sin organisation ar larare del av en styrkedja i
flera led. Att i enlighet med regeringsuppdraget utga fran professionens
fragor och behov aktualiserar direkta kontakter mellan forskare och
larare/rektorer som varit utmanande att uppna. En orsak ar att avtal
tecknats pa hog organisatorisk niva och initialt inte natt alla involverade.
Aven om huvudmiinnens prioriteringar varit fokus for ULF-projektens
innehall och riktning ar det i sig ingen garant for att innehall utgatt fran
larares fragor eller utvecklats i dialog med larare, da detta ar starkt
beroende av skolhuvudménnens interna strukturer och hur langt de kunnat
utvecklas. Forsoksverksamhetens bidrag till utveckling av gemensamma
strukturer och motesplatser/forum for forskare och larare ar ett sitt att
siakra professionens fragor och att forskare och larare nar varandra for
dialog. Viktiga steg har tagits men fortsatt arbete kriavs hos bade larosite
och skolhuvudman for att ytterligare stirka organisationernas interna
strukturer.

Samverkan som involverar lararutbildning har i forsoksverksamheten visat
sig vara komplex och emellanét svar att f4 till stand (se tidigare
delredovisningar for 2019 och 2020) och framstar ocksa relativt osynlig ur
skolhuvudmannaperspektiv (Ahlstrom m.fl., 2021). Redovisningen av arets
aktiviteter visar dock hur flera larositen inlett samverkan kring nya
aktiviteter for att ytterligare involvera lararutbildningen genom studenters
examensarbeten. Aktiviteterna har beforskats for att skapa ny och behovlig
kunskap inom omradet. Gjorda erfarenheter ar genomgéaende positiva men
pekar samtidigt pa behovet av samsyn, framforhallning och vil genom-
tankta strategier for att fa till en fungerande samverkan som utgar fran
samtliga ingdende parters villkor och tillgodoser de skilda verksamheternas
behov. Utvecklad vetenskaplig kompetens kriavs ocksa hos de larare som gar
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in i funktionen som bitridande handledare till lararstudenter. For att
ytterligare kunna stirka yrkesverksamma larares vetenskaplig kompetens
behover larosaten, tillsammans med skolhuvudmaén, arbeta vidare med
strukturer for att kunna utveckla attraktiva kurser och, genom olika
insatser, synliggora befintliga kurser och sikra soktryck. Vad géller detta
kan insatser 6ver larositesgranser underlatta.

5 Utvardering och planering for fortsatt utveckling av
samverkan efter forsoksperioden

Utvardering av Umea universitets-nodens arbete med ULF
forsoksverksamhet redovisas i en rad parallella rapporter (se Bilaga 2).
Planering for fortsatta samverkan efter forsoksverksamheten pagar. En
rapport har sina begransningar i rimligt omfang. For att finga essenser i
resultatet av Nodens arbete med att prova och utveckla langsiktiga
strukturer for samverkan kring praktiknara forskning sammanfattas
utviarderande synpunkter, med baring for fortsatt ULF-verksamhet 2022—
2024, i punktform nedan:

Avtalen har ”burit” forsoksverksamheten

Att avtalen ar centrala for forsoksverksamheten har betonats i tidigare
delredovisningar bland annat for att de tydliggor parternas ansvar och
roller (ULF delredovisning, 2020). Givet att avtalen i de i Noden ingdende
larosétena har olika utformning och delvis olika funktion, sa har avtalen
generellt bidragit till att legitimera ULF-arbetet och till att entusiasmera
berorda parter. Skolhuvudman har sarskilt betonat vikten av avtal for att
internt kunna kommunicera och prioritera ULF i den egna organisationen
(Ahlstrom m.fl., 2021). Erfarenheter av forsoksverksamheten talar for att
avtalen, tillsammans med den samverkan de genererat, har bidragit till
stabilitet och "burit” forsoksverksamheten vidare i for verksamheterna
anstrangda situationer (pandemi, sammanbrott i samverkansplattformar,
ekonomiska atstramningar, byten av ledning med mera.)

Forsoksverksamheten visar vikten av avtalens forankring

For att underlitta samverkan och genomférandet av ULF-projekt behover
avtalen tydligt forankras pa flera organisatoriska nivaer hos skolhuvudman
och vid larosite (regional, kommunal, enhets och lokal niva). Samtliga som
ar delaktiga i avtalsskrivandet bor vara samlade for att sikra fokus och
forstaelse av inneborder. ULF-avtal behover ocksa problematiseras sa att de
inte ensamt blir avgorande for att kunna etablera samverkan.
Skolsamverkan kring praktiknira forskning ingar dven i andra parallella
avtal. D3 avtal tenderar att skrivas pa olika organisatoriska nivéer, ibland
utan vetskap om andra parallella avtal, behovs en battre 6verblick
framover.

Forsoksverksamheten har gett motesplatser for dialog
Nagot av det allra viktigaste i forsoksverksamheten har varit att hitta
motesplatser for att 6verhuvudtaget kunna inleda en dialog mellan larosite



Sid 29 (52)

och skolhuvudman. Att darefter uppratthalla dialogen har kravt kontinuitet
i motesplatserna och parternas 0msesidiga prioritering 6ver tid. Den
dialogiska modell Noden utvecklat kraver bade avsatt tid och resurser hos
ingdende parter men har ocksa varit central for de resultat som f6ljt. En
forhoppning ar att kunna dra nytta av den grund som lagts i fortsattningen
av ULF.

Forsoksverksamheten har bidragit till samordning och stirkt
initiativkraft

Samverkande skolhuvudmain och larositen maste sjdlva ansvara for att
bygga upp och stirka de egna inre samverkansstrukturerna pa ett sidant
satt att de dockar an till varandra. Detta ar viktigt for att sikra langsiktighet
men ocksa for att mojliggora att ULF ska kunna utokas och effektivt
omfatta fler skolhuvudman. Skolhuvudmén menar att de forutom att
utveckla de egna strukturerna ocksa behdver hitta och ta ett 6kat stod i
varandra. Till detta har forsoksverksamheten ULF bidragit med en starkt
initiativkraft. ULF har ocksa fungerat som ett ssmmanlidnkande initiativ vid
larosétena och drivit pa verksamhetsutveckling inom olika omraden som
forsoksverksamheten tangerar.

Forsoksverksamheten har genererat samverkan med bredd och
kontextuell hinsyn

Den dialogiska och 6vergripande samverkansmodell som Noden utvecklat
har gett utrymme for kontextuell hansyn till larosaten och skolhuvudméns
olika forutsattningar. I enlighet med regeringsuppdraget har Noden
involverat larosdten med skilda erfarenheter av regional samverkan och
aven stravat efter att tillvarata och utveckla olika regionala strukturer. Detta
har i arbetet uppfattats som vardefullt av ingdende parter. Inom ramen for
den 6vergripande samverkansmodellen har siledes en variation av
regionala/lokala modeller provats i enlighet med regeringsuppdraget. Som
alla modeller har den valda modellen sina for- och nackdelar. En tydlig
fordel ar att Nodens modell genererat en bred samverkan med ett stort
antal huvudmain kring forskning och verksamhetsutveckling och med
positiva effekter som stracker sig dven utanfor ULF-avtalen.

Forsoksverksamheten har etablerat och utvecklat strukturer for
samverkan

Forsoksverksamheten har bidragit till att strukturer for samverkan kring
praktiknira forskning utvecklats och blivit mer befésta. Att i skilda
organisationer skapa varaktiga strukturer for symmetriskt och
komplementirt samarbete och som dockar an i varandra for oundvikligen
med sig utmaningar som kraver 6msesidig respekt och ett stort méatt av
kreativitet och 16sningsfokus av ingdende parter. Arbetet med att utveckla
strukturer ar dock inte pa nagot satt fardigstallt utan behover fortga (jfr
Ahlstrom m.fl.,2021), inte minst med tanke pa att kapaciteten framgent
behover utokas for samverkan mellan fler och nya parter. Har géller att
tdnka strategiskt och utveckla former diar skolhuvudmain exempelvis kan ga
ihop kring nya projekt eller ansluta till redan upparbetade projekt.
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Tid ér en viktig investering i forsoksverksamheten

Att samverkan tar tid och darmed kréaver resurser ar nagot som de
samverkande parterna stindigt aterkommer till. Detta ar forstdeligt utifran
att utveckling och forandring av verksamheters kulturer tar tid (jfr
Ahlstrom m.fl., 2021). Tiden blir i sig en investering da pagaende och
lopande samverkansaktiviteter borgar for att parterna inte borjar fran noll,
vilket 6kar mojligheten att samverkan resulterar i vardefulla forsknings-
och verksamhetsutvecklande resultat. Sdledes kommer forsoks-
verksamheten ockséa 6ver tid att kunna generera mer omfattande resultat.

Kombinerade tjanster har provats inom forsoksverksamheten
Olika typer av sarskilda tjanster och uppdrag for att starka samverkan har i
enlighet med regeringsuppdraget provats inom Noden. Detta har
exempelvis skett i form av parlararskap, samverkanslektorat, adjungerad
lektor och uppdrag som projektassistent. Trots att sarskilda tjanster och
uppdrag som innefattar forenade anstillningar ar avtalsmassigt svar-
hanterade, s har kombinerade tjanster for forskningsmeriterade personer
provats med positivt resultat, vilket lett till ett 6kande intresse hos skol-
huvudman for anstillningsformen. Senast har ocksd, som ett delresultat av
ULF, en professor i funktionen vetenskaplig ledare anstillts pd kombinerad
samverkanstjanst hos skolhuvudman och vid larosite. Viktigt framgent ar
att ytterligare utveckla strukturer som mojliggor kombinationsanstéllningar
och att medvetet arbeta med forankring av tjansterna och deras
syfte/funktion i de samverkande organisationerna.

Forsoksverksamhetens forskning har stottat
verksamhetsutveckling

Konkreta resultat av ULF-forskning inom skolamnen och omriden som
exempelvis samverkan och vetenskapliga instegsstrukturer har anvints
inom forsoksverksamheten i Noden for att i dialog utveckla saval
undervisning som interna strukturer. Samverkan ar ett relativt ungt
forskningsfilt och for forskare att nirma sig nya forskningsfilt tar tid och ar
utmanande. Forskning som genomférs i samverkan mellan parter, liksom
eventuellt samskrivande mellan forskare och larare, 4r lJangsamma om an
kvalitativa arbetsformer. Detta behover tas i beaktande vid planldggningen
av finansiering av ULF. Det ar viktigt att larare och forskares tid sikras for
att delaktighet och forskningens koppling till reell utveckling av
verksamheternas praktik ska fungera pa lang sikt.

Forsoksverksamheten har gett forskning av hog kvalitet
Forsoksverksamhet har gett Nodens larare en bredd av olika mojligheter att
i samverkan med forskare arbeta med forskning som bidrar till
verksamhetsutveckling inom sin anstillning. Forskningen har resulterat i
publicerade vetenskapliga artiklar och som publikationslistan indikerar ar
fler att vianta. Forskningsprojektens olika starttider, 16ptider och att de i
olika grad bygger pa tidigare befast eller helt ny samverkan ar faktorer som
inverkar pa publikationstakten. Framgent vantas ytterligare publikationer
fran forsoksverksamheten i Noden.
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Forsoksverksamheten har gett skolhuvudman ”rost” i
publikationer

Forsoksverksamheten har bidragit till en 6kad vilja hos forskare och larare
att samforfatta med f6ljd att det ocksa blir mer symmetriskt och
komplementirt i de roster som formedlar resultat men ocksa i vart och hur
resultat presenteras. Det ar vanligt att de professionellas roster ar
begriansade i forskning men inom forsoksverksamheten har de kunnat ta
plats. Samforfattande dr ocksa innovativt och bidrar med nya dimensioner.
Publiceringsmojligheterna och kanaler att na spridning har ocksa blivit
bredare under forsoksverksamheten. Skolhuvudménnen pekar pa att den
symmetriska och komplementéra ansatsen kan utvecklas och efterlyser fler
forskares roster i olika forum som larare anviander (Ahlstrom m.fl., 2021).
Fortsatt finns en utvecklingspotential i formerna for och samarbetet kring
dokumentation och spridning av ny kunskap.

Avslutande reflektioner

Forsoksverksamheten inom Umea-universitetsnoden har kdnnetecknats av
ett stort engagemang bland de manniskor som varit inblandade och en vilja
att utifrdn de mojligheter forsoksverksamheten ULF har gett, nyfiket prova
och i kreativ dialog tdnka tillsammans kring olika mojligheter att utveckla
ldngsiktiga strukturer for samverkan kring praktiknara forskning. Det har
funnits en pataglig gladje i att i en forsoksverksamhet ha fatt fortroendet
att, utifran en 6vergripande samverkansmodell, kunna testa idéers barkraft
och att lara tillsammans. De sammantagna erfarenheterna ar 6vervigande
positiva. En aterkommande metafor for arbetet i forsoksverksamheten i
Noden har varit att det 4r som att ”"14gga rilsen medan taget gar”, i
betydelsen att det ar i praktisk samhandling mellan skolhuvudman och
larosite som det blir synligt vad som kravs for att utveckla strukturer till
stod for forskningssamverkan kring praktiknara forskning med relevans for
verksamhetsutveckling i skola och i forskollarar- och lararutbildning.
Forsoksverksamheten ULF har i nagra fall dar det redan fanns
samverkansstrukturer bidragit till att forstarka, utveckla och fordjupa
strukturerna och i de fall dar samverkansstrukturer saknades bidragit till
utveckling av helt nya strukturer. Framgent viantar arbete med att utifran
vad som provats och larts gd vidare i samverkan kring ULF-forskning och
att anvanda och ytterligare stiarka de samverkansstrukturer for praktiknara
forskning som skapats. En utmaning vantar i att kunna bygga kapacitet att
langvarigt tillvarata de resultat som faller ut av forsoksverksamheten, i form
av konkreta forskningsresultat och strukturer men ocksa i form av personlig
utveckling, omsesidigt fortroende och engagemang.

Punkterna ovan ger korta ssmmanfattningar av viktiga lardomar ur
forsoksverksamheten under perioden 2017—2021. Om nagot ska lyftas
utover vad som redan sagts, sa ar det betydelsen av att fungerande
samverkan kring praktiknéra forskning och verksamhetsutveckling tar tid
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och maste sa fa gora, men att investerad tid i forlingningen ger effektivitet.
Kannetecknande for Nodens arbete och den 6vergripande modell som
provats ar ocksa att man aktivt efterstravat samordning genom integrering
av forsoksverksamheten ULF med annan pagaende och ordinarie
verksambhet, vilket gett synergieffekter for 1angsiktighet och viktiga
mervirden. Med de orden ser Umea universitets-noden med tillforsikt fram
mot kommande 6vergangsperiod 2022—-2024 och det fortsatta ULF-arbete
som vantar.
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Bilaga 1. I ULF forsoksverksamheten 2017—2021 ingdende
skolhuvudman med ULF-avtal/overgripande samverkansavtal
dar ULF ingar inom Umea universitets-noden

Listan nedan omfattar skolhuvudmén som under ULF
forsoksverksamheten 2017—2021 ingatt ULF-avtal med ett larosite eller
innefattats av ett 6vergripande samverkansavtal dar ULF ingétt. Det senare
innebar att skolhuvudmannen haft mojlighet att delta i ULF-aktiviteter
utan ett eget enskilt ULF-avtal med larositet.

Arjeplogs kommun, UMU
Arvidsjaur kommun, UMU
Askersunds kommun, ORU
Avesta kommun, HDA

Bergs kommun, MIU

Bodens kommun, LTU

Borlange kommun, HDA
Brickebergskyrkans skolstiftelse, ORU
Briacke Kommun, MIU

Dorotea kommun, UMU
Engelska skolan, Sundsvall, MIU
Eskilstuna kommun, MDU
Fagersta kommun, MDU

Falu kommun, HDA

Falu Fri, Falun, HDA

Flens kommun, MDU

Gnesta kommun, MDU

Gallivare kommun, LTU
Haparanda kommun, LTU
Hedemora kommun, HDA
Hallefors kommun, ORU
Harnosands kommun, MIU
Jamtlands gymnasieférbund, MIU
Kalix kommun, LTU
Katrineholm kommun, MDU
Kramfors Kommun, MIU
Krokom Kommun, MIU

Kumla Kommun, ORU

Kopings kommun, ORU
Lapplands kommunalférbund, ORU
Laxd kommun, ORU

Leksand kommun, HDA
Lindesberg kommun, ORU
Ljusdals kommun, MIU

Luled kommun, LTU

Lycksele kommun, UMU

Mali kommun, UMU

Mora gymnasium, HDA

Mora kommun, HDA



Nordanstigs kommun, MIU
Norsj6 kommun, UMU

Nya laroverket, Luled, LTU
Orsa kommun, HDA

Pited kommun, LTU, UMU
Ragunda Kommun, MIU
Region Orebro lin, ORU
Soderhamns kommun, MIU
Hudiksvalls kommun, HDA
Harjedalens kommun, MIU
Réttviks kommun, HDA
Skellefted kommun, LTU
Skvadern gymnasium, Sundsvall, MIU
Sollefted kommun, MIU
Sorsele kommun, UMU
Storuman kommun, UMU
Stromsunds kommun, MIU
Sundsvall kommun, MIU
Sydnirkes utbildningsférbund, ORU
Sater kommun, HDA

Timrd kommun, MIU

Umed kommun, UMU
Vilhelmina kommun, UMU
Viannis kommun, UMU
Visteras kommun, MDU
Ange kommun, MIU

Are Kommun, MIU

Asele kommun, UMU
Alvdalen kommun, HDA
Orebro kommun, ORU
Ornskéldsvik kommun, UMU, MIU
Ostersunds kommun, MIU
Overkalix kommun, LTU

HDA — Hogskolan dalarna

LTU — Luled tekniska universitet
MDU - Milardalens universitet
MIU — Mittuniversitetet

ORU - Orebro universitet

UMU - Umead universitet
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Bilaga 2. Publikationer Umea universitets-noden

Refereegranskade publicerade artiklar

Bergmark, U. (2019). Rethinking Researcher-teacher Roles and Relationships in
Educational Action Research through the Use of Nel Noddings’ Ethics of Care.
Educational Action Research. Doi:10.1080/09650792.2019.1567367

Bergmark, U. (2020). Teachers’ professional learning when building a research-
based education: Context-specific, collaborative and teacher-driven professional
development. Professional Development in Education. Doi:
10.1080/19415257.2020.1827011

Bergmark, U. (2020). The role of action research in teachers’ efforts to develop
research-based education in Sweden: Intentions, outcomes, and prerequisite
conditions. Educational Action Research. Doi: 10.1080/09650792.2020.1847155.

Bergmark, U., Dahlbick, A-C., Hagstrom, A-K., & Viklund, S. (2021, ahead of print)
Att leda med omsorg: fyra handledningsmetaforer i aktionsforskning. Pedagogisk
forskning i Sverige.

Bergmark, U., & Erixon, P-O. (2019). Professional and academic knowledge in
teachers’ research: an empowering oscillation. European Educational Research
Journal. Doi:10.1177/1474904119890158

Bergmark, U., & Hansson, K. (2020). How teachers and principals enact the policy
of building education in Sweden on a scientific foundation and proven experience:
challenges and opportunities. Scandinavian Journal of Educational Research.
D0i:10.1080/00313831.2020.1713883.

Bergmo Prvulovic, 1., & Hansson, K. (2019). Governance of teachers’ professional
development and learning within a new career position. Adult Education
Discourses. https://doi.org/10.34768/dma.vi20.17

Billmayer, J., From, J., Lindberg, J. O., & Pettersson, F. (2020). Editorial: Remote
teaching to ensure equal access to education in rural schools, Education in the
North, 27(2), 1—6.

From, J., Pettersson, F., & Pettersson, G. (2020). Fjarrundervisning - en central del
i skolans digitalisering. Pedagogisk forskning i Sverige, 25(2—-3), 69—91.

Hansson, K., & Erixon, P-0. (2020). Academisation and teacher’s dilemma.
European Educational Research Journal EERJ, 19(4), 289—309.

Jederud, S. (2021) Learning as Peers in Practice — an Obstacle or Support for
Student Teachers” Vocational Learning? Educational Practice and Theory, 43(1),

77-97-



Jederud, S., Rytzler, J., & Lindqvist P. (2021, ahead of print). Learning to teach as a
two-sided endeavor — Mentor’s perceptions of paired practicum in initial teacher
education. Teaching Education. https://doi.org/10.1080/10476210.2021.1978967

Lindberg, O. J., From, J., Holmgren, T., Lundberg, P., Pettersson, G., Pettersson,
F., Rudolfsson, L. & Thomson, T. (2020). Feature: Researching school practices
with a complementary and symmetrical approach: the case of remote teaching in
the rural north of Sweden. Education in the North, 27(2), 235—241.

Pettersson, F. (2020). Understanding digitalization and educational change in
school by means of activity theory and the levels of learning concept. Education
and Information Technologies, 6, 187—204.

Pettersson, F & Hjelm, P. (2020). Researching and developing remote teaching in
mother tongue tuition. Education in the North, 27(2), 242—247.

Pettersson, G & Nasstrom, G. (2020). Educators” Digital Competence in Swedish
Rural Schools. European Journal of Open and Distance Learning, Sciendo, 23(2),
65—82.

Pettersson, G & Strom, K. (2020). Remote consultation between special educators
and teachers in rural schools in Sweden. Education in the North, 27(2), 56—72.

St John, O. & Liubiniené, V. (2021). “This is not my world”. Essential support
strategies for newly arrived adult immigrants. Sustainable Multilingualism, May
issue, 85—110. http://uki.vdu.lt/sm/index.php/sm/index

Stenman, S., & Pettersson, F. (2020). Remote Teaching for Equal and Inclusive
Education in Rural Areas? An Analysis of Teachers’ Perspectives on Remote
Teaching. International Journal of Information and Learning Technology, 37(3),
87-98.

Ojefors Stark, A-K., & From, J. (2020). Regional perspectives on remote teaching
in Sweden. Education in the North, 27(2), 7—23.

Refereegranskade artiklar — kommande publikationer

Allard, K. & Pettersson, C. (accepted). Inkluderande samverkan: mening och
motstand. Utbildning & Demokrati.

Bergmark, U., & Westman, S. (accepted). Att utveckla undervisning i forskola pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet: forskollarares professionella larande i
ett aktionsforskningsprojekt. Utbildning & Ldrande.

Cox Eriksson, C., & Edquist, G. (to be submitted). Ordforrad hos elever pé en
flersprdkig skola. Planeras ingd i konferensvolym: Spréaklig mangfald. Rapport fran
ASLA-symposiet, Goteborg 2020.
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Erixon, P-O., & Hansson, K. (accepted). Recapturing and expanding teachers’
personal epistemologies.

Hansson, K., & Danell, M. (to be submitted). Principals ’leading action research
and teachers’academisation in practice.

Irisdotter Aldenmyr, S., & Gradén, M. (to be submitted). Praktikutvecklande
samtal pa vetenskaplig grund.

Lundgqvist, C., & Westerlund, S. (submitted). Principals’ enactment of policy on
research-based education; dilemmas in negotiating and facilitating policy in
practice.

Pettersson, F., & Lindfors, M. (resubmitted). K-12 students’
experiences/perceptions of synchronous remote teaching and learning
environments.

Pettersson, G., & Nasstrom, G. (submitted). Rektors drom - praktikndra forskning.

Pettersson, G., Strom, K., & Wickman, K. (submitted). Special educators' and class
teachers' experiences of remote special educational consultation in rural schools
in Sweden.

Safstrom, A. I., Palmberg, B., Granberg, C., Sidenvall, J., & Lithner, J. (accepted).
Initiating Teacher-Researcher Collaboration to Support Students’ Mathematical
Problem-solving.

Publicerade bocker och bokkapitel

Bergmark, U. (2021). Lirares professionella lirande i aktionsforskning. I: U.
Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pd vetenskaplig grund i praktiken.
Akademisering av ldrares arbete. (s. 151-166). Studentlitteratur.

Bergmark, U., & Erixon, P-O. (2021). Relationen mellan vetenskaplig kunskap och
praktisk lararkunskap. I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pa vetenskaplig
grund i praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 109—127).
Studentlitteratur.

Bergmark, U., & Hansson, K. (2021). Skola pd vetenskaplig grund i praktiken.
Akademisering av ldrares arbete. Studentlitteratur.

Bergmark, U., & Viklund, S. (2020). Litteratursamtalets pedagogik: larande,
utveckling och relationer. Malmo: Gleerups.

Bergmark, U., & Viklund, S. (2021). Aktionsforskning i undervisningen: fran idé till
handling. Lund: Studentlitteratur.
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Bergmo Prvulovic, 1., & Hansson, K. (2021). Forstelararen och skolans
akademisering. I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pd vetenskaplig grund i
praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 191-209). Studentlitteratur.

Erixon Arreman, I. (2021). Akademisering som policyfraga nationellt och
internationellt. I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pd vetenskaplig grund i
praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 55—86). Studentlitteratur.

From, J. (2019). Ett ldsar med fjarrundervisning — erfarenheter fran ett projekt.
Stockholm: Skolverket.

Hagstrom, A-K. (2020). Kulturskoleldrares professionella ldrande — Mgjligheter
och hinder for larande. Tilde (Rapport nr.18 Kulturskoleklivet: ett kliv for
lararkéren). Ume# universitet).
https://www.umu.se/contentassets/c87eeacq40fcb43069f07¢3fb5bo80664/tilde_r
apport_nr_18.pdf

Hansson, K. (2021). Akademisering — styrning av larares arbete och skolans
utveckling. I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pa vetenskaplig grund i
praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 41-54). Studentlitteratur.

Hansson, K. (2021). Teori och metod for samverkande praktiknara forskning i
skolan. Skola pd vetenskaplig grund i praktiken. Akademisering av ldrares
arbete. (s. 235—247). Studentlitteratur.

Hansson, K., & Bergmark, U. (2021). Utbildningsforvaltningens arbete med
forskning och utveckling. 1: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pa
vetenskaplig grund i praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 211—-234).
Studentlitteratur.

Hansson, K., & Erixon, P-O. (2021). Akademisering: larares dilemman och
strategier. I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pa vetenskaplig grund i
praktiken. Akademisering av ldrares arbete. (s. 87—108). Studentlitteratur.

Hansson, K., Pettersson, E., Rosengren Larsson, 1., Westerlund, S., & Wiklund, C.
(2021). Akademisering av professionen — att rora sig mellan filt. I: U. Bergmark &
K. Hansson (red.), Skola pa vetenskaplig grund i praktiken. Akademisering av
ldrares arbete. (s. 129—150). Studentlitteratur.

Lundgpvist, C., & Westerlund, S. Rektorers ledarskap i skolans vetenskapliga arbete.
I: U. Bergmark & K. Hansson (red.), Skola pé vetenskaplig grund i praktiken.
Akademisering av ldrares arbete (s. 167—189). Studentlitteratur.

Pettersson, F. (2019). Fjdarrundervisningens organisatoriska forutsdttningar.
Skolverket: Stockholm.

Pettersson, F., & Hjelm, P. (2021). Med rditt till modersmdlsundervisning —
Fjdrrundervisning som alternativ for ett okat sprakande mellan elever och ldrare.
I: G. Pettersson, O. Knutsen, E. Silfver & K. Strom (red.), Praktikndra pedagogisk
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forskning i det ldrande nordiska ndtverket Gemensamma Vdgar: en antologi. (s.
175—188). Umed: Pedagogiska Institutionen, Ume& universitet.

Pettersson, F., & Olofsson, A. D. (2019). Learning to teach in a remote educational
context — exploring the organization of teachers’ professional development of
digital competence. In: A. Littlejohn, J. Jaldemark, E. Vrieling-Teunter, F. Nijland
(Eds.) Networked Professional Learning: Emerging and equitable discourses for
professional development. New York: Springer.

Pettersson, G. (2019). Fjdrrhandledaren som pedagogisk resurs. Skolverket:
Stockholm.

Rytzler, J. & Magnusson, G. (2020). Didaktik som lararutbildningens innehall och
form: Motstand, utmaningar och majligheter. Utbildning & Demokrati, 29(1), 49—

64.

Rytzler, J. & Namdar, K. (2020). Skolan som vantrum eller som rum f6r vintan?
Hallbar utveckling som en fraga for pedagogik, utbildning och sambhdlle. I: A.
Ehrlin & U. Jepson Wigg (red.). Social hallbarhet i utbildning — ett begrepp under
formation, (s. 17—30). Eskilstuna: Milardalens hogskola.

St John, O. (2021). Doing Multilingual Language Assistance in Swedish for
Immigrants Classrooms. In P. Juvonen & M. Kallkvist (Eds.), Pedagogical
Translanguaging. Theoretical and Empirical Perspectives (p. 203—225). Bristol:
Multilingual Matters. https://www.multilingual-
matters.com/page/detail/?K=9781788927369.

Bocker och bokkapitel — kommande publikationer

Alnervik, K., & Alm, P. (2022). En symmetrisk och komplementér process.
Tankefigurer kring ledarskap och foriindringsarbete. I: I. Eriksson & A. Ohman
Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi:
Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Benerdahl, M. (2022). Vad vill staten med praktiknara forskning? I: I. Eriksson &
A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan skola och
akademi: Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Bergmark, U., & Graeske, C. (red.) (2022). Praktikndra forskning i forskola och
skola: en metodbok.

Eriksson, I. (2022). Utvecklingsarbete som motor i utbildningsutvecklande
forskning. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande
forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och mojligheter vid
samverkan. Nordic Academic Press.
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Eriksson, I. & Ohman Sandberg, A. (2022). Praktikutvecklande forskning i
samverkan — en inramning. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.),
Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och
mdjligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Frodén, S. & Isenstrom, L. (2022). Forskarens olika roller i praktiknira
forskningsprojekt. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande
forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och mojligheter vid
samverkan. Nordic Academic Press.

Granbom, I. (2022). Praktiknira forskning — en utmaning. I: I. Eriksson & A.
Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi:
Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Gynne, A., Jakobsson, Max., & Rytzler, Johannes. (red.). (2022, i tryck).
Utbildningsvetenskapliga perspektiv pd samverkan. Liber.

Haikola, L. (2022). Lararutbildningens teori, praktik och forskningsanknytning. I:
I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan
skola och akademi: Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic
Press.

Lillgvist, A. (2022). Fran forskningsetiska principer i praktiknira forskning till en
praktiknira etik. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande
forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och maojligheter vid
samverkan. Nordic Academic Press.

Jakobsson, M. (2022, i tryck). Samverkan i granszonen mellan skola och akademi.
I: A. Gynne, M, Jacobsson & J. Rytzler (red.). Utbildningsvetenskapliga perspektiv
pd samverkan. Liber.

Pettersson, G. (2021 i tryck). Utvecklingsprocessen i ett praktikndra forsknings-
och utvecklingssamarbete — exemplet Specialpedagogisk fjdrrhandledning.

Rytzler, J. (2022, i tryck). En Pedagogisk lasning av samverkan, for, om och i
utbildning. I: A. Gynne, M. Jacobsson & J. Rytzler (red.). Utbildningsvetenskapliga
perspektiv pd samverkan. Liber.

St John, O. (2022). Flersprékigt stod i svenska for invandrare. I: I. Eriksson & A.
Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi:
Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

St John, O. (2022). Modersmaélsstod som lyfter Sfi-elever att lara sig svenska. I: K.
Aldén & M. Olofsson (red.), Majligheter till ldrande — andrasprdksdidaktik i ett
kritiskt perspektiv. Symposium 2022. Stockholm: Liber.

Teledahl, A. (2022). Larares och forskares ambition att hitta ett gemensamt
forskningsfokus. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande
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forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och mojligheter vid
samverkan. Nordic Academic Press.

Walderlo, M., & Jakobsson, M. (2022, i tryck). Samverkansprocessens olika steg i
projektet Samproducerad lararutbildning. I: A. Gynne, M, Jacobsson & J. Rytzler
(red.). Utbildningsvetenskapliga perspektiv pa samverkan. Liber.

Ohman Sandberg, A. (2022). Forutsittningar for hillbara samverkansmodeller. I:
I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan
skola och akademi: Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic
Press.

Ohman, M. & Heljeberg, I. (2022). Samverkan — en forskares och en lirarstudents
erfarenheter. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande
forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och mdjligheter vid
samverkan. Nordic Academic Press.

Oijen, L., Arkehag, K., Morfeldt, P. & Strid, J. (2022). Skolans behov av och i
praktiknira forskning. I: I. Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.),
Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och
mojligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Oijen, L. och Bergh, A. (2022). Praktiknira forskning — ett rittviseprojekt? I: I.
Eriksson & A. Ohman Sandberg (red.), Praktikutvecklande forskning mellan skola
och akademi: Utmaningar och mojligheter vid samverkan. Nordic Academic
Press.

Konferensbidrag — refereegranskade och accepterade abstract

Bergmark, U., & Hansson, K. (2018). Teachers’ and school leaders’ understandings
of their mission to integrate practice-based research in school: challenges and
opportunities. Abstract for paper presentation. Network 24. School development.
The 46th congress Educational Research: Boundaries, Breaches and Bridges,
Nordic Education Research Association, NERA, University of Oslo, Norway.

Bergmark, U., & Hansson, K. (2018). Teachers' Understanding and Experiences of
Integrating Practice-based Research in Schools: Challenges and Opportunities.
Abstract for paper presentation. ECER 2018, Continuing Professional
Development: Learning for Individuals, Leaders and Organisations. University of
Bolzano: Bolzano, Italy.

Erixon Arreman, I., Hansson, K., & Bergmark, U. (2018). Reforms for Scientific-
based Education and Proven Experience in Sweden — academisation of teachers
or teachers as transmitters of market-oriented policies? European Conference on
Educational Research, ECER 2018, Network 23 Policy Studies and Politics of
Education, Bolzano, Italy.
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Hansson, K. & Bergmo Prvulovic, 1. (2019). Governance of teachers’ Professional
Development and Learning within a new Career Position. Paper presented at the
European Conference on Educational Re-search, ECER 2019. Network 23.
Continuing Professional Development. University of Hamburg: Hamburg,
Germany.

Hansson, K., & Erixon, Per-Olof. (2018). The Struggle for Teachers’ Knowledge.
Paper presented at the European Conference on Educational ECER. Network
Continuing Professional Development: Learning for Individuals, Leaders, and
Organisations. University of Bolzano: Bolzano, Italy.

Hansson, K. & Westerlund, S. (2019). Berdttelser av ldrare som blev forskare: Hur
erfarenheter och identitet formas i samtal mellan ldrare och forskare inom ramen
for utbildningsaktiviteter som syftar till att skapa forutsdttningar for ldrares
professionalisering och akademisering i praktiken. Berittelseforskning, Konferens
vid Uppsala universitet, 21—22 november 2019. Uppsala.

Knekta E., Kiarnebro K., Ledman K., Lindmark T., & Ottander C. (2021). Perceived
Civic identity among students at vocational programmes. New Landscape in
Identity. Theological, Ethical, and Other Perspectives. Digital conference. (2021,
January).

Kérnebro, K., Ledman, K., Lindmark, T., Ottander, C., & Knekta, E. (2021).
Rektorers syn pa yrkeselevers medborgarbildning: forutsdttningar for
gymnasieskolans demokratiska uppdrag. NORDYRK Conference, Linkopings
universitet, 7—9 juni, 2021

Ledman, K., Ottander, C., Knekta, E., Lindmark, T., Kdrnebro, K., Ottander, K., &
Persson, E. L. (2019). Medborgarbildning inom yrkesprogrammen — ett FoU-
projekt. NOFA7, Nordic Conference on Teaching and Learning in Curriculum
Subjects. Tema: Global and local tensions. Challenges for Teaching and Learning in
Curriculum Subject Studies. Stockholms universitet, 13—15 maj, 2019.

Lundgpvist, C., & Westerlund, S. (2019). School leaders’ enactment of policy on
research-based education — dilemmas in negotiating and facilitating policy in
practice. Paper presented at the European Conference on Educational Research,
ECER 2019. Network 01. Continuing Professional Development. University of
Hamburg: Hamburg, Germany.

St John, O. (2019). ‘Multilingual support and translanguaging for students learning
Swedish as an additional language (SAL)’, Translanguaging in the Individual, at
School and in Society. Linnéuniversitetet, Vaxjo, Sweden, 11—12, April, 2019.

St John, O. (2019). ‘Multilingual and existential sustainers for newly arrived adult
migrants learning Swedish as an additional language’. Sustainable
Multilingualism 2019 Kaunas, Lithuania, 24—25, May 2019.

St John, O. (2019). ‘Developing language learning environments for newly
arrived students through practice-based research’, ECER 2019, Education in an
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Era of Risk — the Role of Educational Research for the Future, Hamburg, 3—6
September, 2019.

St John, O. (2019). ‘Multilingual support for newly arrived adult migrants in
‘Swedish for immigrants’ learning environments’, 1St International Conference on
Research of Integration, Migration and Digitalization in Europe, Orebro University,
3—4 October, 2019.

St John, O. (2021). Multilingual language assistance in Swedish for immigrants.
ECER 2021, Education and Society: expectations, prescriptions, reconciliations,
Network on Language and Education (31)’. Online conference 6—10 september,
2021.

Konferenspresentationer ovriga

Broadley, L., Wahlstrom, M., Heljeberg, I-L. & Ohman, M. (2021). “Motorik och
hdlsa” — en praktisk stodstuga for nyanldnda flickor”. Skolportens konferens
Idrott och halsa, Stockholm, 14—15 oktober 2021.

Erixon Arreman, I., Bergmark, U., Danell, M., Erixon, P-O., Hansson, K.,
Lundgpvist, C., & Westerlund, S. (2020). Skola pé vetenskaplig grund —
utmaningar och dilemman for ldrare, pedagoger och skolledare. Presentation vid
konferens Kunskapsveckan, Umea universitet, november 2020.

Frodén, S. & Hatic’, J. (2020). Dans for, av och med yngre barn. Utvecklandet av
en modell for jamstdlld dansundervisning for 1—3-aring i forskolan som
innefattar anvindandet av digitala verktyg. Regional skolkonferens, Orebro
universitet, 28 oktober, 2020.

Frodén, S., Roberthsson E, & Lofving, M. (2020). Forskola i kontinuerlig
utveckling — Fokus pa dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete. Regional
skolkonferens, Orebro universitet, 28 oktober, 2020.

Graeske, C. (2021). Digitala ldromedel. Mdjligheter och utmaningar. Nationell
konferens arrangerad av DiU, stiftelsen Datorn i utbildningen och Luled kommun,
23 mars 2021.

Graeske, C. & Selander S. (2021). Fran ldarobok till digitala ldromedel. Nationell
konferens arrangerad av DiU, stiftelsen Datorn i utbildningen och Luled kommun,
23 mars 2021.

Kassfeldt, A., Hansson, K., & Westerlund, S. (2020). Forskning och utveckling i
langsiktig samverkan; lardomar och utmaningar f6r kommun och universitet.
Presentation vid konferens Kunskapsveckan, Ume& universitet, november 2020.
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Lithner, J., Safstrom, A. 1., Sjostrom., E. & Tangdén, V. (2020). Undervisning som
stodjer elevers problemlésning i matematik. Presentation vid konferens
Kunskapsveckan, Umeéd universitet, november 2020.

Myllyl4, J., Rannamaa, E. & St John, O. (2020). ‘Flersprakigt stod for vuxna
nyanldnda inom Sfi’ [Multilingual support for adult newcomers studying Swedish
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