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Under perioden 2017-2021 har fyra universitet: Goteborgs, Karlstads, Umea och Uppsala universitet, haft
regeringsuppdraget att genomfora en forsdksverksamhet med samverkan kring praktiknara forskning (ULF).
Aven om det formellt &r de fyra universiteten som &r huvudansvariga for férsoksverksamheten och det arbete
som skett i de fyra noderna, sa har arbetet skett i nara samverkan mellan alla 25 deltagande laroséten och ca
150 skolhuvudman.

Universiteten har haft stort handlingsutrymme att besluta om lamplig organisation for férsdksverksamheten
och dess genomforande, vilket gor att flera modeller i olika miljoer har provats.

Det samlade resultaten av forsoksverksamheten redovisas i slutrapporten: Slutredovisning av
forsoksverksamhet med samverkan kring praktiknara forskning (ULF) 2017-2021 och kompletteras av den
externa utvarderingen genomférd av en forskargrupp vid Universitetet i Sgrast-Norge under ledning av
professorerna Petter Aasen och Tine S. Praitz.

Underlaget till den gemensamma slutredovisningen bygger pa flera olika rapporter fran arbetet runt om i
landet. Flertalet av dessa underlag finns tillgangliga pa den gemensamma webbsidan https://www.ulfavtal.se

De fyra ansvariga universiteten lamnar in varsin rapport, som ger en mer fordjupad bild av arbetet i
respektive nod. Framfor allt lyfts de punkter som framstélldes i Avsiktsforklaringen 2017: sérskilda
anstallningar och uppdrag; aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran
forskolan/skolans behov; skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare; lararstudenter och
forskare att kunna samverka i praktiknéra forskning och verksamhetsutveckling.

Detta &r Uppsalanodens slutredovisning.
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Uppsala universitet fick den 9 mars 2017 i uppdrag fran regeringen att tillsammans med

Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads universitet planera och
genomfora en forsoksverksamhet. Syftet med forsoksverksamheten &r att utveckla och
prova olika modeller for langsiktig samverkan mellan universitet, hogskolor och
huvudmén inom skolvasendet kring praktiknara forskning (U2015/03573/UH,
U2017/01129/UH, UFV 2017/526). Enligt forskningspolitiska propositionen (prop.
2020/21:60) ska forsoksverksamheten forlangas och forstarkas under 2022—-2024 med
intentionen att permanentas fran och med 2025.

Foreliggande slutredovisning & sammanstalld av Lars Olsson och Anna Brunner
Cederlund, Forum for samverkan, Uppsala universitet.
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1.Uppsala-nodens organisation

Uppsala-noden bestar dels av nio laroséten, dels av de huvudmén som tecknat avtal med
dessa larosaten. Utover avtal har dven regionala dverenskommelser ingatts i nagra fall.

Larosate Skolhuvudman med avtal

Hogskolan i Gévle Gavle kommun

Alvkarleby kommun

Sandvikens kommun

Kungliga Musikhdgskolan Eskilstuna kommun
Kungliga Tekniska hogskolan Varmdo
Nyndshamn

Stockholm stad

Lidingd kommun

Haninge kommun

Lunds universitet Lunds kommun

Linnéuniversitetet Monsteras kommun

Morbylanga kommun

Nybro kommun

Kalmar kommun

Malmo universitet Vellinge kommun

Malmo stad

Landskrona kommun

Svedala kommun

Staffanstorps kommun

Lomma kommun

Lunds kommun

Kommunférbundet Skane (33), 6verenskommelse

Stockholms universitet Nacka kommun

Fryshuset gymnasium

Stockholm stad

Kunskapsskolan Sverige

Sodertoérns hogskola Huddinge kommun

Uppsala universitet Enkopings kommun

Uppsala kommun

NTI gymnasiet, AcadeMedia

FoSam (6 kommuner), avsiktsforklaring

Uppsala-noden har arbetat efter en modell med gemensamma beslutsstrukturer som
utgar fran nio lokala samordningsgrupper som ar sammansatta av representanter for



UPPSALA UNIVERSITET SLUTREDOVISNING 2021-ULFAVTALET

2021-03-01 UFV 2017/526

varje larosate samt lararstudenter och avtalshuvudmaén. Dessa lokala
samordningsgrupper ar representerade i nodens styrgrupp antingen med en foretradare
for huvudmannen eller fran larosatet samt studenter/doktorander. Styrgruppen lagger
fram forslag for verksamheten till rektorskonferensen (dér foretrddarna “byter plats”
dvs. de som representeras i styrgruppen av en huvudman har en representant fran
larosatet i rektorskonferensen) som i sin tur ar radgivande till Uppsala universitets
rektor, som formellt fattar besluten. Genom att larosaten och skolhuvudmaén har lika
manga ledamater har besluten i noden tagits i samverkan.

Erfarenheter fran Uppsala-noden visar att denna organisation, med en bred
representation av saval larosaten som huvudmén och med regelbundna méten har skapat
en samsyn och gjort det mojligt att arbeta med en gemensam agenda. Samtliga
deltagande parter i noden (genom representanter i nodens styrgrupp) har gemensamt
arbetat fram principer for medelsfordelning och 6ver tid fort diskussioner och delat
erfarenheter kring vad samverkan inom ett ULF-avtal kréver. Det har inte alltid varit en
enkel vag framat, men den har gjort att respektive organisation har utmanats att tanka i
nya banor och ta hansyn till varandras perspektiv. Detta har i sin tur medfort en 6kad
forstaelse for varandras forutsattningar och olika utprévade samverkansmodeller, och
det sa kallade "tredje rummet” har kontinuerligt utvecklats pa nodniva likval som pa
lokal niva?.

Uppsalanoden organiserar tva ganger per ar motesplatsen ULF Bazar. Syftet ar att ge
representanter fran nodens samtliga lokala samordningsgrupper mojlighet att motas,
byta erfarenheter och dra gemensamma lardomar utifran arbetet med att utveckla olika
samverkansmodeller inom forsoksverksamheten. Strdvan inom noden har varit att prova
olika angreppssatt vilket gor detta utbyte extra viktigt. Delaktighet och gemensamt
engagemang for att driva processerna ar grundlaggande for nodens arbete. Ansvaret for
att anordna ULF Bazar har ambulerat mellan de lokala samordningsgrupperna, och
under 2021 anordnades konferenserna digitalt under ledning av S6dertdrns hogskola
tillsammans med Kungliga musikhdgskolan (varen) respektive Lunds universitet
(hosten). Varens Bazar fokuserade pa langsiktigt hallbara motesplatser och
forskningsetiska utmaningar inom ULF-verksamheten. Hostens Bazar var i formen av
en resultatredovisning och presenterade de atta forskningsprojekt som pagar vid Lunds
universitet.

Nodens larosaten har ingatt en 6verenskommelse att fortsatta arbeta tillsammans under
2022-2024, med Uppsala universitet som nod-ansvarigt larosate, och att gemensamt
arbeta for en somlos 6vergang till en permanent ULF-avtalsstruktur och nya noder fran
2025.

1 Se t. ex. Olsson, Lars, & Brunner Cederlund, Anna (2020). Det tredje rummet som maétesplats. Pedagogisk
forskning i Sverige. https://pedagogiskforskning.se/debatt-2020-praktiknara-forskning.
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2.Samverkansmodeller

I Uppsalanoden har tyngdpunkten legat pa ett av forséksverksamhetens tre
huvudomraden; skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknara forskning och
verksamhetsutveckling dvs att utveckla en infrastruktur bestaende av métesplatser,
natverk, forskningsmiljoer saval som gemensamma beslutsstrukturer. Denna
infrastruktur inkluderar &ven att utveckla sarskilda anstallningar och aktiviteter for att
bedriva och starka praktiknara forskning. Tyngdpunkten pa langsiktiga strukturer ligger
i linje med det val noden gjorde att fordela ca 60% av de medel som fanns att tillga (for
hela femarsperioden) till infrastruktur, detta inom ramen for arliga verksamhetsplaner.
Resterande ca 40% av medlen avsattes till en gemensam utlysning av forskningsprojekt
(som genomfordes 2019). Nedan beskrivs de erfarenheter som gjorts i noden av dessa
tva fordelningsmodeller for infrastruktur respektive forskningsprojekt.

2.1 Fordelningsmodeller for ULF-medel pa nodniva

Utmarkande fér Uppsalanoden under forséksverksamhetens forsta fas 2017-2021 var
att fordela medel pa tva sétt, dels i konkurrens i en gemensam utlysning av
forskningsprojekt, dels i konsensus (inom styrgruppen) for att testa modeller och bygga
stodjande infrastruktur genom arliga verksamhetsplaner. Utgangspunkten for
verksamhetsplanerna (VP) har varit att préva olika modeller (alternativt liknande
modeller i olika kontexter) for att gynna det gemensamma larandet i noden. Vid
fordelning av medel har inte hansyn tagits till storlek hos huvudmén och laroséten — ej
heller har man utgatt ifran om vissa modeller var béttre eller intressantare &n andra da
detta &r svart att bedoma.

Inom Uppsalanoden genomfordes varen 2020 en uppfoljning av hur noden uppfattat
VP-processer respektive utlysning i konkurrens. En analys av svaren gjordes och
aterges kortfattat har.

2.1.1 Fordelning genom verksamhetsplan
Analysen visade pa foljande styrkor med att arbeta med verksamhetsplaner:
e /P kan ses som ett komplement till utlysning av forskningsprojekt.

e VP kan finansiera pagaende verksamheter som inte ryms i forskningsprojekt
t.ex. natverk, forskningscirklar, seminarieserier och administrativa tjanster
sasom forskningsmiljoledare, FoU-koordinator, etc.

e Genom VP-medel kan larares fragor fangas upp och i samtal tillsammans med
forskare bearbetas till forskningsfragor och fardiga forskningsansokningar.
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e Beslut enligt VP ses som flexibelt med kort startstracka for nya initiativ, Formen
gor det mojligt att prova nya innovativa idéer och dela ut medel till mindre
etablerade forskare.

e Det upplevs som relativt enkelt att starta olika initiativ; att inte alltfér mycket tid
och energi gar at till att skriva ansokningar; méjlighet att tanka fritt och
innovativt och pa sikt kunna generera bra forskningsfragor och studier.

Bland de svagheter som framkom var att modellen med verksamhetsplaner:
e Upplevs vara otydlig i fraga om vad man kunde soka medel for och hur mycket.
e Det ar risk for huggsexa vid férhandlingsbordet.

e Det inte finns ndgon extern granskning som kan sékerstalla kvalitet varken
vetenskapligt och for det praktikutvecklande.

e Ansokningar blir slarvigare an vid en utlysning i konkurrens; att projekten inte
ar tillrackligt genomténkta sa att pengarna inte forbrukas som avsetts; att medel
tilldelas schablonmassigt utan tanke pa kvalitet i genomforande.

2.1.2 Fordelning genom utlysning i konkurrens

Att genom utlysningar fordela medel i konkurrens ar det klassiska séttet for finansiering
av forskningsprojekt (eller andra typer av projekt). For ULF-medel/praktiknéra
forskning maste saval vetenskaplig kvalitet som relevans for larare/skolor/huvudman
vagas in i beslut.

Analysen 2020-21 visade pa foljande styrkor for Uppsalanodens utlysning:

e Extern beddomning av vetenskaplighet och huvudmannarelevans borgade for
kvalitet.

e Processen att soka pengar i konkurrens dr ett tillvagagangssatt som man ar val
fortrogen med inom akademin vilket uppmuntrar till att ansoka.

e Bra komplement till \VP.
De svagheter man upplevde med processen var:

e Att etablerade forskare med erfarenhet av att skriva forskningsansokningar men
med svag koppling till professionen har en fordel och att det finns risk att
projekten i slutdndan formuleras av forskarna.

e Att det kan vara svart att hitta tid for att formulera gemensamma forskningsbara
fragor.

e Att det kan vara svart att balansera vetenskaplig kvalitet med att vara
praktikutvecklande/professionsutvecklande.

7
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Dértill kan l&aggas att med utlysning av ULF-medel i konkurrens finns risk att parter
som inte kommit sa langt med FoU-samverkan men som kan ha desto storre behov
missgynnas — att det blir de parter som redan etablerat fungerande modeller som far
mest pengar. Mot detta kan stéllas att alla oavsett storlek behdver bygga upp en
grundléggande infrastruktur.

2.2 Modeller for infrastruktur regionalt och lokalt

Uppsalanodens styrgrupp enades 2018 om sex fokusomraden som har konstituerat
forsoksverksamhetens karna inom noden. Dessa omraden har varit vagledande saval i
framtagandet av olika modeller for ett kommande ULF-avtal och som
prioriteringsgrund for de insatser som finansierats av ULF-medel under
forsoksverksamheten.

e Modeller for forstarkt FoU-kapacitet/FoU-organisation hos huvudman
(tillsammans med laroséte) inkl. forskningsmiljéer hos huvudman
kombinationstjanster, tjansteinnehall for kommunlektorer/kommundoktorander.

e Modeller som utifran huvudmannaorganisationens prioritering och
professionens fragor skapar nya arbetssatt/system for att foradla och utveckla
fragor till forskningsfragor i samverkan med laroséte.

e Modeller for finansiering av forskningsprojekt.

e Modeller for lararstudenternas delaktighet i samverkan mellan larosate och
huvudman inkl. sjélvstandiga arbeten, VFU.

e Modeller for starkt vetenskapligt forhallningssatt hos
forskollarare/larare/skolledare.

e Modeller for 6vriga professionsutvecklingsinitiativ som ryms inom ULF.

Lardomar under aren visar att modellerna ofta 6verlappar varandra och att initiativen
ofta behandlar flera av omradena. I det foljande beskrivs kortfattat olika initiativ som
har pagatt under aren i respektive lokalt sammanhang. For utforligare beskrivning,
analyser och slutsatser se respektive larosétes redovisning (Bilaga 1). Flera av
initiativen har resulterat i publiceringar av olika slag; vetenskapliga artiklar, antologier,
rapporter och presentationer pa konferenser. Merparten av dessa aterfinns pa
www.ulfavtal.se

2.2.1 Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Gavle har slutit ULF-avtal med Gavle, Sandviken och Alvkarleby kommun
men dven arbetat mot samtliga kommuner inom ramen for RucX. Ett antal initiativ har
inletts som syftar till att bygga en struktur och kultur for praktiknara och
verksamhetsutvecklade forskning. Tillsammans med Gavle kommun har ett redan
etablerat samarbete fordjupats och utvecklats. Detta har inneburit att ett analysarbete
gallande den sa kallade Gavle-modellen (som har funnits sedan 2012 och syftar till att
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arbeta mot att motverka mobbing med stdd av vetenskaplig grund) har utvidgats.
Initiativ har tagits for att utveckla samarbetet gallande digitalisering i skolan mellan
foretradare fran Gavle kommun och forskningsgruppen IT. Syftet var att samverka kring
hur digitala verktyg kan bidra till att i hdgre grad visualisera undervisningsinnehall.
Denna satsning har paverkats till stor del av pandemin, men tas upp igen under 2022.

Samtal pagar inom ramen for RucX kring framtida forskningsfinansiering. RucX nya
inriktning med fokusomraden och 6verenskommelse for praktiknara
forskningssamarbete har inneburit en viktig process dar idén med en arligt
aterkommande motesplats for RucX har resulterat i RucX Summit som utgor en arena
och motesplats for omvérldsspaning, erfarenhets- och kunskapsutbyte dar aktérer inom
utbildningssektorn mots med malet att pa saval kort som lang sikt bidra till 6kad
maluppfyllelse, starkta utbildningsorganisationer och 6kad bildningsniva i regionen.
Hogskolan i Gavle har dven prévat tva olika modeller for inventering av behov av
forskning och/eller utbildningsinsatser. Lardomar visar att évergripande teman med
koppling till forskare och forskningsgrupper pa hogskolan ar en verksam modell.

En forskningshaserad genomlysning av utmaningar och méjligheter med att fa till
praktikndra och verksamhetsutvecklande forskning har genomforts.

Arbete har &ven inletts for en strategisk satsning riktat mot en mindre kommun, vilket
har sérskilda utmaningar.

2.2.2 Kungliga Musikhégskolan

KMH har ingatt ULF-avtal med Eskilstuna kommun. Inom ramen for detta avtal har de
skapat en modell for aktionsforskning som en del av en hallbar infrastruktur for
reciprokt kunskapsflode mellan parterna. Fyra mindre aktionsforskningsprojekt har
startats i samarbetet. Dessa projekt ar sprungna som ett direkt resultat ur de samtal och
diskussioner som forts med musiklarare i Eskilstuna kommun under 2018. De omraden
som beforskats ar: undervisning och normer — ett normkritiskt forhallningssatt i
musikundervisning, digitalisering av musikundervisningen, musik-undervisning,
beddmning, kollegialt larande, samt ledarskap i musikklassrummet.

De fyra projekten har under 2021 av de medverkande lararna och lektorerna presenterats
pa tva forskarkonferenser, Nordic Network for Research in Music Education i
Trondheim (digitalt), samt Lararnas Forskningskonferens i Nacka (digitalt). Dessutom
har deltagande forskare och larare tillsammans skrivit en antologi, A prima vista.
Mojligheter och utmaningar med praktiknara forskningsprojekt i musikpedagogik
(Backman Bister & Persson, 2021). Antologin inleds med tva kapitel om dels
praktikndra forskning, dels etik i praktikndra forskning. Ddrefter presenteras de fyra
delprojekten i varsitt kapitel, som ar skrivet av forskar/lararparen tillsammans. Vidare
har administrativ personal, rektorer och verksamhetschefer intervjuats vilket presenteras
i ett eget kapitel. De fem medverkande musiklararna har ocksa skrivit ett praktiskt
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inriktat kapitel, som bygger pa deras erfarenheter, varvat med tips for den som vill
arbeta med praktiknara forskningsprojekt. De sista tva kapitlen analyserar hela projektet
utifran aktors-och arrangemangs-perspektiv.

Sedan 2021 finns en forskningscirkel for musiklarare som drivs i samarbete mellan
ULF-projektledaren pa KMH, och kommunens forstelarare i musik. Har har bland annat
KMH:s musiklararstudenter presenterat sjalvstdndiga arbeten som sedan diskuterats i
ljuset av forskning och aktiva musiklarares erfarenheter. Cirkeln traffas tva ganger per
termin, och da medverkar lektorer fran KMH, ibland studenter, samt musiklarare.

2.2.3 Kungliga Tekniska hdgskolan

KTH har organiserat arbetet inom K-ULF (Kompensatorisk Undervisning och
Forskning) inom ramen for lararutbildningen pa KTH, Civilingenjor- och
Lararprogrammet (CL-programmet) pa avdelning Larande i STEM, och inom
Vetenskapens Hus. K-ULF involverar samtliga (3 st) VFU-kurser och den avslutande
examensarbetskursen (Masterniva) for studenterna pa CL-programmet samt en genom
K-ULF initierad VFU-handledarkurs for verksamma ldrare. Inom projektet utgor
Vetenskapens Hus en plattform och forskningsmiljo for samverkan och praktiknéra
forskning. Vetenskapens Hus har nara samarbeten med universitet, forskare, skolor,
larare och lararstudenter. Vetenskapens Hus medverkar ocksa i lararutbildningen och
utgdr en laborativ miljo dar ett stort antal skolelever och lararstudenter genomfor
aktiviteter inom naturvetenskap, teknik och matematik. Samverkande huvudman har
initialt varit Stockholms stad, Haninge och Lidingd kommun for att under 2020 utokas
med Nyndashamn och V&rmdd kommun.

Vikten av en organisation dar motesplatser for larare, lararstudenter, lararutbildare och
forskare att arbeta tillsammans pa lika villkor har definierats. Darefter har motesplatser
inom K-ULF skapats; Vetenskapens Hus, en strategisk styrgrupp och en didaktisk
arbetsgrupp. Dessa motesplatser majliggor en langsiktigt hallbar modell for
systematiskt utvecklingsarbete for lararprofessionen. Skolledning och
forvaltningsledning ger partnerskapet forutsattningar och strategisk vagledning inom
ramen for det Overgripande kvalitetsarbetet hos huvudman. Larare, forstelarare och
lektorer bidrar till férankring inom professionen i form av aktuella och for professionen
relevanta fragestallningar. Lararstudenterna samlar in data och gor undersokningar
utifran professionens fragestallningar och det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet
i samrad med forskare.

Modellen har genererat ett utokat antal examensarbeten som har skrivits i samverkan
med deltagande larare och forskare. Flera interna projekt kommer att utgora underlag
for framtida examensarbeten och VFU-kurser. Larare involverade i K-ULF bidrar i
VFU-kurser och antalet kurser pd KTH med anknytning till K-ULF har utokats. K-ULF
har presenterat projektet och resultat fran sina studier vid olika interna konferenser samt
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externa konferenser som PATT38 (2021) och researchED Haninge (2021). K-ULF har
delfinansierats av Uppsalanodens utlysning av forskningsmedel som ett av tre projekt.

2.2.4 Linnéuniversitetet

Linnéuniversitetet utvecklar sin ULF-verksamhet med utgangspunkt i en etablerad
samverkan mellan fyra kommuner (Nybro, Morbylanga, Kalmar och Monsteras
kommun) och l&rarutbildningen. Grunden for denna modell ligger i det delade ansvaret
for verksamhetsintegrerad lararutbildning (V1), dér studenterna vistas dubbelt s mycket
ute i verksamheterna jamfort med ordinarie lararutbildning. De formaliserade
motesplatser som finns runt lararutbildningen anvands till att lata samtliga larare mota
samtliga forskarutbildade handledare for sjalvstandiga arbeten inom programmen for att
diskutera hur vardagens undringar kan mejslas fram tillforskningsbara fragor, vilket
bidragit till insikter i och mojligheter att folja upp egna, aktuella, fragestéllningar pa ett
mera systematiskt satt. Sedan tva ar laser och varderar frivilliga larare studenternas
sjalvstandiga arbeten i relation till kriteriet "anvandbarhet” i verksamheten.
Kommunerna har gemensamt instiftat ett pris for "bésta verksamhetsutvecklande
arbete” som pa basis av dessa varderingar delas ut av forvaltningschefer vid examen.
Utvarderingar visar att studenterna diskuterar sina sjalvstandiga arbeten med sina VI-
handledare och att de menar att arbetena skulle kunna bidra till verksamhetsutveckling.
Dessa arbeten har potentialen att utgéra en bro mellan vetenskapligt tdnkande och
verksamheternas vardagsproblem. Den verksamhetsintegrerade lararutbildningen ger
mojlighet till en kvalitetshdjning vad galler det sjalvstandiga arbetets koppling till lokal
skolutveckling som en mgjlighet till avlastning och vidgat handlingsutrymme for den
ordinarie lararen.

Linnéuniversitetet har &ven bedrivit praktikutvecklande forskning i samverkan som
finansierats av Uppsalanodens utlysning av forskningsmedel; Vetenskapliga grund och
framkomliga farleder — praktikutvecklande forskning i rorelse. Sju olika delprojekt har
initierats av universitetet men utvecklingsdelarna har tagit utgangspunkt i lararnas
fragor, idéer och malsattningar. Lararstudenter har involverats i samtliga projekt vilket
har krévt en anpassning efter utbildningens kurser. Kopplingen till lararutbildningen har
varit tydlig och studierna har pa ett reellt satt lyckats forskningsanknyta denna.
Innehallet i studierna har ocksa efterfragats och resultaten har blivit naturliga
utgangspunkter i t.ex. handledarutbildning och kompetensutveckling. Studierna pagar
aven under 2022.

2.2.5 Lunds universitet

Lokala samordningsgruppen vid Lunds universitet har valt att prioritera utveckling av
praktikndra skolforskningsprojekt, samarbete med lararutbildning/universitet och
skolhuvudman. Det &r framst Institutionen for utbildningsvetenskap respektive
Musikhogskolan inom Lunds universitet som deltagit aktivt i det nationella ULF-
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projektet genom exempelvis tillsattning av tre postdok-anstéliningar och en
doktorandtjanst med inriktning mot praktiknara skolforskning. ULF-avtal har ingatts
med Lunds kommun men aven larare fran Lund, Staffanstorp och Ystad kommun,
Academedia, Malmé kommun och Mega Musik Gymnasieskola AB samt Helsingborgs
kommun deltar. For narvarande finansieras — helt eller delvis — sex praktiknéra
forskningsprojekt:

e Visioner och motstand. En studie av formeringen av en skola och framvaxten av
en skolkultur.

e Den digitala eleven — utmaningar och mojligheter med datorn som instrument i
musikundervisningen.

e Matematikundervisning och matematikresultat i grundskolan i Staffanstorp.

e Elever lar sig engelska ord i klassrummet: en studie i arskurs 9.

o Studie av tillganglighetsarbete pa tva gymnasieskolor i Lund.

e Tyst kunskap och verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Darutdver drivs ocksa tre utvecklingsprojekt vid Lunds universitets Musikhdgskola.
Inom den pagaende samverkan mellan Lunds universitet och skolor pekas pa olika
modeller som har tillampats inom forsknings- och utvecklingsprojekten. En modell kan
kallas forska pa och innebér att de involverade forskarna bedriver forskning dar skolan
och dess aktOrer ar mer objekt for an aktorer i forskning. Forskarna ar aktiva och samlar
in data av olika slag och forfattar forskningsrapporter. Detta &r formodligen den
vanligaste modellen for forskning 6ver huvud taget. En annan modell kan kallas forska
med och betyder att de skolaktorer som beforskas ocksa deltar i forskningen som
subjekt. Det ar denna modell som ULF-projektet avser vidareutveckla. En tredje modell
utgdrs av olika hybridvarianter eller korsningar av de tva forst namnda. Bland de
forskningsprojekt som beskrivits ovan forekommer samtliga tre modeller. En fjarde
modell kan kallas utvecklingsprojekt med forskningsstod inom lararutbildningen. Den
modellen tar sin utgangspunkt i verksamhetens behov och kopplar samtidigt samman ett
mangfacetterat utvecklingsarbete med ett praktiknara forskningsprojekt.

2.2.6 Malmo universitet

Vid slutet av 2021 &r det sammantaget 10 skolhuvudman, 10 forskoleomraden, 13
grund- och gymnasieskolor, samt fyra institutioner pa fakulteten Larande och samhélle
som &r involverade i ULF vid Mau. De skolhuvudméan som omfattas ar Helsingborg,
Hassleholm, Kunskapsskolan AB, Landskrona, Lomma, Lunds kommuns barns- och
skolforvaltning, Malmo stads tre skolforvaltningar, Staffanstorp, Svedala och Vellinge.
Samarbetena sker inom tva olika samverkansmodeller; en natverksmodell och en
modell for en gemensam forskningsmiljo. Fem natverk har etablerats dar det ingar
verksamma lararutbildare (bade disputerade och adjunkter), larare fran olika skolor och
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skolhuvudman samt i féorekommande fall kommunlektorer. Ramen for respektive
natverks intresseomrade har 6verenskommits mellan laroséatet och de skolhuvudman
som utsett larare att medverka i natverket, men planering av aktiviteter och utformning i
ovrigt har overlatits at respektive natverk. Pa en generell niva syftar natverkens arbete
till att inom sina intresseomraden identifiera msesidigt intressanta forskningsfragor
som har utgangspunkt i de skolverksamma lararnas erfarenheter och utmaningar, samt
vidare att gemensamt, empiriskt utforska dessa fragor.

Malmé universitet och Malmd stad har borjat bygga upp en gemensam forskningsmiljo;
Likvardighet, delaktighet och hallbarhet. Forskningsmiljon syftar till att méjliggora for
forskare fran Malmo universitet och verksamma i stadens tre skolférvaltningar att
tillsammans ta sig an de mdjligheter och utmaningar som skolverksamheterna och
lararutbildningarna darmed star infor. Forskningsmiljon leds av en disputerad forskare
som har anstéllning i staden och pa universitetet och som arbetar i en grupp av
vetenskapliga utvecklingsledare (med doktors- eller licexamen) anstéllda pa
utbildningsforvaltningarnas gemensamma enhet Pedagogisk inspiration Malmé samt tva
forskare som aven har samordningsansvar gentemot fakulteten. Tva forskningsprojekt
har hittills startats inom ramen for forskningsmiljon; Lasstimulerande och
sprakutvecklande arbete for delaktighet och inkludering samt Kansla av sammanhang
och agency i relation till lokala och globala utmaningar.

2.2.7 Stockholms universitet

ULF-verksamheten vid Stockholms universitet har skett inom ramen for Stockholm
teaching & Learning Studies, STLS. STLS &r en samverkansplattform mellan
huvudmén och laroséte for praktiknéra forskning som bidrar till utveckling av
undervisning i skolvasendet och som genomférs i samarbete mellan forskare och larare
vid laroséte och hos huvudmannen. Deltagande skolhuvudmén har varit Botkyrka
kommun, Kunskapsskolan Sverige, Nacka kommun, Stiftelsen Fryshuset, Stockholms
stad. Ett syfte med att knyta samverkan inom STLS till ULF férsoksverksamhet har
varit att vidareutveckla STLS som langsiktigt hallbar modell for
undervisningsutvecklande forskning i samverkan. STLS har en etablerad struktur for
forskning som med stod av ULF-medel har utvecklats ytterligare. Stimulansbidrag har
utlysts av den lokala ULF-samordningsgruppen i tva omgangar for att stodja initiering
och utveckling av nya projekt (sammanlagt 6 projekt). ULF-medlen har bidragit till en
fordjupning och kvalitetshdjning av det kollaborativa arbetet mellan larare och forskare,
vilket starkt bade forskningsresultatens barkraft och de deltagande lararnas inblick i
undervisningsutvecklande forskning. Inom ramen for ULF fors6ksverksamhet har SU
avsatt medel for en tvaarig anstallning som knutits till STLS. Projektet dr en
amnesdidaktisk studie av gymnasieskolans sprakintroduktionsprogram. Ett pilotprojekt
har fatt stimulansbidrag for arbete med lararstudenter och inom ULF-
forskningsprojektet deltar l&rarstudenter kontinuerligt i forskargruppen. Inom ramen for
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ULF har &ven en utvardering av STLS som modell for forskningssamverkan
genomforts. Sex bérande principer har identifierats:

e Samverkan utgar fran en gemensam syn pa verksamheten som forskning.
e Samverkan baseras pa ett gemensamt kunskapsintresse.

e Samverkan praglas av genuin dmsesidighet mellan deltagande parter.

e Samverkan ar vél forankrad i praktiken.

e Samverkan resulterar i bade praktiska och teoretiska kunskapshidrag.

e Samverkan préglas av kontinuitet.

SU har beviljats medel fran Uppsalanodens utlysning for projektet Sager en bild mer &n
tusen ord?

2.2.8 Sodertoérns hogskola

Sodertorns hogskola har arbetat fram ett samarbete tillsammans med Huddinge
kommun. Samarbetet inom ULF har varit tydligt forankrat i lararutbildningen, genom
sin organisation och uppbyggnad, och genom ett redan etablerat samarbete runt
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), ett sa kallat Centrum for professionsutveckling
(CPU). Det lokala ULF-samarbetet har framst varit inriktat mot dels forskola och F-3,
dels gymnasiet/vuxenutbildningen, och darmed mot de lararutbildningsprogram som &r
knutna till dessa skolstadier. Det gemensamma arbetet har inriktats mot tre huvudmal;
att utveckla en forskningsmiljo hos huvudman och larosatet, att utveckla langsiktigt
fungerande former for att sprida och anvanda forskningsresultat, och att starka det
vetenskapliga forhallningssattet hos forskollarare/larare och skolledare och utveckla ett
narmare forskningsrelaterat samarbete mellan skolhuvudman och l&roséte.

En typ av motesplats som har skapats har bestatt av olika former av workshoppar eller
seminarier/halvdagssymposier. Externa foredragshallare har bjudits in for att presentera
sina erfarenheter av praktiknara forskning, och de interna deltagarna har pa olika satt
utbytt erfarenheter fran sina olika omraden och sitt deltagande i ULF. Olika typer av
moten och diskussioner mellan forskare fran hogskolan och forskollarare/larare och
skolledare fran kommunen har ocksa ingatt, med malet att hitta gemensamma fragor,
intressen och utmaningar som kan leda vidare till forskningsidéer och projekt. Som ett
forsok att skapa langsiktiga motesplatser inrattades ocksa tva forskningsseminarieserier
med deltagande larare och pedagoger fran huvudman, som letts gemensamt av
forskningsmiljokoordinatorer fran bade larosatet och huvudman. Diskussionerna under
motena ledde till storre samforstand och forstaelse for och inblick i de olika
verksamhetsomradenas arbete, nagot som varderades hogt av deltagarna. Gruppens
forskollarare och larare har utvecklat ett yrkesmassigt mod och initiativkraft att utveckla
det sprakutvecklande forhallningsséttet.

Arbetet med att aktivt forankra arbetet pa olika nivaer och med att lararna och
forskollararna ska ha en central roll i att ta fram och utveckla de potentiella
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forskningsidéerna, har inneburit att processen for att na fram till faktisk
forskningsaktivitet och mojliga forskningsprojekt eller projektansokningar, har tagit tid.
En utmaning i ULF-arbetet ligger i processen att ta steget fran idéer och diskussioner till
faktiska ansokningar och forskningsprojekt som uppfattas som relevanta och angelagna
av alla inblandade, det vill sdga larare/forskollarare, forskare och skolledare.

2.2.9 Uppsala universitet

Universitetet har under forsoksverksamheten aren 2017-2021 skrivit avtal och provat
nya modeller for samverkan med tre huvudmén: Uppsala kommun, Enkdpings kommun
och NTI-gymnasiet (del av Academedia). Dartill har avsiktsférklaringar tecknats mellan
universitetet och dvriga kommuner inom det regionala samarbetet vid Forum for
samverkan (FoSam), Uppsala universitet.

Den verksamhet som bedrivs med ULF-medel samt med medfinansieringar fran
huvudméannen och universitetet fokuserar pa att etablera forskningsmiljoer hos
huvudman i ndra samverkan med universitetet.

Inom ramen for Uppsala kommuns avtal anvands ULF-medel till att starka
kommunlektorernas yrkesroll, bl.a. genom uppdrag att handleda FoU-projekt som
genomfors av l&rare, och att initiera arbetet med att skapa en kommunal
forskningsmiljo.

I Enkopings kommun prévas modeller for att stdrka kommundoktoranders arbete inom
ramen for kommunens FoU-enhet. Dartill genomfors pilotforsék med att mojliggora for
lararstudenter att skriva praktiknéra sjalvstdndiga arbeten med avstamp i
skolverksamheternas fragestéallningar och med samverkan runt handledning mellan
universitet och kommun.

Bade Uppsala och Enkdping genomfor forskningscirklar och pilot-/forstudier i
samarbete med universitetet. Pa forvaltningsniva har ett grundlaggande arbete
genomforts i bada kommunerna vad galler organisation och strategiutveckling av
forskningssamverkan.

Vid NTI-gymnasiet genomfors forsok med att bygga en gemensam miljé som kopplar
samman universitetets IT-didaktiska forskargrupp UpCERG (Institutionen for
Informationsteknologi) med NTI:s utvecklingsorganisation, bendmnd Forskande
Léarteam, dar en universitetslektor med delfinansiering av ULF arbetat parallellt med en
lektor hos huvudmannen. For 2022 kompletteras detta arbete bl.a. med en
doktorandtjanst vid institutionen.

Genom ovanstaende verksamheter har en grund lagts for en fortsatt utveckling av ULF-
samarbetet vid Uppsala universitet. Utmaningarna framover &r hur de miljéer som
initierats ska kunna vidareutvecklas for att na en kritisk massa och langsiktighet, samt
hur en uppskalning ska kunna ske bade vad galler involvering av fler huvudméan och fler
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skolenheter hos de huvudmin som redan medverkar. Aven en starkare forankring i
universitetets forskningsmiljoer ar en utmaning att l9sa.

2.3 Finansiering av forskningsprojekt

Som beskrivits i delrapport 2019 har Uppsalanoden provat en modell for finansiering av
forskningsprojekt. Tre forskningsprojekt har beviljats medel. Dessa projekt som &r
tredriga har startat under hosten 2020 och fortgar till 2023.

o Vetenskapliga grund och framkomliga leder — praktikutvecklande forskning i rorelse
Linnéuniversitetet i samverkan med Monsteras, Kalmar, Morbylanga och Nybro
kommun
I projektet &r ambitionen att initiera och i samverkan med fyra kommunala huvudman
planera, genomftra och kommunicera ett batteri av praktikutvecklande
forskningsprojekt vars fragestallningar genererats i samverkan med verksamma larare.
Projektet vill ocksa i narbild studera om och i sa fall hur dessa projekt i realiteten visar
sig vardefulla i relation till kvalitetsarbetet pa respektive utbildningsenhet.

o Sdger bilden mer &n tusen ord? Om utvecklingen av elevers visuella litteracitet i
samhallskunskapsundervisningen
Stockholms universitet/STLS i samverkan med Stockholms stad, Botkyrka kommun och
Fryshuset
Syftet med denna studie &r att utveckla kunskap om hur elever forstar tre vanligt
forekommande visuella representationer i samhallskunskap; fiédesschema,
plotdiagram och fyrféltare, samt hur undervisning kan utformas for att skapa
mojligheter for elever att utveckla sin visuella litteracitet i samhallskunskap. Fragorna
som stalls behandlar vad elever behdver forsta for att utveckla en mer kvalificerad
forstaelse av representationerna i relation till ett amnesinnehall och hur undervisning
kan utformas och genomfdras for att eleverna ska utveckla en mer kvalificerad visuell
litteracitet i samhéallskunskap.

o Kompensatorisk undervisning for larande och forskning (KULF)
Kungliga tekniska hdgskolan i samverkan med Haninge kommun, Lidingd kommun och
Stockholms stad
Syftet med projektet ar att utveckla och préva hallbara samverkansmodeller mellan
akademi och skola vad géller forskning, skolverksamhet och lararutbildning genom att
tydligare forskningsintegrera utbildningen och verksamhetsférlagd utbildning, och
att studenternas sjélvstandiga arbete (examensarbete) kan l&nkas till praktiknara
forskning och skolutveckling utifran vetenskaplig grund. Vetenskapens hu tillsammans
med KTH, Institutionen for larande, utvecklar en modell dar huvudman med olika
storlek och demografiska férutsattningar men med likartade utmaningar arbetar
tillsammans kring praktiknéra forskningsprojekt.
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Flera mindre forskningsstudier har startats under forsoksverksamheten, bland annat vid
Lunds universitet och Malmé universitet. Stimulansbidrag har varit méjliga att soka vid
bland annat Stockholms universitet vilket har bidragit till en fordjupning och
kvalitetshojning av det kollaborativa arbetet mellan larare och forskare. Forsok har aven
gjorts med att starta en gemensam forskningsfond vid Hogskolan i1 Gavle, men detta har
an sa lange inte varit mojligt att genomfora, bland annat pa grund av huvudmannens
begransade formaga att avsatta medel for forskning i pressad ekonomisk situation.

3. Ovriga samarbeten

3.1 ROCIT - Research on Collaboration in Teacher
education/Forskning om samverkan i lararutbildning

En verksamhet som inte initierats med ULF-medel men som kommit till tack vare
samarbetet inom noden &r forskarskolan ROCIT som startar varen 2022 med
finansiering fran Vetenskapsradet.

Atta av nodens larosaten har tagit initiativ till denna forskarskola; Lunds universitet,
Malmd universitet, Kungliga Musikhogskolan i Stockholm, Uppsala universitet,
Sddertorns hogskola, Linnéuniversitetet, Gavle hogskola och Kungliga Tekniska
Hogskolan. Styrelsen for ROCIT bestar av foretradare for de atta larosatena samt de
skolhuvudman som samverkar med nagot av dessa.

Forskarskolan har som mal att erbjuda en utvecklad forstaelse mellan erfarenhetsbaserat
och vetenskapligt baserat kunnande géllande lararyrkets kunskapsutveckling och
kunskapsproduktion. Forskarskolans doktorander, som rekryteras fran universitets- och
verksamhetsforlagda delar av lararutbildningen, far unika mojligheter att genomféra
sina studier hos de skolhuvudmén och lararutbildningar som tillhér Uppsalanoden.
Detta ger doktoranderna tillgang till en samlad och samtidigt mangsidig,
verksamhetsdverskridande och mycket kvalificerad forskningsmiljo. Forskarskolans
doktorander kommer att delta i de gemensamma forskningsmiljoer som etablerats
mellan skolhuvudmaén/skolor och lararutbildning/larosate med fokus pa
skolverksamhetsnara utmaningar och fragor.

Forskarskolan studerar och utforskar hur lararstudenter och larare, akademi och
undervisningsverksamhet, samverkar i lararutbildningen och professionsutveckling och
vilka forutsattningar som kravs for en mer framgangsrik samverkan. Samtliga
doktorander tas in vid Lunds universitet medan handledningen fordelas mellan samtliga
larosaten.

Initiativet och framarbetandet av forskarskolan har skett inom ramen for Uppsalanodens
arbete och har bland annat varit ett tema under nodens forum for erfarenhetsutbyte.
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4. Forlangd ULF-verksamhet 2022—-2024

Som namnts ovan har nodens larosaten ingatt en 6verenskommelse som géller 2022—
2024. Overenskommelsen slar fast att etablerade samarbeten och strukturer ska
vidareutvecklas och forstérkas, att noden ska arbeta for att 6ka antalet huvudman som
skriver ULF-avtal under perioden samt att noden gemensamt arbetar med att forbereda
en somlos dvergang till en permanent ULF-struktur fran 2025. Uppsala universitet
kvarstar som ansvarig for samordning av noden fram till och med 2024.

Under 2022 kommer Uppsalanodens styrgrupp att gemensamt forfina och utveckla
ramarna for fordelning av medel via verksamhetsplaner genom att tydliggéra kriterier
eller premisser for medelstilldelning, detta for att skapa forutsattningar som mojliggor
langsiktiga och strategiska satsningar.

Bilagor
Bilaga 1 Slutrapporter fran respektive larosate
Bilaga 2 Ekonomisk redovisning 2021
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Bilaga 1 Slutrapporter fran respektive laroséate
HiG -ULF-slutrapport 2017-2022

Bidrag till slutrapport 2017-2022 for forsoksverksamheten kring ULF-avtal

— Hbgskolan i Gavle och RucX-regionen

Hogskolan i Gavle (HiG) deltar i den nationella forsoksverksamheten kring praktiknara forskning och ULF-
avtal som I6per under aren 2017-2021. HiG ingar i Uppsala-noden och HiG utgor samordnande larosate i
relation till skolhuvudmén i RucX-regionen (Bolln&s, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Halsinglands
utbildningsforbund, Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken, Séderhamn, Alvkarleby).

Vi ér nu i skedet av att forsta delen av forsoksverksamheten gar mot sitt slut. Denna rapport kommer att vara
en del av Uppsala-nodens samlade rapport, vilken detta ar kan ses som ett avstamp in i nasta fas (forlangd
forsoksverksamhet 2022-2024 och darefter permanent verksamhet 2025). | arets rapport kommer vi
beskriva de modeller vi har arbetat fram, med paf6ljande analys och vardering av de lardomar vi gjort.

Rapporten ar strukturerad utifran de huvudomraden som forséksverksamheten, med Hogskolan i Gavle som
samordnande part, bedrivit under 2017-2022.

Bakgrund

Forsoksverksamheten som tar avstamp fran ett ULF-avtal tog form i en tid da det fanns planer pa och
ambitioner inom avdelningen for Utbildningsvetenskap att starka kapaciteten inom HiG for att tydligare och
béttre svara upp mot forvantningar och behov fran RucX-regionens skolhuvudman. Det handlade bl.a. om
att HiG i hogre grad skulle kunna hantera forfragningar fran skolhuvudman och leverera
kompetensutveckling, uppdragsverksamhet och samverkan i olika projekt och natverk. Aven om personer
inom avdelningen for Uthildningsvetenskap var och ar drivande i denna forséksverksamhet sa involverar
verksamheten évergripande Hogskolan i Gavle da flera avdelningar och amnen &r kopplade till
lararutbildningen och/eller har kompetens att bidra med kompetensutvecklingsinsatser for personal i
verksamhet kopplat till RucX-regionens skolhuvudman.

Sedan tidigare har det fran RucX-regionens skolhuvudman funnits dnskemal om att mer praktiknéra och
verksamhetsutvecklande forskning skulle ta form i samarbete med hogskolan. En stor del av den
utbildningsvetenskapliga forskning som bedrivits vid Hogskolan i Gavle har varit av praktikndra karaktar,
men det fanns potential att ytterligare involvera skolhuvudmaén, rektorer, larare och forskollarare i
forskningssamverkan och i hogre grad i samverkan bidra till praktiknédra och verksamhetsutvecklande
forskning. Den nationella forsoksverksamheten med ULF-avtal bidrog till att tydligare sétta fokus pa
praktiknara och verksamhetsutvecklande forskning. Detta ledde bl.a. till att delar av den befintliga
forskningen som kunde forstas som praktiknara och verksamhetsutvecklande lyftes fram och nya initiativ till
samarbeten och forskningssamverkan togs.

For att ytterligare tydliggora forskningsfragor i samverkan mellan HiG och RucX skolhuvudmén blev
forskningsledaren for utbildningsvetenskap, tillika lokal projektledare for forsoksverksamheten kring ULF, i
januari 2018 invald som adjungerad ledamot i RucX-styrelse. Hogskolan i Gavle har i den styrelsen dven
representerats av akademichef for Akademin for utbildning och ekonomi, representant fran Akademin for
teknik och miljo, representant fran Akademin for Halsa och arbetsliv samt lararutbildningens fyra
utbildningsledare for férskollararprogrammet, for grundl&rarprogrammen, for dmneslararprogrammen samt
ansvarig for VFU.

Inom ramen for RucX-styrelsearbete informerades det om och foérdes samtal kring forséksverksamhetens
upplagg och maéjligheter, bland annat om sarskilda avtal kopplat till ULF. Utifran skillnader i
forutsattningar hos RucX-regionens skolhuvudman finns olika mojligheter att delta i en forsoksverksamhet.
Utifran att forsoksverksamheten, med syfte att préva former for att utveckla verksamheten, framkom som
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en gemensam standpunkt fran samtliga skolhuvudman att deltagande gavs mojlighet att ske utifran lokala
behov. Ledord i arbetet har varit att projektet avser att skapa "hallbara strukturer och kulturer for praktiknara
och verksamhetsutvecklande forskning’.

Parallellt med denna process fanns inom Gavle kommun en ambition att forsoka fa till en fordjupad
forskningssamverkan med Hogskolan i Gévle kopplad till det systematiska trygghetsskapande arbete som
bedrivits i kommunen sedan 2012 och som har gatt under namnet Gavlemodellen. Under 2017 hade
kommunen och dess foretradare forsokt fa forskare att narma sig fragan och inleda ett samarbete, men trots
nagra moten blev inget samarbete etablerat. Da forsoksverksamheten med ULF-samverkan initierades
skapades majligheter att borja bygga mer langsiktigt. 1 samband med ambitionen att starka praktiknara
forskning beslutade forskare fran HiG att under hostterminen 2018 paborja ett samarbete utifran
kommunens fragor, intressen och behov. Det ledde till att avtal tecknades mellan Hogskolan och Gavle
kommun kring forsoksverksamheten kopplat till tva omraden, dels det trygghetsskapande arbetet kring
Gavlemodellen och dels kopplat till digitalisering. Den senare fragan var ett prioriterat omrade inom
kommunen och for Hogskolans del ett omrade under stark utveckling.

Infér 2019 formulerades under senhdsten 2018 en verksamhetsplan for den del av foérsoksverksamheten som
Hogskolan i Gavle ar involverad i. Verksamhetsplanen omfattade atta punkter som syftade till att bygga
struktur och kultur for praktiknara och verksamhetsutvecklande forskning”.

Nedan foljer en beskrivning av de utfall och la&rdomar vi gjort 2017-2021:

1. Etablerande av ”forskningsfond” med parterna Hogskolan i Gavle, kommuner och foretag i
RucX-regionen

Utfall och lardomar:

Principiellt bedomdes iden vara intressant for skolhuvudmannen i RucX-regionen men fragan om
finansiering av "fonden’ &r ocksa avhangigt av i vilken man kommunerna kan finansiera det och i vilken
man en sadan finansiering far legitimitet inom kommunerna. Det senare innebér att det inom kommuner
behovs ett arbete med att gentemot andra tjansteman och politiker forklara utmaningar och mojligheter med
en sadan finansiering och fa till saval ekonomiskt utrymme som legitimitet for det. De kommun-interna
samtalen kring detta tog sannolikt form pa olika sé&tt, fran kommuner déar fragan troligen inte fordes alls till
kommuner dér den ocksa var uppe for information och samtal pa politisk niva.

Fragan om denna typ av medfinansiering kom ocksa vid en mycket olycklig tidsperiod, dels i forsta laget
sent i en budgetprocess infor 2019 och i en period da samtliga forvaltningschefer hade att hantera minskat
budgetutrymme. RucX arbetsutskott diskuterade fragan och formulerade forslag till beslut som skulle kunna
mojliggora for enskilda kommuner att ansluta sig till en "’forskningsfond™.

Samarbetet och samverkansavtalet med Gavle kommun innebar att de under 2019 med 500 000:-
medfinansierat praktiknara forskning kopplat till Gavlemodellen och digitalisering. Som en f6ljd av detta
kunde inte Gavle kommun dessutom ga in i finansiering av en forskningsfond” utan aktivt kande sig
tvungen att meddela att de inte kunde ga in i detta "’de narmaste aren”.

Ovriga skolhuvudman i RucX styrelse hade svarigheter att se hur de utifrén olika forutsattningar skulle
kunna ga in med medel i den sa kallade “forskningsfonden och styrelsen beslutade att tillsatta en
arbetsgrupp som arbetade med att ta fram en 6verenskommelse fér ’struktur och kultur for praktiknara och
verksamhetsutvecklande forskning™. Gallande finansiering av forskning star det i 6verenskommelsen att for
att kunna genomfora olika forskningsprojekt i samverkan kan finansieringen vara i form av monetéra
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resurser eller i form av tid i befintliga tjanster. Nar det blir aktuellt att prioritera och férdela gemensamma
tillkomna resurser av olika slag, bereds arendet av en arbetsgrupp utsedd av styrelsen fér RucX.

Beslut om 6verenskommelsen togs i styrelsen i december 2021.

2.Utvecklad samverkan med Gavle kommun och HiG kring praktiknara forskning och systematiskt
kvalitetsarbete

Utfall och lardomar:

| detta avsnitt diskuteras inledningsvis arbetet med Gavle-modellen, f6ljt av digitaliseringen och
avslutningsvis diskuteras den dvergripande styrningen.

Vad géller Gavlemodellen har arbetet sedan hosten 2019 resulterat i foljande:

a) Strukturer for samverkan har etablerats via styrgruppsmoten, samtal via mejl och méten.

b) Utover sjalva strukturen har gruppen utvecklat goda relationer. Gruppmedlemmarna har i hégre
grad lart kdnna varandra och fatt en uppfattning om hur var och en fungerar.

¢) Eninventering av den stora och innehallsrika statistiska data som kommunen samlat in 6ver aren
har studerats

d) En inventering av forskningsartiklar kring mobbning och genus har genomforts pa nationell och
internationell niva

e) En artikel pa engelska har skrivits med syfte att ge lasare en 6versikt dver forskning samt
synliggora tre skolors bakgrunder. De tre skolorna utmérks pa sa satt att en har haft 1ag andel
forskning under langre tid, en skola har haft hog niva pa forskning medan en fluktuerat. Artikeln
ar pa gang att fardigstallas och publiceras i internationell tidskrift.

f) En struktur av analys av statistisk data har skapats

g) En popularvetenskaplig text ar pa véag att sammanfattas med mal att publiceras i en tidskrift som
manga larare laser.

h) Forskningsansokningar har skickats in till olika finansiarer.

1) Kontakt/natverk med rektorer har etablerats

De olika stegen sker i ndra samverkan med kommunens representanter.

Inom temat digitalisering fran 2018 och framat har olika personer fran Gavle kommuns deltagit i
forskningsgruppen IT i Larandes forskningsgruppsmaoten vid Hogskolan i Gavle. Representanter for
forskningsgruppen har deltagit i moéten med IT-strateger och VLM-institutet (Natverk av ’IT-strateger’ i
RucX-regionen och utanfor). En enkat initierades for att utvardera satsningar inom digitalisering under
senare delen av 20109.

2018 inleddes samarbeta med historielarare pa gymnasiet kring anvandning av digitala teknologier. Under
2019 har det praktiknara samarbetet fortsatt med ett tydligare fokus pa undervisningsdesign dar larare och
forskare tillsammans planerar och utvarderar undervisning med digitala verktyg.

Under 2019 har ocksa samarbeten inletts med en grupp Gymnasielarare inom amnena biologi, fysik, kemi,
och naturvetenskap som genomfor en gemensam kompetensutveckling. Syftet har &ar att samverka kring hur
digitala verktyg kan bidra till att i hégre grad visualisera undervisningsinnehall. Malen i 2021 ars
verksamhetsplan var att involvera medarbetare i kommunen i praktiknéara forskning och préva och utveckla
strukturer for detta. Till exempel skulle detta ske genom samutnyttjande av lokaler, utrustning och
utbildning samt att lararstudenter skulle involveras som handledare inom ramen for Digital Learning Lab
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vid HiG, med syftet att koppla saval andra studenter till projektet som larare fran skolor och forskolor.
Detta har till storsta delen inte kunnat genomforas och det beror framférallt pa den pagaende pandemin
vilket gjort det olampligt att experimentera med VR-glasogon som flyttas fran en persons ansikte till nasta
samt att det i stort varit digital undervisning med restriktionen att inte vistas i hogskolans lokaler. Projektet
tas upp igen under ar 2022 med férhoppningsvis andra forutsattningar.

Lardomar ar att samverkan mellan Hogskolan och Gavle kommun tar tid och att det ofta ar svart att fa till
maten. Byte av personer pa olika funktioner gor ocksa att arbetet stannar upp och ocksa bitvis kan behova
tas om fran borjan. Detta kan sammanfattas i att byggandet av fértroendefulla relationer som bygger pa
omsesidig respekt, forstaelse och vetskap om att alla parter tjanar pa samarbete ar centralt for att na
framgang.

3.Utveckla RucX: Utvecklat samverkansavtal i ULF-anda

Utfall och lardomar:

Under 2019 diskuterades ett nytt samverkansavtal dar fragan om *forskningsfond/pott’” behandlats som en
sarskild fraga. Under 2020 togs beslut om ett nytt dvergripande avtal fér RucX verksamhet som innebar
fornyade samverkansformer. Under arbetets gang utvecklades RucX verksamhetsplan for aren 2021-2023
dar malen under verksamhetsomradet forskning specificerar aktiviteter for att skapa strukturer och kulturer
for praktiknara och verksamhetsutvecklande forskning

Vi ser vikten av att fortsatta fora dialog kring framtida forskningsfinansiering. RucX nya inriktning med
fokusomraden och 6verenskommelse for praktiknara forskningssamarbete har inneburit en viktig process
déar idén med en arligt aterkommande motesplats for RucX har resulterat i RucX Summit som utgor en
arena och motesplats for omvarldsspaning, erfarenhets- och kunskapsutbyte dar aktérer inom
utbildningssektorn mots med malet att pa saval kort som lang sikt bidra till 6kad maluppfyllelse, starkta
utbildningsorganisationer och 6kad bildningsniva i regionen.

4.Regional inventering av behov av forskning och/eller utbildningsinsatser
Utfall och lardomar:

Arbetet har inriktats mot tva alternativ for inventering av praktiknéara och verksamhetsutvecklande
forskningsfragor:

- Modell A innebar att larare eller huvudman forutsattningslost foreslar fragestallningar som forskare
aterkopplar pa innan ett gemensamt méte dar man tillsammans mejslar fram forskningsbara
forskningsfragor.

- Modell B innebér att identifiera nagra teman som utgér avgransning och underlag for foreslagna
utmaningar och fragestallningar for larare och skolhuvudman. Dessa kommer att presenteras och
bearbetas vidare. Som exempel pa sadana teman kan namnas flersprakighet/spraket som nyckel,
kollegialt larande, learning study, skolmiljoer, digitalisering, etc. Foreslagna tema har tydlig
koppling till forskare och forskningsgrupper vid Hogskolan.

En forsta lokal AIMDay” utifran Uppsala Universitets koncept, genomférdes i april 2019 vid Hogskolan i
Gavle enligt modell A ovan.
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Sex fragestallningar diskuterades och medel avsattes for att genomfora konceptet. Utfallet av insatsen ar att
externa forskningsmedel har sokts for att fordjupa pilotprojekten, intervjustudier pagar och nagra artiklar
ar under arbete.

Lardomar av detta ar att det initialt kommer in farre fragor an vi forvantar oss. Efter paminnelser okar
antalet fragestallningar fran skolfaltet. Sannolikt finns det svarigheter att na ut till enskilda larare och
forskollarare samt att skolverksamheterna ar tidspressade.

Ytterligare lardomar ar att de fragestallningar som kommer in &r riktigt bra, bade utifran vilka behov och
utmaningar som kommuner, larare, ledare vill ha belysta och vad de i slutdndan kan landa i fér samarbeten.

Deltagarna, bade fran skolfaltet och Hogskolan var mycket positiva 6ver de moten som AIMDay gav
forutsattningar till. AIMDay som motesplats behdver upprepas for att kunna etableras som forum for utbyte
av idéer for presumtiva praktiknara forskningsprojekt.

Infor 2022 kommer vi att genomfora en liknande satsning, fast med namnet FocusDay utifran modell B.

5. Utmaningar och mojligheter med att fa till praktiknara och verksamhetsutvecklande forskning: En
forskningsbaserad genomlysning

Utfall och lardomar:

Denna studie paborjades i mars 2019 med intervjuer (mars-sept. - 2019) med malet att slutrapportera under
varen 2020. Data och rapporten planerades ocksa ligga till grund for en vetenskaplig artikel.
Pandemiproblematiken gjorde att genomférandet férsenades och rapporten presenterades for RucX styrelse
varen 2021. Rapporten finns dven publicerad i DiVA.

Lardomar for att genomféra denna typ av studie ar att det ar svart for skolchefer och rektorer att avsatta tid
for att medverka. Aven om de anser det vara viktigt att delta sa &r det manga andra uppgifter som behéver
prioriteras. Fem av tolv tillfragade skolchefer (42 %) hade méjlighet att vara med liksom nio av 28
tillfragade rektorer (32 %). Bara att genomféra studien och ha dessa samtal samt att muntligen
aterrapportera preliminara analyser till RucX-styrelse bedoms ha bidragit till att skapa storre forstaelse for
utmaningar och de olika logiker som praglar skolvasendet respektive hdgre utbildning.

6.Strategisk mindre kommun att fa med i ULF-avtal
Utfall och lardomar:

Det &r en utmaning att f& med mindre kommuner i férsoksverksamheten. Aven om det finns flera mindre
kommuner i RucX-regionen ar bedémningen att man upplevde svarigheter att kunna prioritera att vara med
I ULF-samverkan.

Under hosten 2019 ledde samtal till ett dvergripande samverkansavtal med Sandvikens kommun (Juni-2019)
samt Alvkarleby kommun (sept-2019). En lardom &r att det tar tid och ménga méten for att komma framaét..
Samtal har visat pa behovet av att 6ka kunskapen om och féormagan till praktiknéra forskning i
kommunerna, varvid exempelvis forskningscirkel och andra stodjande aktiviteter beddms kunna vara medel
att utveckla former for samverkan.

Det finns en svarighet i de mindre kommunerna genom att manga som innehar nyckelpositioner har manga
uppdrag och ar tidspressade. Detta leder till att kommunikationen tar tid. En lardom &r att det ar viktigt att
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fa kontakt med en person hos skolhuvudmannen som ansvarar for kommunikation och tidsbokning.
Ytterligare lardom ar att nyttja redan befintliga motesstrukturer for kommunikationen.

7.0verbryggande behérighetsgivande kurs
Utfall och lardomar:

Kursen genomfordes under 2019 men soktrycket var svagt vilket delvis kan bero pa bristande
marknadsforing. Denna insats (kurs) var vilande under 2020 och 2021 pa grund av pandemin. Under 2022
kommer denna kurs att ges och marknadsféras tydligare.

8.Examensrétt for forskarutbildning inom omradet Utbildningsvetenskap vid Hogskolan i Gavle
Utfall och lardomar:

Detta arbete &r en viktig komponent i att skapa strukturer for hur personal inom utbildningssektorns skall
kunna vidareutbilda sig pa forskarniva fér att kunna medverka i praktiknéara och verksamhetsutvecklande
forskning. Examensrétt ger ocksa mojlighet att tillskapa forskarskolor med inriktning mot savél licentiat-
som doktorsexamen. Dessa forskarskolor skulle kunna vara attraktiva for att samordna praktiknéara och
verksamhetsutvecklande forskning.

Arbetet med ansokan till forskarutbildningsrattigheter pagick under 2019 och har varit vilande i avvaktan
pa utfallet av Universitetskanslersambetets (UKA). Laget just nu ar att vi invéntar beslut.
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Inledning och 6vergripande mal KMH — Eskilstuna

Under 2018 ingick Kungl. Musikhogskolan (KMH) som en del i Uppsala-noden avtal med
Eskilstuna kommun om samarbete inom den s.k. ULF-férsoksverksamheten. Enligt
regeringsbeslutet den 9 mars 2017 (U2015/03573/UH, U2017/01129/UH) syftar
forsoksverksamheten till: “att skapa Idngsiktigt hallbara strukturer som vilar pc’? tre ben:
forskning, skolverksamhet och Ildrarutbildning” (http://www.ulfavtal.se/vad-ar- ulf-avtal/). Vi
har i detta ULF-projekt valt att ga in i arbetet inspirerat av aktionsforskning. Och det kan
sdgas vara en del av den modell vi har testat under aren 2018-20221. Aktionsforskning
passar nar det finns ett intresse av att ta reda pa vad som hander i situationer dar
deltagande sker. Implicit innebar det att personer som deltagare kan paverka, férandra och
utveckla det som sker samtidigt som det beforskas. Deltagarna i aktionsforskningsgruppen
agerar och tar aktion. Vidare bygger detta tanke- och arbetssatt pa att situationer inte
forandras av sig sjalvt, men personer forandras, och de i sin tur férandrar sina situationer
(McNiff et al. 2005; Laprise, 2017). “Situations do not change themselves. People change,
and they change their situations” (McNiff et al. 2005, s 15).

Inom ramen for detta Gvergripande projekt har under 2018-2022 flera mindre projekt
genomforts, i vilka larare fran Eskilstuna kommun arbetat kollaborativt med forskare fran
KMH, vilket gor att bade larare och forskare forandrar sig sjalva, vilket kommer att férandra
deras situation (McNiff et al. 2005). Vi menar att hela samarbetet mellan parterna pa ett
6vergripande plan dr ett aktionsforskningsprojekt, med aktioner/handlingar som kontinuerligt
utvdrderas och forandras.

Vi har tidigare beskrivit detta som att det pagatt tva aktionsforskningsprojekt samtidigt, dar
det 6vergripande handlar om samarbetet mellan KMH och Eskilstuna kommun, som innefattar
de sma projekt (ULF-satelliter) som musiklarare i Eskilstuna kommun bedrivit tillsammans med
forskare fran KMH. Pilen i bilden visar pa ett reciprokt flode mellan de bada projekten.

KMH och Eskilstuna kommun

Larare och forskare i projekt (L
&F)

Figur 1 Ldrare och forskare i sma satelliter bildar
projekt i projektet

Det stora huvudmalet under forséksperioden har varit att finna hallbara infrastrukturer for
ett reciprokt kunskapsfléde mellan KMH (ldrosate) och Eskilstuna kommun (huvudman). Vi
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har stéllt oss fragan om hur en forskarmiljo kan se ut som praglas av samarbete mellan
forskare och praktiker? Kan den vara nagot nytt och annorlunda som vi inte har provat dnnu?

2 Forskning

Under lasaret 2020 har de fyra mindre aktionsforskningsprojekt som startats i samarbetet
mellan KMH och Eskilstuna kommun slutférts. Dessa projekt ar sprungna som ett direkt
resultat ur de samtal och diskussioner som férts med musiklarare i Eskilstuna kommun under
2018. De omraden som beforskats ar: undervisning och normer — ett normkritiskt
férhdllningssdtt i musikundervisning, digitalisering av musikundervisningen, musik-
undervisning, bedémning, kollegialt ldrande, samt ledarskap i musikklassrummet.

Forskarkonferenser

De fyra projekten har under 2021 av de medverkande lararna och lektorerna presenterats pa
tva forskarkonferenser, Nordic Network for Research in Music Education i Trondheim
(digitalt), samt Ldrarnas Forskningskonferens i Nacka (digitalt). Detta har givit mojlighet att
presentera arbetet dels i nordisk forskningsmiljo, dels pa en nationell praktiknara konferens.
De deltagande lararna upplevde detta som mycket givande, trots att det var nytt for dem.
Att presentera sitt projekt i forskningsmiljo och samtidigt fa ta del av aktuell forskning, erfar
vi, fungerar som ett fortbildande men naturligt mote med forskning, som vi tror ar hallbart i
langden.

Den 14 april 2021 anordnade enligt 6verenskommelse inom noden KMH/Eskilstuna
tillsammans med SH och Huddinge kommun ULF bazar under rubriken Hdrifran till
evigheten. Dagen blev en heldag som blickade framat gallande ULF och dess arbete som
pagar. Bazar-dagen gav ocksa tid for att samtala om den gemensamma rapport som UU
noden gemensamt arbetat med. Den gemensamma rapporten var ett arbete som
paborjades HT 2019 som en storre skrivarstuga dar sedan representanter fran KMH, LiU och
studentrepresentant fran UU tillsammans bidragit med forslag till textinnehall. Pa grund av
pandemin kom dagen att ske som en digital konferensdag (se program som bifogad fil).

KMH/Eskilstuna deltog dven aktivt vid ULF bazar riks saval som vid SUHF:s rundabordsamtal
under hdsten 2021. Aven dessa dagar genomfordes digitalt pd grund av Covid 19.

Antologi — popularvetenskaplig sammanstallning som knyter ihop forskning och praktik
De fyra forskare och fem musiklarare som deltagit i samarbetsprojektet har med tiden blivit
en alltmer sammansvetsad grupp av ULF-musiklarare och ULF-lektorer. Forskare och
musiklarare har traffats, i sina respektive mindre grupper (ULF-larare respektive ULF-
lektorer), men ocksa tillsammans i den stoérre gruppen; alla nio. Att forskare och musiklarare
har arbetat ihop, parvis och i en triad, har ocksa bidragit till detta. | denna ULF-arbetsgrupp
har projektledaren varit spindeln i ndtet, och en professor fran KMH samt
verksamhetschefer fran bade KMH och Eskilstuna kommun har ocksa medverkat i traffarna
periodvis. Detta tata samarbete och vikten av god kommunikation och projektledning, ar
nagot vi tar med oss som lardom och vill betona. Detta har dven betonats av de deltagande
lararna.

| tidigare verksamhetsplaner och -beréattelser har vi beskrivit att det ar ett mal att de fyra
aktionsforskningsprojekten ska leda till publicerade vetenskapliga artiklar. Det ar ett fortsatt



mal for 2022 att fa dessa klara. Hosten 2019 uppkom namligen i gemensamma samtal i den
stora projektgruppen en tanke om att sammanfatta erfarenheter fran projektetien
populdrvetenskaplig antologi, med mal att na en bred lasekrets, saval forskare, som larare,
rektorer, administrativ personal och studenter. Under 2020 har darfor arbetet med att
slutféra delprojekten skett parallellt med arbetet med att sammanstalla antologin A prima
vista. Mdéjligheter och utmaningar med praktikndra forskningsprojekt i musikpedagogik
(Backman Bister & Persson, 2021). Antologin inleds med tva kapitel om dels praktiknara
forskning, dels etik i praktiknara forskning. Darefter presenteras de fyra delprojekten i varsitt
kapitel, som ar skrivet av forskar/lararparen tillsammans. Vidare har administrativ personal,
rektorer och verksamhetschefer intervjuats vilket presenteras i ett eget kapitel. De fem
medverkande musiklararna har ocksa skrivit ett praktiskt inriktat kapitel, som bygger pa
deras erfarenheter, varvat med tips for den som vill arbeta med praktiknara
forskningsprojekt. De sista tva kapitlen analyserar hela projektet utifran aktérs-och
arrangemangs-perspektiv. Det ar var forhoppning att antologin inte bara summerar vara
erfarenheter, utan utéver detta dven kan vara en del i att bygga kunskap om den
komplexitet som praktiknadra forskning med flera aktoérer innebar, saval praktiskt, som
forsknings- och etikmassigt. Vi tror att en Antologi som medium, i sig ar en
gransoverskridande form dar forskare saval som praktiker kan motas. Arbetet med denna
antologi har ocksa varit ett mycket givande satt att summera projektet. Vygotskij (2001)
havdade ju att spraket ar ett verktyg for tanken, och sa har det verkligen kants i detta
arbete. Vi vill darfér ocksa betona vikten av att sdtta ord pa erfarenheter i sddana har
projekt. Antologin presenterades vid en livestreamad samtalskvall vid KMH 10 nov 2021,
som efterfoljdes av ett panelsamtal med representanter fran flera aktérer inom omradet,
skolhuvudman, larare, rektor, lektorer med erfarenhet av praktiknara forskning, som
samtalade om majligheter och utmaningar med praktiknara forsning utifran deras
erfarenhetshorisont. Presentationen och samtalet ligger kvar pa KMH:s Youtube kanal, och
det visade sig att detta var ett mycket bra satt att sprida information, och vi fick manga
kontakter med intresserade bade skolhuvudman och larare efter detta tillfalle som ocksa
ledde till utokade samarbeten.

3 Skolverksamheten
Vart forsta langsiktiga mal (som vi beskrev i VP2018) var: En over tid bestaende motesplats
for forskning och praktik (kalla det en forskar- och utvecklingsmiljé, FoU) skall under
forsoksperioden provas och inrdttas.

Natverk for musiklarare —kraver en spindel

Under hosten 2018 inbjods alla musiklarare i Eskilstunas kommunala grundskolor till
"brainstorm” och inledande samtal kring intresse av att delta i ULF-projektet vid tva
inledande moten. Det visade sig, att det forutom intresse for forskning, fanns ett stort behov
av ett natverk for musiklarare. Vi har under projektaren arbetat kontinuerligt for att
uppratta ett sadant natverk. Sedan 2021 finns nu en forskningscirkel i for musiklarare som
drivs i samarbete mellan ULF-projektledaren pa KMH, och kommunens forsteldrare i musik.
Har har KMH:s musiklararstudenter presenterat sjdlvstandiga arbeten som sedan diskuterats
i ljuset av forskning och aktiva musiklarares erfarenheter, bland annat. Cirkeln traffas tva
ganger per termin, och da medverkar lektorer fran KMH, ibland studenter, samt musiklarare.
Detta skulle kunna vara en sadan bestaende motesplats. En viktig nyckel till att detta har
kunnat uppnas ser vi ar att en projektledare funnits som har haft god kinnedom om bada



verksamheter (en variant av delad tjanst), samt att det funnits infrastruktur att docka i, det
fanns en forstelarare pa plats som fick mojlighet att inlemma arbetet med forskningscirkeln i
sin tjanst. Sadana faktorer ser vi som viktiga, och ar lardomar vi tar med oss. En slutsats vi
har dragit och som ocksa fatt oss att delvis prioritera lite annorlunda i framtida projekt, ar
att det gar at mycket tid till just administration och kommunikation at manga hall. Tid bor
projekteras och avsattas for detta, annars finns risk att det antingen inte blir tillrackligt bra
skott, eller att tid tas fran andra uppgifter. Tid for detta spindelarbete ar en springande
punkt for att fa ULF-projekt att fungera, inte minst med tanke pa att det ar
samverkansprojekt.

2018-2021 — Forskning som en strimma i vardagen

Forskningsmassigt fanns det 2018 manga idéer hos de musiklarare vi traffade, men ett
genomgripande tema var tanken p§ att parallellt med sitt arbete genomfdra mindre studier.
Som beskrivits ovan, har fyra delprojekt genomforts, dar forskningen foljt lararna, som ett
slags strimmor genom deras vardag. Nagra av lararna har arbetat med kollegialt larande och
forskning dar de exempelvis observerat varandra och samarbetat med forskare. Utifran
samtal med intresserade musiklarare foreslog vi i VP2018 att deltagande larare skulle fa ha
en nedsattning i sin tjanst pd 10%, eller ett par timmar i veckan, fér att exempelvis samla
empiri eller arbeta tillsammans med forskare fran KMH. Det har dock visat sig svart att fa till
nedsattningen i praktiken. Trots att ekonomiska medel finns, har det varit svart att hitta
vikarier i musik. Det &r ju ocksa en utmaning i musikdmnet i stort med lararbrist. Denna fraga
kan sdgas vara det storsta hotet mot projektet, och den fraga som de medverkande ldrarna
namner som ett problem (Backman Bister & Persson, 2021).

Utmarkande for aktionsforskning ar att den ofta ar cyklisk (Laprise, 2017), och vi har
kontinuerligt dialogiskt foljt upp arbetet i de sma satelliterna, och vid héstterminens start
2020 hade alla deltagande larare fatt nedsattning i tjanst, och de som hade haft problem
med detta initialt, hade fatt kompensationsledigt. Nar det galler lektorerna fran KMH,
lyckades vi organisera sa att de fick nedsattningen i tjansten, eller om de arbetade deltid, att
de kunde ga upp i tid redan i projektstarten. Musiklararna i projektet har haft 10% arbetstid
till projektet 5% fran huvudman, 5% fran ULF. Lektorerna i projektet har haft 10% arbetstid
till projektet, 5% fran KMH, 5% fran ULF. Eskilstuna kommun har dessutom finansierat hela
10% for en extra larare. Men rent praktiskt har det tagit oss nastan hela forsta aret att fa till
organisationen for detta, det har ju aldrig gjorts forr. Detta har vi utforligt beskrivit i var
antologi, dar vi ocksa har identifierat en del av problemen med detta som héarrérande till
olika arshjul for akademi respektive skola, vilket &r en lardom vi har tagit med i fortsatt
arbete (Persson, 2021).

4 Lararutbildning

Vi har arbetat och arbetar for att studenterna vid KMH pa olika satt och i olika kurser skall bli
delaktiga av de praktikndra forskarmiljoer som vaxer fram i ULF-projektet; exempelvis
genom arbete med sjalvstandiga arbeten, som vi planerar ska genomforas i nara samarbete
med huvudman (Eskilstuna kommun). Vi ser ett 6kat intresse pa hogskolan for att delta med
sitt sjalvstandiga arbete i pagaende forskningsprojekt. Men nagra storre synergieffekter har
vi inte sett annu. Under 2021 har lararstudenter deltagit i den ULF-forskningscirkel som
startat, men ocksa mott ULF-forskare och ULF-musiklarare inom ramen for



forskningsforberedande kurs, som har forelast och delgivit kunskap och erfarenhet kring
praktiknara forskning och aktionsforskning, inte minst etiska fragor i samband med detta.

ULF-skola som nod for VFU

Under andra halvan av 2021 knéts kontakter med nya huvudman i Stockholmsregionen,
ocksa som ett led i att gora det lattare for vara studenter att vara del i ULF-arbetet, med
tanke pa geografisk narhet. Vid Kulturama gymnasium ar musiklararna i gang med att
forbereda forskningsprojekt tillsammans med forskare fran KMH, och vi arbetar for att de
skolor som ar knutna till KMH genom ULF ocksa ska fungera som en slags évningsskolor. De
skulle da kunna bli en nod for ett reciprokt méte mellan huvudman och laroséate, dar ett
naturligt utbyte av erfarenheter och forskning, kan ske, mitt i praktiken. Ett sadant
samarbete ar sedan hosten 2021 under uppbyggnad pa Kulturama Gymnasium, men vi har
aven kontakt med flera grundskolor som har Stockholms Stad som huvudman, dven om
arbetet dar inte har kommit lika langt. Vi erfar att intresset for att delta i Ulf-projekt ar stort
hos musiklarare pa skolorna i Stockholmsregionen.

5 Overgripande langsiktiga mal

Vi har haft tre langsiktiga mal for ULF-samarbetet, ett har vi relaterat till tidigare i denna
text. Det som egentligen ar det tredje Iangsiktiga malet handlade om att "Minst 3 men helst
10 musiklarare efter forsoksperiodens slut har deltagit i produktion av ny kunskap som
utgar fran problemomraden i skdrningspunkten mellan beprovad kunskap och vetenskap”.
Detta mal far anses uppnatt, da fem musiklarare har deltagit i de fyra projekten, och fler
narmar sig forskning i de samtal som fors i forskningscirkeln i Eskilstuna.

Vart andra langsiktiga mal for ULF-samarbetet har varit att arbeta fér att 6ka andelen
musiklarare i Eskilstuna med minst kandidatexamen i musikpedagogik. Vi menar att det
skulle kunna antas att larare som fullgjort sin grundlaggande hogskoleutbildning (vilken
atminstone innebar en kandidatexamen), torde ha en 6kad insikt avseende bade vardet av
forskning, och en hogre formaga att kritiskt granska forskning och andra kallor. Darfor ar det
i arbetet med att styrka skolverksamhet pa vetenskaplig grund viktigt att dven arbeta med
att underlatta for obehoriga musiklarare att avsluta sina studier och fa hogskoleexamen och
behorighet. Ingen blir forskare utan en grundutbildning, och vi menar att klyftan mellan
forskning och praktik ocksa minskar med fler hogskoleutbildade larare. Under 2019 hade vi
som mal att erbjuda en lokalt utformad variant av den kompletterande pedagogiska
utbildning KPU-utbildning som vanligtvis genomfors p5 KMH. Vi ser att det var ett valdigt
hogt satt mal, och vi tanker oss att en forskningscirkel kan vara en mer realistisk
utgangspunkt for vidare studier. Men ett led i den hér riktningen ar anda att vi ldsaret 21/22
har valt att lagga storre delen av var KPU pa distans, for att 6ka mojligheterna for larare aven
utanfor Stockholmsomradet att genomfora den.

Det ar intressant att se vad 6kat samarbete mellan huvudman och hogskola kan betyda dven
pa detta omrade, kanhadnda bidrar sjdlva samarbetet och att hogskolan "befinner sig” i
skolans néarhet, till 6kat flode och intresse at bada hall, vilket ju ocksa ar ett av huvudmalen
for ULF.
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Harifran till evigheten!

ULF Bazar varen 2021
14 april 2021 pa Zoom

En heldag med férelasningar, gruppdiskussioner och panelsamtal
om héllbar forskning i skolmiljoer.

Kaffe

Valkommen

Att skapa langsiktigt hallbara motesplatser och forskningsmiljoer

Per Norlin, Huddinge kommun, Jenny Magnusson, Sodertérns hogskola, Per-Henrik Holgersson,
KMH, Anna Backman Bister, Eskilstuna kommun

Musik

Gruppdiskussioner

Lunch

Musik

Panelsamtal - forskningsetiska utmaningar i praktiknara forskning

Moderator: Anders J Persson, Sédertérns hdgskola

Medverkande: Susanna Leijonhufvud, KMH, Linda Ekstrém, Sédertdrns hogskola,
Kerstin Danckwardt-Lilliestrom, Huddinge kommun, Nina Genneback, Vetenskapsradet

Paus? Musik?

Vart &r vi pa vag? Uppsala-nodens slutrapport
Inledare: Lars Olsson, Uppsala universitet

Gruppdiskussioner

Epilog och musik

o, e V][ |4 Huddinge



ULF och K-ULF vid KTH 2017 — 2022

Kompensatorisk Undervisning och Forskning [K-ULF] &r en samverkansmodell mellan akademi och skola
som fokuserar pa skolans kompensatoriska uppdrag inom matematik, teknik och de naturvetenskapliga
amnena. Syftet med K-ULF ar att utveckla och prova hallbara samverkansmodeller mellan akademi och
skola vad galler forskning, skolverksamhet och lararutbildning genom att tydligare forskningsintegrera
lararutbildningen. Speciellt fokus ligger pa den verksamhetsforlagda utbildning samt studenternas
sjalvstandiga arbete (examensarbete) som arena att bidra till praktiknara forskning och skolutveckling
utifran vetenskaplig grund.

K-ULF bygger pa redan etablerade samarbeten vilket ger mojlighet att tillsammans med alla deltagare
utveckla en gemensam arena for forskningssamarbeten med alternativa rollférdelningar (Fig 1).
Overgripande teman och frdgor har utvecklats i dialog mellan partneraktdrerna. Forskare, projektledare
och huvudman ar stabila aktorer, men delprojekt ar mer i ett flode, beroende pa lararnas, skollednings
och studenternas intresse och engagemang. Arbetet och projekten utgar fran tre utvalda teman som
vuxit fram ur ett upplevt behov av 6kad kunskap och nya I6sningar inom skolpraktikomradet. Ett
utforskande forhallningssatt till att férandra och forbattra praktiken star i fokus och dar bade aktérernas
akademiska bakgrund och erfarenhet mots i 6gonhojd.

Ett par viktiga lardomar fran arbetet med K-ULF &r att det tar tid att etablera nya rum fér samverkan. En
organisation med stabila aktorer och med férankring pa olika nivaer och hos olika funktioner hos
huvudman och inom akademin dar synergier inom redan existerande processer ligger till grund. Detta
forutsatter en gemensam ambition men dven formella avtal samt interna och externa medel.

Skolverksamhetens 6nskemal med utgangspunkt i bade
enskilda larares erfarenheter, skolledning och
huvudmannens évergripande kvalitetsutveckling, samt
tidigare forskning inom larande ligger till grund for arbetet
inom K-ULF. | dialog med dessa aktorer specificeras nya,
relevanta forskningsomraden och undersoékningsbara fragor
vilka utgor en utgangspunkt for pilotprojekt. Dessa

How do we do this?

lew research ideas

ith teachers
House of Science

Partial results

Active collaboration

Schools and pilotprojekt genomfors tillsammans med lararstudenter
bk sk High level project inom lararutbildningen i samarbete med aktiva larare och
\ Resea;ﬁes Se forskare. Resultat och data fran pilotprojekten kan sedan
Teacher education anvandas som en del av, eller som utgangspunkt for
Research outcomes, ytterligare studier. Resultat fran studierna bidrar sedan till
innovation in the schools . . . . .
okad kunskap inom skolan och lararutbildningen och hur
undervisning kan utformas for att stodja alla elevers
Fig 1. Arbetsmodell for K-ULF larande.

Forutsattningarna for K-ULF modellen kraver en strukturerad organisation (Fig 2).
)

1Ve,tenskapli§ ledning Strategisk Ut Fr—

Studenter

Fig 2. Samverkansmodell fér K-ULF



Strategisk styrgrupp

Uppdrag: Overgripande strategiska fragor och férankring av projektet p& huvudmannaniva.
Medlemmar: | styrgruppen ingar en representant fran ledningsgrupp pa forvaltningsniva hos respektive
huvudman, en representant for vetenskaplig ledning och en fran lararutbildningen pa
KTH/Vetenskapens Hus, samt sittande representant i Uppsala-nodens styrgrupp for ULF och
projektledare for K-ULF.

Moéten: 2—-3 ganger per termin.

Didaktisk arbetsgrupp

Uppdrag: Arbeta med verksamhetsnara fragor och driva det praktiknara forskningsarbetet inom K-ULF.
Medlemmar: Lirare/lektorer pa skola, lararstudenter, lararutbildare, kursansvariga lararutbildare,
kommunikator samt forskare (seniora samt doktorander) och handledare for examensarbeten.
Lararstudenter som skriver examensarbeten inom ramen for K-ULF &r med fran och med den termin da
deras exjobb paborjas. Utéver dessa medverkar ytterligare funktioner som t.ex. VFU-samordnare,
studenter, etikansvarig, kursansvariga for andra kurser beroende pa aktuell fraga.

Moéten: Staende motestid ar kl 10-12 varannan mandag och métena sker online. Férsta timmen
genomfors vanligtvis i helgrupp med information och erfarenhetsutbyte, medan den andra timmen mer
har formen av arbetsmoten dar deltagarna delas upp i aktuella arbetsgrupper.

Gruppen traffas ocksa pa langre arbetsmoten online samt pa plats 2 ganger per termin. Daremellan sker
méten i olika grupperingar utifran fragestillning och drende. Aven en &terkommande stortraff [K-ULF
stortraff] per termin till vilka ytterligare deltagare fran larosate och huvudman samt andra partners
medverkar.

Huvudmannaniva

Huvudmannen har organiserat arbetet inom K-ULF inom den egna organisationen och skolor utifran
deras olika forutsattningar och behov. Lararna i den didaktiska arbetsgruppen verkar som lokala
projektledare pa skolorna och inom kommunen for att férankra K-ULF i verksamheten, framst med
utgangspunkt i olika former av redan existerande lararnatverk och grupperingar pa lokal niva.

KTH

KTH har organiserat arbetet inom K-ULF inom ramen for lararutbildningen pa KTH, Civilingenjor- och
Lararprogrammet (CL-programmet) pa avdelning Larande i STEM, och inom Vetenskapens Hus. K-ULF
involverar samtliga (3 st) VFU-kurser och den avslutande examensarbetskursen (Masterniva) for
studenterna pa CL-programmet samt en genom K-ULF initierad VFU-handledarkurs fér verksamma
larare.

Inom projektet utgor Vetenskapens Hus en plattform och forskningsmiljo for samverkan och praktiknara
forskning. Vetenskapens Hus har ndra samarbeten med universitet, forskare, skolor, larare och
lararstudenter. Vetenskapens Hus medverkar ocksa i lararutbildningen och utgér en laborativ miljé dar
ett stort antal skolelever och lararstudenter genomfor aktiviteter inom naturvetenskap, teknik och
matematik.

Bakgrund
Féljande avsnitt ger en fordjupad éverblick éver hur K-ULF modellen har vuxit fram [Fas 1, 2 och 3] samt
en mer detaljerad bild 6ver det arbete som nu pdgdr inom K-ULF.

Fas 1 Formering 2017 — 2019

ULF arbetet vid KTH inleddes nar Uppsala-noden bildades och fokus de foérsta aren var pa arbete med
Stockholms Stad dar en mindre grupp aktiva forskare och lararutbildare initierade den lokala



samordningsgruppen for KTH-Stockholm. Mycket tid det forsta aret gick at att forsta olika modeller och
vad ULF kunde innebar for KTH i samarbete med skolhuvudman.

Under varvintern 2018/2019 bérjade arbetet formeras och tydliggéras genom att flera aktorer
involverades i arbetet. Ett prévande och diskuterande arbetssatt antogs for att hitta former for
samarbete och forsok pagick i flera mindre grupperingar inom ramen for ULF pa KTH. Arnold Pears, ny
prefekt vid Institutionen for Larande, blev inbjuden att medverka i Uppsala-nodens styrgrupp och i
samarbete med lokala aktorer borjade en tydligare modell vaxa fram. Bland annat utvecklades idéer om
att integrera VFU studenter, examensarbetare och forskare i praktiknara forskningsprojekt med sina
ursprung i aktuella fragestallningar fran medverkande larare.

Nagra viktiga steg och hallpunkter med arbetet under 2019:

e Vetenskapens Hus inkluderades i diskussionerna som en naturlig plattform i samarbetet mellan
KTH, huvudman och lararutbildningen

e Lararutbildningen vid KTH inkluderades och diskussioner pabdrjades kring hur man kan
inkludera en VFU-kurs (VFU2) och examensarbeten i ULF-arbetet.

o Skolhuvudman med olika storlek och demografiska forutsattningar men med likartade
utmaningar inkluderades i diskussionerna. Inga formella samarbetsavtal gallande ULF fanns
annu.

® Flera moten och workshops genomfordes med larare och skolledning pa olika nivaer och fran
tre huvudmaén; Stockholms stad, Haninge kommun och Liding6 stad. Dar lyftes och diskuterade
olika utmaningar som huvudmannen ser i sitt dagliga arbete. Tre spar utkristalliserades:
Digitalisering i skolan, Hur laborativt och praktiskt arbete kan stédja sprakutveckling, Pojkar och
flickors ldrande.

e Fran att diskussioner hade forts i flera mindre grupper tillsammans med olika huvudman
pabérjades en gemensam diskussion infor utlysningsforfarandet av Uppsalanodens ULF-medel
2019. Da det fanns sa manga beréringspunkter och likheter mellan projekten togs ett
gemensamt beslut om en gemensam, storre formering och ansats avseende ULF och embryot
till K-ULF vaxer fram.

® En gemensam ansokan tillsammans med KTH, Stockholms stad, Lidingd stad och Haninge
kommun under det 6vergripande temat “Det kompensatoriska uppdraget” skrevs i dialog i
partnerskapet.

e Den gemensamma ansdkan beviljades och resulterade i K-ULF modellen.

Fas 2 K-ULF modellen (2020 - 2021)

K-ULF projektet startade upp under 2020. En organisation dar motesplatser for larare, lararstudenter,
lararutbildare och forskare att arbeta tillsammans pa lika villkor definierades. Motesplatser inom K-ULF
ar Vetenskapens Hus, den strategiska styrgruppen och den didaktiska arbetsgruppen. Utgangspunkt for
projekt inom K-ULF &r det kompensatoriska uppdraget och de teman och 6vergripande fragestallningar
som tagits fram i dialog tillsammans med huvudmaénnen infor att ansdkan skrevs.

Nagra viktiga steg, hallpunkter och lardomar fran arbetet under 2020-2021:

® Den didaktiska arbetsgruppen formerades med regelbundna méten. En forutsattning for dessa
ar att lararna i arbetsgruppen ar schemalagda sa att de kan medverka pa arbetsgruppens moten
pa mandagsformiddagar. En kombination av information och mer praktiska arbetsmoten visade
sig vara effektivt. All information och dokumentation delas digitalt i en gemensam digital folder.
Motena sker online via Zoom vilket mojliggér en hog narvaro och underlattar for lararna att
kombinera med sin undervisning da de inte behdver ta hansyn till langa restider.
Samtliga larare som medverkar i arbetsgruppen har tillgang till KTH:s bibliotek och dess
databaser.

e Den strategiska styrgruppen formerades.



ULF-avtal. Under 2020 skrevs ULF-avtal med de tre huvudman med vilka K-ULF-ansoékan togs
fram. Under 2021 uttkades antalet huvudman med Nynashamns och Varmdo kommun till totalt
fem huvudman. Avtalen rér samverkan inom K-ULF och mojliggor finansiering av larare for att
medverka i projektet.

Varje huvudman bidrar med larare till den didaktisk arbetsgruppen och en representant pa
forvaltningsniva till den strategiska styrgruppen.

K-ULF inom ldrarutbildningen. Antal kurser inom lararutbildningen pa CL-programmet dar
samverkan inom K-ULF-projekt bedrivs har utdkats fran tva till fem. Inledningsvis, 2020,
genomfordes K-ULF-projekt inom ramen fér en VFU-kurs (VFU2 LT1035) och for studenternas
avslutande examensarbeten (LT200X).

Under 2021 utokades antalet kurser med ytterligare tva VFU-kurser, VFU 1 (UMK213) och VFU3
(UMK802), dvs fran 2021 ar samtliga VFU-kurser inom CL-programmet involverade i K-ULF.
Syftet ar att det vetenskapliga forhallningssattet och praktiknara forskning ska bli en
kontinuerlig och naturlig del genom hela lararutbildningen, med en progression mellan VFU-
kurserna och det avslutande examensarbetet.

VFU-kurser. K-ULF larare bidrar till VFU-kurserna som handledare pa skolorna och medverkar
dven som foreldsare pa kurserna. Deltagande VFU-handledare har betonat att VFU studenternas
kompetens kompletterat deras egen kompetens, och bidragit till utvecklingen av
undervisningen (presenterats pa PATT38). Det har ocksa varit enklare att fa VFU-platser pa
skolorna genom K-ULF.

VFU-samordnare hos huvudmannen, skolor och KTH har bjudits in till gemensamma moten for
att informera och diskutera tidigare erfarenheter och fortsatt samarbete.

Examensarbeten. Antalet examnesarbetare har 6kat fran 1 varen 2020 till 8 stycken varen 2022.
Fragestallningarna ar relevanta och aktuella i realtid. Vi ser att de bygger pa varandra och att
resultaten anvands pa skolorna. Ett exempel ar en studie av gymnasieelevers uppfattning om
distansundervisning under covid-pandemin som har féljts upp med en studie som tar upp
lararnas erfarenheter och vad de tar med sig in i det nya normala (post covid).
VFU-handledarkurs. Efter planering och diskussioner 2021, kommer en nyskapad kurs fér VFU-
handledning (3hp LT1029) starta upp under varen 2022. Den riktar sig framst till K-ULF lararna
och ar schemalagd for att passa dem men &r 6ppen dven for andra larare.

Samarbeten och ndtverk. Lararnatverk hos huvudméannen bade inom skolan och pa
kommunniva bidrar till att samla in relevanta fragestallningar och sprida resultat fran K-ULF. Ett
exempel ar arbetet inom Lidingds PANG (Professionellt Arbetande NatverksGrupper). Ett annat
exempel ar att genom K-ULF har samarbeten mellan lararna i arbetsgruppen som arbetar pa
gymnasiets Teknikprogram samt grundskola hos olika huvudman pabdrjats. Samarbete med
annat larosate har forstarkts genom K-ULF i samarbete med VFU-kurser samt handledartid.
Interna projekt hos huvudmdnnen. Under 2020 och boérjan av 2021 var de flesta projekt som
genomfordes pa skolorna kopplade till examensarbeten inom K-ULF. Under hosten 2021
borjade de deltagande lararna i samrad med den egna skolan, lararnatverk och kommunen
definiera intressanta, interna projekt de vill underséka i sin egen praktik. Dessa interna projekt
planeras att paborjas dven utan examensarbetare, i samrad med forskare pa KTH. De interna
projekten kommer att utgéra underlag for exjobbsforslag och studenter kommer att erbjudas
att gora sitt examensarbete inom dessa projekt. Projekten planeras dven att kunna undersokas
inom ramen fér VFU-kurserna.

Sprida och dela. K-ULF tog fram en kommunikationsplan under varen 2021. | samband med det
publicerades K-ULF:s hemsida och ett twitter-konto startades upp.

Filmer om K-ULF och de olika exjobben spelades in och finns tillgangliga pa hemsidan.

Bloggar och nyhetsartiklar publicerades pa ULF-bloggen och pa KTH.

Vid informationsseminarium om examensarbeten for lararstudenter pa CL-programmet
presenteras de olika K-ULF-projekten 2 ganger per ar. Efter avslutat arbete redovisar CL-
studenterna sina examensarbeten pa olika skolor samt amnesnatverk pa kommunniva.
Examensarbetarna sammanfattar dven sina resultat som bloggar och filmer och deras rapporter
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publiceras pa DIVA.
K-ULF har presenterat projektet och resultat fran sina studier vid olika interna konferenser samt
externa konferenser som PATT38 (2021) och researchED Haninge (2021).

Fas 3 Etablering (2022 - )

| borjan av 2022 ar K-ULF ett etablerat samarbete mellan KTH och fem huvudman. K-ULF ar en del i fyra
kurser pa KTH:s lararutbildning.

En fristdende VFU-handledarkurs kommer att startas upp under varen 2022. Ett flertal samarbeten,
natverk och interna projekt har paborjats under 2021 och planeras ta form och utvecklas under 2022.
K-ULF kommer under 2022 att presenteras vid konferenserna PATT39, Madif-13 och researchED
Haninge.

Under varen 2022 planeras en utvardering av modellen som kommer att ligga till grund foér en
permanentning. Genom att stdrka partnerskapen och genom att bygga pa befintliga strukturer bade pa
larosate och hos huvudman, tex kring VFU och kompetensutveckling av skolpersonal samt bidra till
breddad rekrytering som ar prioriterade omraden for partners men ocksa nationellt, vill vi bygga en
langsiktig och hallbar modell.

K-ULF modellens provande avslutas formellt i december 2022. Malsattningen ar att en permanent
modell for partnerskap trader i kraft i januari 2023. Detta forutsatter medel, interna saval som externa.
Dels for att bibehalla, men ocksa for att utveckla en langsiktigt hallbar modell som syftar till ett
systematiskt, utvecklingsarbete for lararprofessionen (Fig 3) och till att férandra och forbattra
undervisningspraktikerna och bidra till livslangt larande och leva upp till utbildning pa beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund men ocksa skolans kompensatoriska uppdrag.

2 (& ™ . o . .
o e Skolledning och forvaltningsledning ger K-ULF
re P .
Lrarstudenter Forstelirare utb forv partnerskapet forutsattningar och strategisk
s = 4 A vagledning inom ramen fér det 6vergripande
! kvalitetsarbetet hos huvudman.
e e e >, =
O e D" s e e Larare, forsteldrare och lektorer bidrar till férankring
( fosminggenomviu ) SEowEls (W eseeni) inom professionen i form av aktuella och for
\ och examensarbeten / ——— \  Praktiknara forskning for
b Y \ kvalitetsutveckling. / . ° ae .
- 4 - > professionen relevanta fragestallningar.

— - e

undersokningar utifran professionens fragestallningar
och det dvergripande systematiska kvalitetsarbetet i
samrad med forskare.

‘{ K-ULF J‘ Lararstudenterna samlar in data och gor

Fig 3. Utvecklingsmodell for K-ULF



Rapport fran lokal styrgrupp Linnéuniversitetet

Modell I - Med ett brett anslag och med utgangspunkt
| det delade ansvaret for lararutbildning (ofinansierat)

Den forsta modellen/relationen bygger pa en etablerad samverkan (fyra
kommuner, 400 l&rare ...) kring utbildning av larare, dar verksamhetsnéra
fragor visar sig i det vardagliga arbetet och kan fangas upp i saval
studentarbeten som i praktikutvecklande arbeten inom larares
kompetensutveckling liksom av forskare pa de redan etablerade motesplatser
som hor till lararutbildningen. 1 den kontext vi verkar saknas forskarutbildad
personal i huvudmannens organisation och den beskrivna forskningsbaserade
skolutvecklingen byggs darfor sa att saga "fran grunden” i en relation mellan
forskare, yrkesverksamma larare och lararstudenter. Relationen till
huvudménnens ordinarie kvalitetsarbete och prioriterade utvecklingsomraden
ar emellertid ganska svag och styrs utifran andra utgangspunkter dar det
systematiska kvalitetsarbetet oftast handlar om att sékra externt initierade,
matbara, variabler som t.ex. placering i nationella jamforelser av skilda slag
eller myndighetsinitierade fortbildningsinsatser. Att bygga
verksamhetsutveckling med utgangspunkt i den lokala verksamhetens
problem och fragor kanns avlagset, trots att de flesta huvudman uppfattar att
det &r har ”verklig” utveckling sker. Drivkrafterna for att utveckla eller
finansiera praktikutvecklande forskning kan beskrivas som svaga.

Grunden for modell | ligger i det delade ansvaret for var
verksamhetsintegrerade lararutbildning (\1). Denna innebdr att studenterna
vistas dubbelt s mycket ute i verksamheten, tva dagar varannan vecka hela
utbildningen igenom. Genom denna har ansvar fér utbildningens kvalitet
gradvis forflyttats fran att inledningsvis helt vilat pa universitetet mot att nu
ocksa (pa allvar) omfattas av verksamheten. | borjan géllde detta i huvudsak
de verksamhetsforlagda avsnitten av utbildningen, men det har dver tid
utvidgats till att &ven handla om de teoretiska avsnitten liksom det
sjalvstandiga arbetet. Att involveras i utbildningens alla delar har darfor
blivit en slags sjélvklarhet for alla VI-larare, rektorer och forvaltningar, som
i 6kad utstrackning Klivit in i rollen som l&rarutbildare”. Drivkraften hér
handlar naturligtvis om 6kade rekryteringsmojligheter, men ocksa — och mer
och mer — om kvalitet hos de som examineras fran utbildningen.
Verksamheterna ser mgjligheten att vara med och diskutera kvalitetskrav och
bedémningsprocesser, vilket gjort att man nu omfattar sin del av ansvaret att
utbilda skickliga och hallbara kollegor. I tillaggsavtal regleras mojligheten
for larare att delta i planeringsdagar och avstamningsmoten. Rektorstréffar
organiseras arligen och forvaltningar och universitet traffas for att diskutera
de medverkande VI1-skolornas kvalitet. Pa dessa formaliserade motesplatser
blir den yrkesutvecklande handledningen liksom de sjalvstandiga arbetena
och de pagaende FoU projekten (se modell I1) en slags naturliga
utgangspunkter for att bygga en modell for fragefangst “underifran”, dar
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faltets fragor satts i spel i samverkan och dar intresset hos verksamma larare
vacks for ny kunskap och systematiskt utvecklingsarbete.

85 % av handledarna menar att deras “intresse for ny kunskap och samverkan
med universitetet” okat.

I vilken grad har ditt deltagande gjort att ditt
intresse for ny kunskap och samverkan med
universitetet kat?

1 vdldigt lag grad - 5 valdigt hog grad

De skriver:

Kontakten med universitetet gor att jag standigt blir uppdaterad
p& ny forskning.
Kéanner mig rent av lite sugen p att plugga lite igen!

Mer delaktig, mer engagerad nu. Man har tid att folja
studenterna och skapa en relation — intresset blir starkare.”

Lé&rarnas nyfikenhet runt studenternas sjalvstandiga arbeten och viljan att
paverka fragestallningarna ar tydlig. Ett tiotal larare har valt att ga en
fordjupad handledarkurs som kan valideras in i en magisterutbildning (cirka
400 har gatt den inledande handledarutbildningen som gjorts obligatorisk for
att fa vara handledare). Vi har valt att anvanda de formaliserade
motesplatserna runt lararutbildningen till att lata samtliga larare mota
samtliga forskarutbildade handledare for sjalvstandiga arbeten inom
programmen for att diskutera hur vardagens undringar kan mejslas fram till
forskningsbara fragor, vilket bidragit till insikter i och mojligheter att folja
upp egna, aktuella, fragestallningar pa ett mera systematiskt satt. Det
beviljade anslaget till en forskarskola inom ULF kommer att 6ka var
mojlighet att "lotsa vidare” sarskilt forskningsintresserade larare och utifran
detta - pa sikt - bygga en gemensam forskningsmiljo.

Sedan tva ar laser och vérderar frivilliga larare studenternas sjalvstandiga
arbeten i relation till kriteriet "anvandbarhet” i verksamheten. Kommunerna
har gemensamt instiftat ett pris for ”bésta verksamhetsutvecklande arbete”
som pa basis av dessa varderingar delas ut av forvaltningschefer vid examen.
Vid detta tillfalle redovisas ocksa samtliga genomforda sjalvstandiga arbeten
under en populérvetenskaplig ”konferens” dit samtliga VI-larare och rektorer
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bjuds in. Ocksa detta blir en métesplats dar verksamhetens fragor kan lyftas
och diskuteras.

Men gor det nagon skillnad?

Utvarderingar visar att studenter diskuterar sitt sjalvstandiga arbete med sin
VI-larare och att de upplever att forskningsfragan ar praktiknara.

Har du vid nagot tillfille diskuterat arbetet med din VI-lirarer

25
20
15
10
5
0 [ =
Fk-ak3/ak 4-6 Fritidshem
mJa ®Nej
I vad man upplever du att din forskningsfraga ir praktiknira (det vill
siga att den tydligt kopplar till praktiken)
1 valdigt lag grad - 5 vildigt hég grad
15

10
5 L
5 - = =
3 4 5

mFk-ak3/3ak 4-6 m Frtidshem

Vi kan ocksa se att studenterna menar att deras arbeten skulle kunna bidra till
verksamhetsutveckling...

I vad man tror du att resultatet skulle kunna bidra till
verksamhetsutveckling?

1 valdigt lag grad - 5 vildigt hég grad

5
o W — _. -.
3

4 5

—
S}

m Fk-ak3/2k 4-6  m Fritidshem

... men samtidigt kan vi konstatera att férhoppningarna om att arbetena
faktiskt kommer att anvandas &r laga ...
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I vad man tror du att det kommer att anvindas ute pa skolornar

0 inte alls - 5 vildigt hég grad

mFk-ak3/2k 4-6 m Fritidshem

Sist — men absolut inte minst — innehaller var verksamhetsintegrerade
lararutbildningsmodell en uppskattad import fran Norge: Skolévertagning!
Under tva veckor inom ramen for sin sista VFU tar studenterna éver ett
arbetslag och de ordinarie lararna lamnar skolan. Som student ger detta en
mojlighet att under sin studietid verkligen préva pa lararyrket i sin helhet (ett
mycket uppskattat inslag i utbildningen) samtidigt som de verksamma
lararna far en obetalbar chans att under tva veckor dgna sig at ... utveckling?
utbildning? studiebesok? reflektion? planering? Har skapas, genom
utbildningens organisering, en liten skérva av de villkor for att ta ett steg
tillbaka och betrakta verksamheten pa avstand som borde vara en naturlig del
av ett larararbete.

Mojligheter

Det rader ingen tvekan om att majoriteten av de verksamma lararna har
intresse forsamverkan, praktiknara forskning och systematiskt
utvecklingsarbete.

Det rader heller ingen tvekan om att de sjalvstandiga arbetena — ratt
organiserade och hanterade — kan utg6ra en bro mellan vetenskapligt
tankande och verksamheternas vardagsproblem. Har finns en enorm potential
vad galler samverkan och praktikutveckling pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet (som dessutom redan &r finansierad).

Den verksamhetsintegrerade lararutbildningen, dar de studerande
regelbundet vistas under ett helt ar pa samma skolenhet, ger saval mojlighet
till en avsevard kvalitetshdjning vad géller det sjalvstandiga arbetets
koppling till lokal skolutveckling som en mojlighet till avlastning och vidgat
handlingsutrymme for den ordinarie lararen. Skoldvertagningsveckorna ger
larare mojlighet att betrakta och distansera sig fran sin verksamhet.

Hinder

Verksamma larares intresse for praktikutvecklande arbete kontrasteras
standigt mot de reella villkoren for arbetet. VVarken tid, ork eller tillrackliga
resurser verkar finnas for att dagens larare pa allvar, och som del av den
ordinarie verksamheten, ska kunna engagera sig i langsiktiga, systematiska,
vetenskapligt grundade utvecklingsarbeten. | den man detta involverar
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universitetsbaserad personal eller forskare galler det samma for dessa. Inte
heller har finns tid, ork eller tillrdckliga resurser.

Léararna verkar 6verlag inte vara insatta i hur ”det systematiska
kvalitetsarbetet” egentligen bedrivs, vem som stéllt fragorna eller upprattat
kvalitetskriterierna.

Sa lange verksamheternas ordinarie kvalitetsarbete uteslutande styrs av
externa krav och redovisas som matbara variabler, kommer allt lokalt
praktikutvecklande arbete att hamna utanfor forvaltningarnas fokus.

I mindre kommuner, med begréansade resurser bade rent materiellt som i
termer av utbildningskapital (larare med vidare- eller forskarutbildning) och i
standig kamp mot lararbrist, kommer det att vara svart att motivera
ekonomiska satsningar pa praktiknara forskning.

Sammanfattningsvis ar gapet mellan verksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och lararnas intressen, villkor och engagemang alltfor stort.
Begreppen "pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet” saknas i
diskussionen kring kvalitet i utbildningen.

Modell Il Praktikutvecklande forskning i samverkan
(externfinansierat)

Den andra modellen bygger pa avtal mellan fyra skolhuvudméan och férutsatter inte
en verksamhetsintegrerad lararutbildning. Har har istéllet, pa ett mera traditionellt
sétt, sju olika delprojekt genomforts i samverkan mellan akademi och félt. Det ULF-
iga handlar om det praktikutvecklande anslaget och lararstudenternas delaktighet.
Forskarnas insats finansieras genom externa medel.

Delprojekt Ansvarig 2020 | 2021 | 2022
Lekresponsiv undervisning Fil. Dr. Maria Magnusson >
Strategier for foraldrakontakter Docent Maria Hedlin
Fil. Dr. Elisabeth Frank —>
Praktikutvecklande sjalvstandiga Fil. Dr. A-K Perselli o
arbeten Fil. Dr. Marianne Dahl e
Att uppméarksamma rutiner Fil. Dr. Jens Gardesten o
Lektor Katarina Herrlin "
Tillhérighet och inkluderande Docent Anette Emilson 1 5
processer
Inkluderande individualisering Professor Peter Karlsudd e

Kunskapsmatningar i férskoleklass Docent Helena Ackesjo

Overgripande studier
Styrkedjan och den vetenskapliga Professor Stephan Rapp

grunden*

Skolledarna och praktikens villkor* | Doktorand Anna Skedeback
Samordning

Ledning* Professor UK Nordénger
Arenor for samverkan Fil. Dr. A-C Bredmar

GrundskolldrareP Olastuen*
*finansieras av huvudman, universitet och strategiska medel
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Studiernas innehallsliga fokus har processats fram i skilda sammanhang och pa
olika maétesplatser. Deras ursprung har hamtats fran féltet, men eftersom samtliga
projekt involverar lararstuderande har vi varit tvungna att anpassa logistiken efter
hur de skilda projekten ”passat in” i lararutbildningens kurser — vilket i sin tur har
inneburit att de larare som i forsta laget initierat fragestallningarna ibland inte varit
de som i slutdnden varit de som erbjudits att delta i genomforandet. Detta ar nagot
att uppmarksamma! Ska lararstudenter involveras i praktikutvecklande
forskningsprocesser maste dessa rimligen ocksa passa in i deras utbildningsinnehall,
vilket kraver ett stort matt av logistik. En av forskarna skriver:

Med andra ord, sjalva idén till projektet kom fran forskarna men kan
ségas vara empiriskt prévad genom det tidigare projektet, samt
genom inledande samtal med deltagarna i detta projekt.

Aven om projekten initierats av Linnéuniversitetet har det fran bérjan funnits en
uttalad idé om en deltagarorientering, vilket betyder att utvecklingsdelarna har tagit
utgangspunkt i lararnas fragor, idéer och malsattningar.

Inledningsvis presenterades projekten for skolhuvudménnen och darefter for den
grupp rektorer och larare som valdes ut (eftersom de ldrarstudenter vars
lararutbildning innehallsmassigt passade under den aktuella tidsramen). Intresserade
uppmanades darefter att kontakta de forskare som var ansvariga for respektive
projekt. | tva av projekten "Strategier for foraldrakontakter” samt ”Att
uppmarksamma rutiner” deltog en hel arskurs lararstuderande vilket innebar att
samtliga skolor och handledare deltog i studierna och att resultaten fortiépande
integrerades i saval utbildningen som i lararnas kompetensutveckling.

Studenternas insamlade material kommer att inga som del i de
kompetensutvecklingsdagar lararna erbjuds under de veckor i VFU
IV da studenterna tar Gver deras arbete (skol6vertagande).

| de dvriga projekten har det handlat om samverkan mellan en mindre grupp
studerande, 3-10 frivilliga larare och 1-6 forskare. | huvudsak har upplagget handlat
om gemensamma foreldsningar, lokala aktioner samt seminarier — uppldgg som i
stort kan beskrivas som aktionsforskning.

Mojligheter
Den externa finansieringen ar en grundforutséttning.

Trots att de deltagande l&rarna i de flesta fall inte haft extra nedsattning i sin tjanst
(trots avtal) har intresset varit stort. Forskarna beskriver hur arbetet préglats av akta
nyfikenhet och gott utvecklingsklimat.

Lararna har ocksa visat pa en vilja att delta, exempelvis har en larare
vid tva tillfallen varit hemma for vard av barn men valt att delta via
zoom vilket har fungerat utmarkt.

Kopplingen till lararutbildningen har varit tydlig och studierna har pa ett reellt sétt
verkligen lyckats forskningsanknyta denna. Innehallet i studierna har ocksa
efterfragats och resultaten har blivit naturliga utgangspunkter i t.ex.
handledarutbildning och kompetensutveckling.

Men vi har ocksa stott pa "vetenskapliga grund” eller kanske snarare organisatoriska
sadana...
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Hinder

Ett av de forsta problemen var att "fa loss” forskarna. Har sker tjansteplaneringen
mycket lang tid i forvag. De externa medlen méttes med trotta suckar fran chefer
och tjansteplanerare. P4 samma satt har det varit svart att fa loss lararna. Bada
organisationerna lider av lararbrist och nytillkomna inslag hélsas inte alltid med
entusiasm.

Ett annat organisatoriskt problem visade sig vara ndr universitetets administration
och service motte samverkan. De ekonomiska foérutsattningarna for delade tjénster
utreddes under flera ar. Fakturor som skulle betala verksamma larares hotellvistelse
i samband med presentation pa en konferens valsade runt i systemet. Det var helt
enkelt tungrott. En av forskarna kom pa idén att presentera resultaten med hjalp av
en film. Hen skriver:

For att bidra till en god spridning av resultatet fick jag en idé att gora
en kort film (ca 5 min) som ror utvecklingsdelen av projektet. Tanken
med att gora en film &r att sprida resultatet till en bredare publik &n
vad man férmodas gora med en skriven rapport och att tydliggora
och synliggora deltagarnas kunskapsbidrag med respekt for bada
parters medverkan i projektet.

En annan vinst &r att bada parter (larare, bitr. rektor och forskare) kan
dra nytta av filmen for verksamhetsutveckling och fér anvandning i
egen undervisning, fortbildning mm. P& sa séatt mojliggors larare
aktdrsskap i ett praktikndra projekt genom att ”&ga produkten” och
ratten att saval forfoga 6ver som att ocksa anvanda filmen/resultatet.
Det handlar om larares mojligheter att bli aktorer i sin egen
verksamhets — och kunskapsbildning.

Ett konkret exempel pa larares aktiva deltagande i projektet som
synliggors i filmen &r avsnitt dar l&rares egen
dokumentation/filmklipp visas. | filmen blir det synligt genom att en
textruta visas med “lararnas egen film”.

Film forefaller vara ett utmarkt och kraftfullt medium som kan
anvandas pa manga satt och ocksa skapa en nyfikenhet for projektets
innehall.

Men det visar sig vara svart att veta vem man ska véanda sig till och svart att fa
nagon inom verksamhetsstodet att ta sig an uppdraget. Ett aterkommande svar &r ”
det ingdr inte i min tjanst”. For att 6verhuvudtaget fa till stand en filmproduktion
behdvde fragan losas pa det personliga planet. Det innebar att via kontakter inom
kollegiet "fa ett namn pa en person” i administrationen som kunde ata sig uppdraget.

En annan svarighet visade sig ocksa vara sjalva finansiering, vem som ska betala
produktionen av filmen. Fragan ar vard att lyftas mot bakgrund av att hélften av
forskningsintakterna avsatts till OH-kostnader.

Ytterligare ett konkret exempel/dilemma ar tidsaspekten for att fa till en fardig
film/produkt. En film pa ca 8 min skulle visa sig ta 4 manader att producera (fran
augusti till december).

Om studenter ska involveras i forskningsprocesser maste nagon i ledningen for
dessa ocksa ha insyn i lararutbildningens uppbyggnad och innehéll. Man kan inte
bara kasta in studier utan hansyn till hur deras innehall méts av innehallet i
kurserna. Ska det kannas viktigt for lararna sa maste det bli viktigt for studenterna
ocksa. Detta kraver att forskare inte bara ges insyn utan ocksa att de tvingas vara
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med i planering och genomforande av sjélva utbildningen. Samtidigt som detta &r ett
hinder kan det utgtéra en mojlighet!

Mycket av de hinder vi upplevt sammanfattas i den enkat som anvénts i en av

studierna:
Praktik Akademi L
Instammer
inte alls

1. Brist patid. 1. Brist pa tid.

2. Maste prioritera annan for 2. Maste prioritera annan viktig for
verksamheten viktig basverksamhet. verksamheten viktig

basverksamhet.

3. Svag kontakt med och kunskap om 3. Svag kontakt med och kunskap om
akademin. praktiken.

4. Sarskiljande sprék och kultur. 4. Sarskiljande sprék och kultur.

5. Praktikernas idéer, krav och behov styr. 5. Forskarnas idéer, krav och behov
Aktuella behov i centrum. styr. Personlig karridr har stort
Effektivisering och kostnadsoptimering inflytande pa val av aktivitet.
beddms viktigt.

6. Onskar varaktiga, praktikndra och 6. Beldningssystem for tilldelning av
longitudinella projekt. Erfarenhet av de forskningstid leder till korta,
omvanda. explorativa och reproducerande

projekt.

7. Fokus pa metodutveckling. 7. Fokus pa teoriforankring och

teoriutveckling.

8. Efterfragar publicering pa svenska. 8. Efterstravar publicering pa

engelska.

9. Onskar ett tydligt resultat med 9. Onskar publicerbart resultat med
uppfoéljning och implementering i nya fragestallningar.
verksamheten.

10. Onskar snabb &terkoppling rapporter pa 10. Internationell publicering
svenska prioriteras. Lang véntan. Begransad

access till journalerna

11. Studieobjektet ar svaratkomligt 11. Kunskapsobjektet svarforstaeligt
(foraldrar, personal och barn). vilket medfér délig forankring.

12. Fokus pé implikationer, tillampning 12. Forsiktighet for att undersoka nagot
resultat, legitimitet. dér det utfallet forvéntas vara

positivt och legitimerande.

13. Lé&gre grad av kritisk granskning. 13. Hog grad av kritisk granskning.

14. Svagt intresse fran personal och 14. Svarigheter att kommunicera med
foraldrar. personal och féréldrar.

15. Personal som kanner skepsis, brist pa 15. Forvéntad positiv respons fran
fortroende, k&nner sig utnyttjade. praktiker

16. Forvantas medverka gratis. 16. Forvéantat arvode.

17. Verksamheten foljer aktuella debatter 17. Svag satsning pa debatt och
och populérvetenskap i exempelvis populérvetenskaplig produktion
facktidskrifter

18. Mer trendkanslig. Hog rorlighet. 18. Mindre trendkénslig. Troghet i

systemet.

19. Upplever ett litet behov av akademin. 19. Upplever ett stérre behov av

Kontaktar ofta privata aktorer for
fortbildning och utveckling.

verksamheten. Behover
forskningsarena till vilken
utbildningarna leder.
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Ett Gvergripande problem ...

Har varit att besétta den lokala styrgruppen med rétt personer. Har har vi upplevt en
brist. Flera av medlemmarna har varit intresserade, men oférmdégna att egentligen ta
nagra beslut vad géller ekonomi eller personal.

Nuvarande organisation

Ordférande
lokal

styrgrupp
Vetenskaplig ledare
Koordinator

Representanter fror amnen
med sjalvstandigt arbete

Ruc

Skolhuvudman VI utbildningen

Forsoksverksamheten byggdes pa de upparbetade kontaktytorna som skapas i VI
utbildningen. Malet var att utoka samverkan (som i huvudsak handlat om
lararutbildning) till att ocksa omfatta praktiknara forskning. Det vi lyckats med
handlar om den direkta kopplingen till lararutbildningen, att fa de sjalvstandiga
arbetena att bli mera utvecklingsinriktade, spridda och méjligen har vi kommit ett
litet steg pa vagen mot att de ocksa blir erkdnda som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Vi har ocksa lyckats fd& manga VI larare intresserade av den
vetenskapliga grunden, forskning och samverkan. Det vi inte lyckats med ar att fa
kopplingen till ledningen (bade pa universitetet och bland skolhuvudméannen) att
fungera. Darfor vill vi foresla foljande organisation for den fortsatta forsoksperioden
2022-2024:
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Ordftrande for lokal
styrgrupp som samtidigt
deltar i uppbyggnad av

regional struktur, ex

Universitet Sydost

Koordinator

Representanter for utbildningen, proogramansvariga
for VI-program samt for rektorsutbildning och
professionsprogram

Ruc

Skolhuvudman VI-uthildningen pa hela Linné

Ordforande bor vara nagon slag vetenskaplig ledare, med uttalat intresse for
utbildning, praktikutvecklande forskning och samverkan och med férmaga att samla
och entusiasmera! Det &r en klar fordel om denna person samtidigt har en
ledningsfunktion pa universitetet eller ingar i ndgon form av beslutande férsamling.
Varfor inte toppa ett dekanuppdrag med detta? Har kan man fa en lysande 6verblick
Over hela verksamheten (som ju samtidigt &r en slags kunskapsmiljd).

Koordinatorn &r den som behdver mest tid i tjinsten. Har ligger ansvaret att samla,
kalla, dokumentera, sprida och koordinera. Kanske ocksa administrera en hemsida?
Minst 20% tjanst!

Att delta i utvecklingen av Utbildning — Forskning — Samverkan borde ligga i varje
programansvarigs uppdrag. Viktigt att de ar representerade i styrgruppen sa att den
direkta kopplingen till utbildningen och sjélva moéjligheterna att genomfora idéer
inte forsvinner. Har uppstar majligheten att anvanda redan upparbetade motesplatser
for att introducera nya innehall. Viktigt att vetenskaplig grund och
praktikutvecklande forskning inte blir ”en sak till”” eller ”en sak vid sidan” utan en
sjélvklar del av verksamheten. Lika viktigt ar att ansvarig for rektors- och
professionsprogrammen finns med har! Har kan man ocksa tanka sig att skapa
langsiktiga och stabila métesplatser for alla typer av skolutvecklingsfragor , varfor
RUC ocksa bor vara med.

Att skolhuvudménnen representeras av nagon i absolut ledningsfunktion har blivit
tydligare Gver aren. Som det varit nu har nadgra kommuner valt att skicka enskilda
rektorer. Det funkar inte. | framtiden kommer finansieringsfragor att bli viktigare,
da behovs nagon som kan bestamma. Men det kan ocksa vara vettigt att
kommunerna representeras av anstéllda langre ned i hierarkin. Har ska naturligtvis
alla de kommuner som har VI-utbildning i samverkan med Linné nu vara
representerade.
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Samordningsgruppen for praktiknéra skolforskning, Lunds universitet 2022-01-17
Verksamhetsberattelse/slutrapport 2017-2022

Samordningsgruppen valde tidigt att prioritera tre verksamhetsomraden: utveckling av
praktikndra skolforskningsprojekt, samarbete med lararutbildning/universitet och
skolhuvudman. Det &r framst Institutionen for utbildningsvetenskap respektive
Musikhogskolan inom Lunds universitet som deltagit aktivt i det nationella ULF-projektet
genom exempelvis tillsattning av tre postdokanstéliningar och en doktorandtjanst med
inriktning mot praktiknara skolforskning. Vid dessa institutioner har ocksa samarbeten med
skolhuvudman kring praktiknéra skolforskning vuxit fram. Anledningen till detta &r att dessa
tva institutioner driver &mneslararutbilning inom Lunds universitet. For narvarande deltar
skolhuvudmannen Lunds kommun, Staffanstorps kommun, Ystad kommun, Academedia,
Malmé kommun och Mega Musik Gymnasieskola AB, Helsingborg i Lunds universitets
ULF-verksamhet. Forskare fran andra institutioner inom naturvetenskapliga resp.
humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet deltar ocksa i verksamheten.

Forskningsprojekt och utvecklingsprojekt

Samordningsgruppen finansierar for narvarande — helt eller delvis — sex praktiknéra
forskningsprojekt i ett samarbete mellan Lunds universitet och en rad skolhuvudmén. Dessa
projekt redovisade resultat vid ULF Bazar i Lund den 14/10 2021. Darut6ver drivs ocksa tre
utvecklingsprojekt vid Lunds universitets Musikhdgskola.

Visioner och motstand. En studie av formeringen av en skola och framvéxten av en
skolkultur. Katarina Blennow, bitr. universitetslektor, Ingrid Bosseldal, universitetslektor &

Martin Malmstrom, universitetslektor.

Forskarna i projektet foljer framvéxten av en ny gymnasierskola i skolhuvudmannen Lunds
kommuns regi. Projektet fokuserar pa sjalva framvaxten men dven pa annat, exempelvis hur

skolkulturer utvecklas.

Den digitala eleven — utmaningar och mdgjligheter med datorn som instrument i

musikundervisningen. Anna Houman, universitetslektor.

Projektet avser att generera kunnande om vad undervisning om och i elektroniskt digitalt
instrument (EDI) innebér for larare och elever vid estetiska programmet samt l&rare och
studenter vid lararutbildning i musik samt att utveckla och samla erfarenheter av en modell

for praktiknara forskning dar larares fragor lyfts till ett fullskaligt forskningsprojekt och



universitetets forskare samarbetar med larare i gymnasieskola, larare och lararstudenter.
Under hosten 2021 har fokusgruppsintervjuer agt rum med lararstudenter som haft sin
verksamhetsforlagda utbildning pa respektive skola. Individuella intervjuer har genomforts
med respektive rektor och de ingdende lararna i projektet. Interventioner i klassrum
kombineras med regelbundna moéten dar forskare och larare i skola och lararutbildning mots
for analys av undervisning, metoddiskussioner samt bearbetning av relevant

forskningslitteratur.

Matematikundervisning och matematikresultat i grundskolan i Staffanstorp. Ingemar

Karlsson, fil. dr., & Arne Engstrom, docent.

Inom ULF-projektet i Staffanstorps kommun &r syftet att 6ka maluppfyllelsen i matematik. |
praktiken innebar detta att andelen elever i arskurs 9 som far betyget F ska minska fran
nuvarande niva (8 procent). Vi har darfor siktat pa att fa fram reella forandringar som kan fa
fler elever godkanda i matematik. Darfor ser vi vart projekt bade som ett praktiknara
forskningsprojekt och en utvecklingsinsats. Projektets centrala forskningsfraga ar: Hur
forandrar vi undervisningen sa att vi minskar andelen elever som far betyget F i matematik?
Inom projektet har gjorts intervjuer och enkater med larare och skolledare samt uppfdljning av
amnesprov/terminsbetyg. Analysen av dessa atgarder leder till foljande forslag till
utvecklingsomraden: stadiedvergangar, (intensivundervisning), forandring av undervisningen
med problemldsning och klassrumsdialog samt trygghetsskapande undervisning for att starka

elevernas sjalvbild.

Elever lar sig engelska ord i klassrummet: en studie i arskurs 9. Marie Kallkvist, docent
& Henrik Gylistad, docent.

Projektet utgor en utveckling av en delstudie i ett storre projekt, finansierat av
Vetenskapsradet (VR-UVK 2016-03469). Delstudien svarar pa tre forskningsfragor:

1. Hur varderar elever som ar simultant eller successivt tvasprakiga (svenska och ett
minoritetssprak) att fa mojlighet att anvanda bada spraken i engelskundervisningen, alltsa
inte enbart skolspraket svenska?

2. Vilka sprakliga forkunskaper valjer samma fokuselever att anvanda under en tre veckor
lang kvasi-experimentell intervention dar de arbetar med text och nya ord pa tre olika sétt:
genom att anvanda forkunskaper i a) engelska, b) engelska och svenska, och c¢) engelska,
svenska och minoritetsspraket (exempelvis arabiska, bosniska eller turkiska)?

3. Hur manga ord lar sig samma fokuselever under den tre veckor langa interventionen?



Inom projektet refererar man bade till det stdrre och det mindre projektet som praktiknara
eftersom de utvecklats som en féljd av dialog som forskarna haft med verksamma larare i
skolan i samband med samverkansuppdrag i form av lararfortbildning. I dialogen har
utkristalliserats tydliga behov av kunskap bland lararna, sasom: Ska jag anvanda svenska nar
jag undervisar i grammatik?, Ska jag 6verhuvudtaget anvanda svenska i klassrummet? och
Ska jag bara anvanda engelska nu nar det finns elever som inte hunnit lara sig sa mycket

svenska?

En annan anledning till att praktiknara ar en passande beskrivning dar att all forskning har
bedrivits i klassrum under ordinarie lektioner. En lardom som vi vill férmedla till andra
handlar om resurser. Det &r klart onskvért att deltagande larare i skolorna erbjuds nedsattning
i sin undervisningsskyldighet medan de deltar i praktiknéra forskning. En annan lardom
handlar om urvalet larare. Nar ett projekt samlar data som maéter elevers larande, dvs &ar
beroende av flera datainsamlingspunkter samt elevernas, och ofta vardnadshavares, samtycke

ar det till stor hjalp om den forskningsdeltagande lararen &ven &r elevernas mentor.

Studie av tillganglighetsarbete pa tva gymnasieskolor i Lund. Sinikka Neuhaus,
universitetslektor, Johanna Gustafsson Lundberg, docent, Elna Sivhed, larare och doktorand
& Johanna Borg, larare.

Detta praktiknara forskningsprojekt har utvecklats utifran en diskussion mellan foretradare for
det pagaende tillganglighetsarbetet pa Polhemsskolan i Lund och forskare vid Lunds
universitet. Ambitionen med projektet &r att foretréddare for skolan och forskare tillsammans
ska undersdka hur man kan utarbeta en modell som bade tar sin utgangspunkt i verksamhetens
behov och samtidigt kopplar samman ett mangfacetterat utvecklingsarbete med ett praktiknara
forskningsprojekt. Projektet ar tankt att bidra med kunskap om hur arbetet med
tillganglighetsarbete kan omsattas i handlingsstrategier och arbetssatt i en lokal skolkontext.
Forhoppningsvis kan detta inspirera skolor att i kollaborativ dialog med forskare utveckla
egna arbetsmodeller utformade utifran sina behov. Projektet tanks ocksa bidra till viktiga
metodologiska insikter som ror relationen mellan forskning och praktik. Dessutom forvantas
forskningsprojektet bidra till att undersoka mojligheter och utmaningar for forskningsbaserad
utveckling i skolan respektive utvecklingsinriktad forskning.

Tyst kunskap och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Olof Barr, fil.dr. och
gymnasielektor, Asa Lindberg-Sand, docent, Anders Persson, professor & Paul Strand,
doktorand.



Inom detta pa en och samma gang praktiknara och teoretiska forskningsprojekt studeras det
som efter naturvetaren, filosofen och samhallsvetaren Michael Polanyi kallas tyst kunskap. De
fyra forskarna inom detta projekt forenas i ett forskningsintresse rorande bl.a. larararbetets
tysta kunskap i relation till verksamhetsforlagd utbildning inom &mneslérarutbildning. Det ska
namnas att projektet anknyter tematiskt till Paul Strands doktorsavhandling i utbildnings-
vetenskap med titeln "En bra lektion &r ratt mycket jazz”, vilken forsvaras vid Lunds

universitet den 11 februari 2022.
Modeller

ULF-projektet syftar till att utveckla modeller for forskningssamverkan mellan i synnerhet
skola, lararutbildning och larosate och inom den pagaende samverkan mellan Lunds
universitet och skolor vill vi peka pa nagra olika modeller som tillampats inom vara

forskningsprojekt och utvecklingsprojekt.

En modell kan kallas forska pa och innebar att de involverade forskarna bedriver forskning
dar skolan och dess aktdrer ar mer objekt for an aktorer i forskning. Forskarna &r aktiva och
samlar in data av olika slag och forfattar forskningsrapporter. Detta ar formodligen den
vanligaste modellen for forskning 6ver huvud taget. En annan modell kan kallas forska med
och betyder att de skolaktorer som beforskas ocksa deltar i forskningen som subjekt. Det &r
denna modell som ULF-projektet avser vidareutveckla- En tredje modell utgérs av olika
hybridvarianter eller korsningar av de tva forst namnda. Bland de forskningsprojekt som
beskrivits ovan forekommer samtliga tre modeller. En fjarde modell kan kallas
utvecklingsprojekt med forskningsstdd inom lararutbildningen. Det &r den modellen som
Sinikka Neuhaus et al. beskriver som en modell som bade tar sin utgangspunkt i
verksamhetens behov och samtidigt kopplar samman ett mangfacetterat utvecklingsarbete
med ett praktiknara forskningsprojekt.

Finansiering

Den praktiknara skolforskning som initierats av det nationella ULF-projektet har i sin
lundaversion finansierats pa olika satt: forskningsmedel fran Uppsalanoden via den lokala
samordningsgruppen, deltagande lundaforskares forskningstid samt deltagande
gymnasieldrares arbetstid och, i forekommande fall, forskningstid. Forskningen har
huvudsakligen utforts av forskare inom Lunds universitet och till viss del ocksa av larare hos
olika skolhuvudman. Ett exempel far belysa olika finansieringskallor for den praktiknara
skolforskningen vid Lunds universitet: forskningsprojektet "Tyst kunskap och



verksamhetsforlagd utbildning (VFU)” har drivits av fyra forskare, vilkas forskning
finansierats pa olika satt: den disputerade gymnasielektorn har investerat sin av skolan betalda
forskningtid i forskningsprojektet, den pensionerade docentens forskningstid har finansierats
av Institutionen for utbildningsvetenskap vid Lunds universitet och av den egna pensionen,
professorns liksom doktorandens forskning har finansierats av Institutionen for

utbildningsetenskap vid Lunds universitet.

Bilaga 1: Ekonomisk slutrapport 2019-2021 av statliga ULF-medel

Bilaga 2: Fullkostnadskalky! for praktiknéra forskning - LU
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Bakgrund

P& Malmé universitet (Mau) organiseras forsoksverksamheten ULF vid Fakulteten
for larande och samhdlle (LS). Sammanhanget beskrivs hér kortfattat, eftersom
denna kontext antas ha betydelse for hur forsdksverksamheten genomforts och de
resultat och de slutsatser den genererat.

Vid LS sex institutioner bedrivs lararutbildning mot alla examina och inriktningar:
forskollarare, grundlérare, amneslarare, och yrkeslarare, samt
pabyggnadsutbildningar till speciallarare och specialpedagog. Vid fakulteten
studerar 8 000 studenter varav ca 6 000 inom nagon av de olika lararutbildningarna.
Arligen genomférs 4 000 vfu-tillfallen p& ndgon av de 350 skolor! i Skéneregionen
som tar emot lararstudenter fran Mau. Av dessa skolor har ungeféar halften ingatt
ovningsskoleavtal med LS.

| regionen (Skane) finns 33 kommunala skolhuvudmén och ett stort antal fristaende.
Samverkan mellan kommuner och larosaten sker sedan 2011 genom ett regionalt
samverkansrad, bestdende av representanter for utbildningsforvaltningsledningar i
Skane samt ledningar vid de larosaten som har lararutbildning. Radet arbetar med
utgangspunkt i ett samverkansavtal, i vilket &ven @mneslararutbildningen vid Lunds
universitet och lararutbildningen vid Hogskolan Kristianstad ingar. Skanes
Kommuner, som &r de skanska kommunernas intresseorganisation, har i FoU-fragor
i viss utstrackning uppdrag att foretrada kommunerna. Denna regionala organisering
underlattar regional samordning och tillgang till alla kommunala och en del enskilda
huvudman. Samtidigt ar det en samverkansform som Mau behéver forhalla sig till.

ULF pa Mau har utformats med utgangspunkt i en for detta avsedd workshopserie
som genomfordes varen 2019. Dessforinnan hade tva regionala ULF-workshops
genomforts, i regi av Skanes Kommuner, for att initiera ULF pa den nivan. | Maus
efterfoljande workshopserie, som byggde vidare pa de regionala, traffades
representanter for LS och for de elva skolhuvudmén som besvarade universitetets
inbjudan till samarbete inom forsoksverksamheten, for att arbeta fram former och
innehall for samverkan. Workshopparna resulterade i fem olika samarbeten for vilka
ULF-avtal skrevs mellan skolhuvudmé&n och Malmé universitet for start
hostterminen 2019. Ett sjatte ULF-samarbete startades varen 2021.

L Nér det i texten star generellt om skolor eller larare, omfattas dven férskolor och forskollarare.
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Nordenskidldsgatan 1 040-665 70 00
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Sammanfattning

De sex olika ULF-samarbetena vid Malmd universitet har vissa likheter med
varandra, men det finns ocksa skillnader. Vagledande for samtliga har varit att
hallbar samverkan kraver langsiktiga ataganden, att ett gemensamt sprakbruk och
kunskap om varandras villkor och verksamheter utvecklas samt att det finns en
kommunikation och ett uppldgg for samarbetet som gynnar jambordiga och
omsesidigt givande relationer. Detta baseras bland annat pd studier om vilka
modeller for forskningssamverkan som har storst sannolikhet att leda till varaktig
forandring (Sundberg & Adolfsson 2015) och hur kunskap uppstar och tillvaratas i
organisationer (Runsten & Werr 2016). For att skapa praktikndra forskningsmiljoer
har Maus och samverkanspartnernas ULF-verksamhet darfor styrts framst mot att
utveckla samverkan i form av olika forskar-/praktikernatverk. Undantaget &r ULF-
samarbetet med Malmo stad som bygger pa tidigare samarbeten vilka inom ULF
utvecklats till en dverenskommelse om att bygga en gemensam forskningsmiljo. Den
nationella forsdksverksamheten ULF syftar till att prova olika samverkansmodeller.
Samarbetena vid Mau kan betraktas som tva samverkansmodeller: en
natverksmodell och en modell for en gemensam forskningsmiljé. Natverksmodellen
har dock inbordes variationer mellan de fem natverk som satts igang.

Vid slutet av 2021 &r det sammantaget 10 skolhuvudman, 10 forskoleomraden, 13
grund- och gymnasieskolor, samt fyra institutioner pa fakulteten Léarande och
samhélle som &r involverade i ULF vid Mau. De skolhuvudman som omfattas &r
Helsingborg, Hassleholm, Kunskapsskolan AB, Landskrona, Lomma, Lunds
kommuns barns- och skolforvaltning, Malmd stads tre skolforvaltningar,
Staffanstorp, Svedala och Vellinge.

Utover att prova de tva samverkansmodellerna har forsoksverksamheten vid Mau
inneburit att rutinerna for affiliering till universitetet av forskarutbildade larare i
skolan fortydligats och att ett tiotal sddana affilieringar darefter gjorts med koppling
till ULF. Aven forsok att dstadkomma delade (férenade) tjanster mellan universitet
och skolhuvudman har gjorts. Hittills har en sddan 6verenskommelse forverkligats
avseende en adjunkt inom yrkeslararutbildningen.

Utforligare beskrivning av samverkansmodellerna

Natverk

For vart och ett av de fem nétverk (ovan refererade till som “samarbeten”) som
etablerats inom ramen fér ULF har ett specifikt ULF-avtal utformats. Gemensamt
for alla ULF-natverken ar att Mau ingar tillsammans med olika konstellationer av
huvudman. | nétverken ingar séaledes dels verksamma lararutbildare (bade
disputerade och adjunkter) dels larare fran olika skolor och skolhuvudman (samt i
nagra fall aven andra tjanstepersoner). | nagra natverk ingar ocksa kommunlektorer.
Flera lararutbildare ingar i varje natverk och i flera fall har skolorna i natverken mer
an en medverkande larare. Syftet med det &r att skapa forutséattningar for stabilitet
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och langsiktig hallbarhet, samt att skapa goda méjligheter for att forankra, sprida och
anvanda sig av de kunskaper som natverket ger upphov till for att utveckla den egna
verksamheten. | sa stor utstrackning som majligt ar det samma deltagare som deltar
i natverken, men i nagra fall har deltagare ersatts pa grund av t.ex. sjukskrivning,
tjanstledighet eller byte av skola.

For att astadkomma langsiktiga relationer och ge forutséttningar att utveckla ett
gemensamt sprakbruk och kunskap om varandras villkor och sammanhang tréaffas
natverken 4-6 ganger arligen, beroende pa upplagg som valts inom natverken (t.ex.
langd och aktivitet pa traffarna), under minst tva ar. Koordineringen av natverken
gors genom att en av natverksdeltagarna fran Mau har uppdrag som natverksledare
och som sadan verkar for natverket i dess helhet, med Gvergripande ansvar for
kommunikation och planering. Inte minst arbetar nétverksledarna for att skapa
forutsattningar for dmsesidighet och jambdrdighet i relationerna i natverken.

For varje natverk finns ett definierat sa kallat gemensamt intresseomrade. Ramen for
respektive natverks intresseomrade har 6verenskommits mellan larosatet och de
skolhuvudmén som utsett larare att medverka i natverket, men planering av
aktiviteter och utformning i 6vrigt har dverlatits at respektive natverk. Pa en generell
niva syftar natverkens arbete till att inom sina intresseomraden identifiera dmsesidigt
intressanta forskningsfragor som har utgangspunkt i de skolverksamma lararnas
erfarenheter och utmaningar, samt vidare att gemensamt, empiriskt utforska dessa
fragor. Satillvida fungerar natverken for det som inom ULF ibland benamns
"fragefangst”. Detta gors utifran en forstaelse om att det tar tid och kraver
gemensamt arbete i dialog mellan forskare och de som dr verksamma i skolan att
ringa in och formulera sadana fragor, samt att skilja ut obeforskade fragor fran
sadana som ar val beforskade. Natverken syftar ocksa till gemensamt larande, bade
mellan larare som arbetar pa olika skolor och hos olika skolhuvudmén, och mellan
lararutbildare och verksamma ldrare. Nétverkens konstruktion ska bidra till att
deltagarna kan arbeta bade praktikutvecklande och forskningsutvecklande.

Val av natverkens intresscomraden

Processen att identifiera for samtliga parter émsesidigt intressanta och angeldgna
intresseomraden gjordes i flera steg infor beslut om uppstart av de olika natverken.
Den forsta processen som hér ska beskrivas har sedan provats och forfinats vid
ytterligare tva utlysningar. Initialt identifierades ett antal omraden som ansags
angeldgna ur flera skolhuvudmans perspektiv i den workshopserie som namndes
ovan. Dessa omraden formedlades i nasta steg i en utlysning till LS lararutbildare att
medverka i forsoksverksamheten. Utlysningen beskrev en generell natverksidé och
omfattade sammanlagt 800 timmar att fordela mellan 2-3 natverk beroende pa
storlek. Utlysningen skulle besvaras med en intresseanmalan pa 1000 ord omfattade
forslag pa intresseomrade for samverkan (eget forslag eller i linje med de forslag
skolhuvudménnen gett), namn pa de 3 — 5 forskare/lararutbildare vid LS som skulle
inga i natverket samt en beskrivning av hur natverket ville arbeta for att uppna
forsoksverksamhetens mal. De 13 ans6kningar som inkom bedémdes darefter utifran
uppsatta kriterier, déribland relevans/nytta och genomférande. Bedémningen och
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rangordningen gjordes av en disputerad representant for Skanes kommuner och av
tvd utsedda disputerade personer vid LS. Slutligen gjorde alla intresserade
huvudmén en rangordning av de fem hogst rankade ansokningar, vilken
sammanfogades till ett gemensamt beslutsunderlag?. De olika natverken och deras
intresseomraden beskrivs nedan.

Didaktiska natverk och ett natverk for forvaltningsnivans utmaningar

Fyra av de pagaende ULF-natverken benamns "didaktiska natverk” eftersom de
intresserar sig for didaktiska fragor. Ett femte natverk utgors av ett natverk for
forskare pa Mau och tjanstepersoner som arbetar pa skolhuvudmannaniva, som har
fatt namnet Néatverket for forvaltningsnivans unika utmaningar. | det foljande
beskrivs dessa natverk narmare.

Natverket Svenskamnets didaktik &r det minsta natverket och bestar av tre
disputerade lararutbildare samt sju larare fran fyra olika hogstadie- och
gymnasieskolor i Lomma och i Vellinge kommun. Inom nétverket undersoks
deltagarnas respektive svenskamnen (svenskamnet i arskurs 7-9 och gymnasieskolan
och svenskdmnet i amneslararutbildningen) genom att observera varandras
undervisning: lararutbildare har observerat svenskundervisning i skolan och
svenskldarare i skolan har i sin tur observerat svenskundervisning pa
lararutbildningen. I natverket Proportionella resonemang i matematik ingar 13 larare
fran nio olika hogstadie- och gymnasieskolor i Helsingborg, Lomma, Svedala och
Vellinge samt fyra lararutbildare i matematikamnet (sedan ht-21 ingar aven Lund).
I natverket prévas undervisningsmetoder och elevlsningar med malet att utveckla
elevers formaga att fora och félja proportionella resonemang i matematik
(exempelvis brak och procent). | natverket for Sprak- och kunskapsutveckling i
amnesundervisning ingar 10 larare fran fyra olika skolor i Helsingborg,
Kunskapsskolan i Trelleborg och Svedala samt fyra lararutbildare i svenska och
svenska som andrasprak. | detta natverk undersoks casemetodik som redskap for
sprakutvecklande d@mnesundervisning. Forskningsaktiviteterna involverar kollegor
pa de deltagande skolorna samt lararstudenter pa svensklararutbildningen. Natverket
Didaktisk modellering i forskolan ar det storsta natverket och bestar av tva
professorer och tva adjunkter fran lararutbildningen samt 37 forskollarare, rektorer
och utbildningsledare fran tre olika kommuner (Lund, Staffanstorp, Vellinge). Till
natverket har dven bjudits in en doktorand i pedagogik, tva lektorer samt tva
musikprofilstuderande i forskollararutbildning att medverka vid utprévandet av de
didaktiska modellerna. | natverket undersoks fyra olika didaktiska modeller under
fyra terminers tid, dar de medverkande forskollararna genomfoér och filmar
aktiviteter pa forskolan. Dessa har inspirerats av olika teoretiska ansatser och
analyseras sedan pa natverkets traffar och bildar underlag for bade
verksamhetsutveckling och forskningspublikationer.

2 De forfiningar som gjorts i féljande utlysningar handlar om visst fortydligande av utlysningstext och
kriterier for bedémning, detaljer i bedémningsforfarandet, kommunikationen av utfallet samt
forfarandet for hur bedémare utses.
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Styrningen av de didaktiska natverken gjordes inledningsvis genom avstamningar
med nétverksledarna i den lokala samordningsgruppen vid Mau. | denna ingar
representanter for LS och for de tio skolhuvudmannen. Efter en utvardering varen
2021 justerades styrningen sa att varje natverk fick en styrgrupp bestadende av de
medverkande skolornas rektorer, samt natverksledare, prefekt for ansvarig
institution och projektledaren fér ULF vid Mau. Natverket for Didaktisk modellering
i forskolan har sedan start en motsvarande styrgrupp, men med nagot annorlunda
sammansattning. Styrgruppernas syfte ar att dstadkomma en battre forankring av
natverken pa saval skolor som LS institutioner.

| Natverket for forvaltningsnivans unika utmaningar ar det huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete som utgor det gemensamma intresseomradet. Fyra
forskare fran Mau samt tolv deltagare, varav fyra disputerade, fran sju skolhuvudman
har ingatt detta natverk under 2019-2021 (Helsingborg, Hassleholm,
Kunskapsskolan AB, Landskrona, Malmo, Svedala, Vellinge). Infor fortsattningen
2021-2023 har Lomma kommun ersatt Kunskapsskolan AB och Landskrona, som
slutat pa grund av tidsbrist och att medarbetare fatt nya tjanster. Ett framskrivet syfte
har varit att ta fram en ansdkan om externa forskningsmedel utifran de fragor som
identifierats inom natverket, en ansékan som nu ligger till grund for férlangningen
av natverket till och med 2023. Att identifiera en lamplig forskningsfinansiar har
hittills dock visat sig vara mycket svart, givet att det i detta fall inte ror
klassrumsforskning utan en niva som inte omfattas av den finansiar som annars
skulle ligga nara till hands for praktiknéra forskning — Skolforskningsinstitutet.

Totalt finansierar LS ca 1000 timmar arligen for lararutbildarnas medverkan i
natverken, och skolhuvudmannen ca 3000 timmar for sina larares medverkan.

Gemensam forskningsmiljo

Det sjatte ULF-avtalet har ingatts mellan Mau och Malmé stad for att bygga upp en
gemensam forskningsmiljo med namnet Likvardighet, delaktighet och hallbarhet.
Staden och universitetet har identifierat ett gemensamt behov av att utveckla kunskap
om hur specifika forutsattningar i staden, exempelvis stora socioekonomiska
skillnader och kulturell och spraklig diversitet, paverkar och kan paverkas av de
praktiker i skola och férskola dar elever och barn lar och utvecklas. Forskningsmiljon
syftar till att mojliggora for forskare fran Malmao universitet och verksamma i stadens
tre skolférvaltningar att tillsammans ta sig an de mdjligheter och utmaningar som
skolverksamheterna och Maus lararutbildningar darmed star infor. Forskningsmiljon
leds av en disputerad forskare som har anstéllning i staden och pa universitetet och
som arbetar i en grupp av disputerade och licputerade vetenskapliga
utvecklingsledare anstdllda pa utbildningsforvaltningarnas gemensamma enhet
Pedagogisk inspiration Malmo samt tva forskare fran LS som &ven har
samordningsansvar gentemot fakulteten. Staden finansierar 40 % av tjanst for arbete
som utfors inom ramen for ULF-avtalet medan universitetet finansierar en arlig
utlysning av forskningsmedel for att bygga kunskap inom miljén. For
forskningsmiljon finns en sarskild styrgrupp av ledningspersoner fran staden och
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fran LS vilken traffas regelbundet for att tillse att nédvandiga forutsattningar finns
eller kan utvecklas. Tva forskningsprojekt har hittills startats: Lasstimulerande och
sprakutvecklande arbete for delaktighet och inkludering, i vilket larare, forskare och
bibliotekarier samarbetar for att préva och utforma lasframjande metoder for
nyanlandas inkludering och sprakutveckling med malet att framja alla elevers
interkulturella forhallningssatt. | det andra forskningsprojektet studeras hur unga i
mellanstadiedldern, med olika socioekonomisk bakgrund, resonerar om
klimatforandring och hur skolan kan arbeta med det som projektnamnet anger,
elevernas Kénsla av sammanhang och agency i relation till lokala och globala
utmaningar.

Analys av forsoksverksamheten: lokala lardomar

Nedan formuleras en kortfattad analys av de lardomar som gjorts inom
forsoksverksamheten vid Mau. Framst avser de forutsattningar for samverkan inom
de provade modellerna, fragor om styrning, hallbarhet, forankring och
kommunikation, stravan efter jambdrdighet och dmsesidighet samt hur modellerna
fungerat for spridning, delaktighet och organisering for larande.

Néatverksmodellen och modellen fér en gemensam forskningsmiljo bygger som
namnts pa tanken att hallbar samverkan kréaver langsiktiga ataganden fran alla parter,
att bade ett gemensamt sprakbruk och kunskap om varandras villkor och
verksamheter maste utvecklas samt att en kommunikation och ett upplagg for
samarbetet som gynnar jambordiga och Omsesidigt givande relationer maste
astadkommas. Ytterligare en utgangspunkt har varit att forskningssamverkan som
har storst chans att gora skillnad bygger pa interaktiv kunskapsproduktion (se
Sundberg & Adolfsson forskningséversikt 2015), dvs en modell som har som
overordnad strategi att forskare och praktiker utvecklar langvariga samarbeten och
drivs av ett 6msesidigt systematiskt kunskapsutbyte. | Maus forsoksverksamhet har
det ocksa varit centralt att skapa en infrastruktur och nya former fér samarbeten,
snarare an att "ULF”-ifiera redan existerande forskning, samt att i dessa inkludera
mindre skolhuvudman.

Efter tre ars arbete med att préva och forfina de tva samverkansmodellerna vid Mau
kan vi i likhet med Sundberg och Adolfson (2015) konstatera att ett ndra och
jambordigt samarbete och kunskapsutbyte ar maojligt att dstadkomma, men ocksa
kravande for alla parter. Det behovs tid, talamod och ett systematiskt arbete med
kommunikation och samarbetsformer for att komma till den punkt dar relationerna
mellan lararutbildarna/forskarna och lararna/kommunlektorerna préaglas av ett
Omsesidigt utbyte och som utgdr den gynnsamma grund for gemensam
kunskapsproduktion som &ar malet. | natverksmodellen &r néatverksledarna
nyckelpersoner som férutom intresse for sadant relationsbyggande och kunskap om
hur det kan astadkommas kan behova fa stod for att driva dessa processer. Inte minst
visade det sig vara en stor utmaning att bryta insocialiserade monster dér
universitetet och lararutbildningen ar "utbildningsanordnare” och dar lararna och
skolorna &r “bestillare” och mottagare av kunskap. Aven den i ULF inbyggda
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forutsattningen att det ar "praktikens fragor” som ska vara i centrum kan latt leda till
en omedveten hierarkisering av relationerna i vilken forskarna blir tilldelade rollen
som “utforare” och “kunskapsformedlare”, medan de l&rare som ar verksamma i
skolan och deras kollegor blir "kunder” som forvantar sig losningar. Detta ar en
problematisk aspekt som medvetet behéver adresseras inom nétverken och i styr-
och samordningsgrupper. | nagra av natverken har forskarnas tid i for stor
utstrackning kommit att anvandas till planering av aktiviteter, nagot som vi forsoker
motarbeta med att mer explicit distribuera ansvaret for planering mellan fler
deltagare. | styr- och samordningsgrupper krévs darfor ett standigt gemensamt
larande kring vad som bidrar eller forhindrar hallbara samverkansformer.

Att genom natverksaktiviteterna succesivt lara kdnna varandras sammanhang och
forutsattningar bidrar till att 6ka lararutbildares “praktiklitteracitet” (Skolverket
2020). Aven larare utvecklar en for samverkan angelagen praktiklitteracitet,
namligen den om lararutbildningens praktik. Natverksmodellen ar en fungerande
infrastruktur for att utveckla sadan litteracitet, vilket i sin tur lett till 6Gnskemal om
utbkat samarbete exempelvis kring studenters examensarbeten och involvering av
yrkesskickliga larare i lararutbildning. Né&tverksmodellen har genom det
gemensamma vassandet av forskningsfragor och utforskandet av dessa ocksa
bidragit till att 6ka forskollarares och l&rares kunskaper om forskning, deras
"forskningslitteracitet” (Persson 2017). Effekter i termer av exempelvis Okade
teoretiska och metodologiska verktygslador, 6kat gemensamt yrkessprak och en
undersékande hallning till den egna praktiken kan iakttas. Malet att ULF-samverkan
ska stdrka skolverksamhetens och l&rarutbildningarnas vetenskapliga grund menar
vi darfor har goda majligheter att nas med denna modell.

En forutsattning som forbisags i forsta omgangen av nétverken vid Mau var vilken
roll natverksdeltagarna hade i sitt dagliga yrkesutdvande. En tillracklig andel av
lararutbildarna i natverken behdver vara verksamma i ldrarprogrammens
undervisning for att utvaxling av den nya kunskapen ska ske, nagot som inte kravdes
i den forsta utlysningsomgangen. Vidare hade vi 2019 brattom att fa igang natverken
till hostterminen 2 varvid vi forbisdg att tanka igenom vilka kvalifikationer
medverkande larare borde ha. | efterhand &r det tydligt att manga av de deltagande
lararna hade haft battre forutsattningar att bidra till praktikutveckling om de pa sina
skolor hade en roll med mandat for skolutveckling. Troligen hade de ocksa haft
storre mojligheter att samla empiri.

| arbetet med den gemensamma forskningsmiljon Overskattade styrgruppen
mojligheterna for gruppen pa Pedagogisk Inspiration i Malmo stad att skapa
kontakter mellan forskare och skolor for de projekt som erhallit medel i utlysningen
vilket fordrojde projektens igdngsattande. Nar styrgruppen nu bidrar med sina
kontakter har ldsningar kunnat hittas och en ny rollférdelning kunnat goras.

3 eftersom vi hade behovt anvinda forsta aret for att mobilisera intresse hos skolhuvudmannen i
regionen, finna ekonomiska forutsattningar och komma éverens om formerna for de modeller som
skulle prévas
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Deltagandet av forskare fran Mau i den seminarieserie som skapades som gemensam
motesyta i forskningsmiljon har varit lagt, med endast nagra fa deltagare per tillfalle.
| forlangningen &r det en risk eftersom det kan uppfattas som bristande intresse fran
universitetet for praktikens fragor och utmaningar. En trolig forklaring ar att manga
forskare vid LS lararutbildningar har en pressad arbetssituation vilket gor att fa har
praktiska mojligheter att intressera sig for ett samverkansprojekt om inte de inte ser
tydliga mojligheter till finansiering (dvs tid i tjanstekort). Vidare ar den tid som
forskarna erhaller i de arliga utlysningar som finns detta samarbete (150h/projekt)
Iangt ifran tillracklig for att hinna med sa mycket mer an planering, genomforande
av empiriinsamling och eventuellt analys av data och muntlig kommunikation av
denna. Att producera vetenskapliga artiklar eller populdrvetenskapliga texter kréver
mer &n sa. Detsamma géller givetvis natverksmodellen, inom vilken deltagarna (bade
larare och lararutbildare) erhaller 20 timmar/termin — och natverksledarna det
dubbla. Har saknas reell tid for bade lararutbildare och larare fran skolan att
tillsammans skriva forsknings- och/eller utvecklingssartiklar. Ytterst betyder dessa
hallbarhetsrisker att omfattningen pa Maus ULF-samverkan antingen behover
begréansas s att fler resurser laggs pa farre samarbeten, eller att resurser tillfors for
att forstarka forutsattningarna for de som medverkar i samarbetena.

Néatverksmodellens konstruktion med en grupp om 3-4 adjunkter och disputerade
som medverkar innebér stabilitet i forhallande till forandringar i personal och till
béattre forankring i det stdrre kollegiet. Vidare bidrar konstruktionen till gemensamt
larande och praktikutvecklingsmdjligheter i och med den starka kopplingen till
lararutbildningen. Vad géller skolornas deltagare har det varit svart for manga att
I6sgbra mer &n en larare att delta i natverken, men i det fall det lyckats &r en tydlig
styrka att vara flera, av samma anledningar som ovan beskrivits for lararutbildarna.
Under 2021 erholl vi extra ULF-medel fran Uppsala-noden, med vilka vi kunde
medfinansiera  halften av  skolhuvudmannens  larartid” i nétverken
(10h/termin/larare). Detta tillskott gav skolorna incitament att skapa forutsattningar
for lararna att medverka, t.ex. genom att sitta in vikarier ndr lararna hade
natverkstraffar. Denna medfinansiering borde vara regelmassig, for att sdkra
skolornas engagemang i praktikndra forskning. Implementeringen av mer
verksamhetsndra styrgrupper av rektorer och prefekter &r lovande eftersom deras
involvering (i termer av kunskap om och intresse for det som sker) kan vara
avgorande for att sprida natverkens kunskapsproduktion utanfér natverken. Den
process av “forhandling” av intresseomradenas formulering som beskrevs i ett
tidigare stycke var omstandlig och kan eventuellt férenklas i kommande ULF-
samverkan nu nér partnerna har storre kunskap om varandra. Samtidigt tror vi att
processen kan skapa legitimitet och forankring hos parterna, vilket gynnar det
fortsétta arbetet.

Att ge den initiala forankringsprocessen hos skolhuvudméannen gott om tid &r en
viktig lardom for framtiden. For att mojliggora sadan forankring behGver uppstarten
av natverk i maojligaste man anpassas till de arscykler som skolhuvudmannens
systematiska kvalitetsarbete bygger pa. Vidare har rektorerna identifierats som
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nyckelpersoner i den processen vilka maste involveras tidigt. Viktigt ar ocksa att
tydligt kommunicera att syftet med ULF-néatverken inte enbart handlar om det som
ar natverkens respektive intresseomrade, utan ocksa har ett dvergripande syfte att
skapa samverkan med hdgskola som ger erfarenheter som sedan kan delas och
spridas. En sadan forstaelse hos rektorerna och lararna i medverkande skolor bidrar
till mening, sammanhang och en langsiktig uthallighet som ibland saknats. | relation
till framtida forankringsprocesser av natverk ser vi ocksa att varje enskilt natverks
syfte och upplagg behdver vara tydligare framskrivet &n det var vid uppstarten 2019,
eftersom det hanger ihop med méjliga forskningsfragor och dven om hur generellt
eller specifikt syftet ar for respektive natverk.

Det finns en inbyggd motsattning i férhoppningarna om att producera ny forskning
med utgangspunkt i praktikens fragor. Motsattningen uppstar genom att manga av
de fragor som stalls redan ar nagorlunda val beforskade. De intresseomraden som
formulerades av skolhuvudménnen utifran deras systematiska kvalitetsarbete var
exempelvis sprakutvecklande arbetsséatt och bedémning — fragor som det finns
mycket forskning om men som ocksa dr "tranga” i betydelsen att efterfragan pa
utbildning, samverkan och forskning ar storre an tillgangen pa forskare inom dessa
omraden. Natverksmodellens arbetssétt att gemensamt formulera fragor inom ett
visst gemensamt intresseomrade &r ett sétt att forsoka hantera detta, som har lyckats
relativt val. Samtidigt maste det sagas att matchningen mellan forskarnas oftast
smala forskningsintressen och skolhuvudmannens brett formulerade kunskapsbehov
ar en fortsatt utmaning fér Maus ULF-samverkan. Utmaningen ar kanske ocksa att
huvudman inte nddvandigtvis alltid &r intresserade i att skapa ny forskning. Daremot
finns behov och 6nskemal om att tillsammans omsatta befintlig forskning inom
omradet till skolornas och skolhuvudméannens lokala kontext. Detta ryms séllan
inom ramen for de roller som forskare fran Mau har inom ULF men skulle kunna
ske som FoU-inriktade uppdragsutbildningar, likt en del av de satsningar som
Skolverket uppdragit inom Samverkan for Basta Skola (SBS), eller som Mau har
genomfort pa uppdrag av enskilda skolhuvudman. En majlighet som vi ser framat ar
att samordna oss mer i ULF med de geografiskt naraliggande larosatena for att skapa
en bredd i de satsningar som gors, exempelvis med hjalp av Skanes kommuner. En
risk vi ocksa ser ar att manga angeldgna praktiknara forskningsfragor forblir
outforskade, eftersom de inte kan erhalla ett lika brett gensvar fran
skolhuvudménnen som ju ser till den sammantagna bilden i deras kvalitetsarbete.

Att konstruera en samverkansmodell som inkluderar olika konstellationer av
huvudman har varit ett satt att skapa gemensamt larande och mgjligheter att spegla
olika verksamheter och lata dem berika varandra, men det har ocksa varit ett satt att
hantera det faktum att Maus samverkansarena ar mycket omfattade, pa grund av
lararutbildningarnas storlek. Natverken har gett fler skolor och skolhuvudman
mojlighet att medverka i ULF an vad som sags som mojligt med alternativa modeller,
men trots detta ar det fortfarande en narmast obetydlig andel av exempelvis Maus
ovningsskolor som deltar i ULF. Eftersom antalet évningsskolor &r andligt ar det
dessutom flera skolhuvudman som for att sprida gracerna 6nskar att det ar andra

9 (10)
Dnr: LED 2022/32



skolor &n dvningsskolor och skolor som har vfu-studenter som bér medverka i ULF.
Kanske har detta bidragit till att det har varit svart att rekrytera VFU-studenter och
examensarbetare till respektive ULF-natverk. En nackdel med att larare fran manga
olika skolor och sammanhang ingar i natverken &r forstas att det kan gora det mer
utmanande att enas kring vad som ar angelagna forskningsfragor. En reflektion &r att
det &r geografiskt narbeldgna kommuner till Mau som valt att medverka i ULF och i
huvudsak skolhuvudméan med god maluppfyllelse. En spridning till fler
skolhuvudman, med andra socioekonomiska forutsattningar vore att 6nska, bade av
likvardighetsskél och for att det empiriska underlaget for den forskning som sker ska
ha en bredare representation.

Sammanfattningsvis har Mau tillsammans med tio skolhuvudmén prévat tva
modeller: forskar/praktikernatverk samt uppbyggnaden av en gemensam
forskningsmiljo. Nagra av de fem forskar/praktikernatverken har utvecklas till
begynnande forskningsmiljéer. | dessa finns nu en bra grund for fortsatt samarbete
da de i allt storre utstrackning préaglas av jambordighet och omsesidighet samt
kunskap om varandras sammanhang. Vi ser att den forskning som sker inom samtliga
samarbeten kring de tva modellerna behover starkas tidsmassigt for att vetenskapliga
och andra typer av texter for spridning ska kunna produceras. Vidare gynnas
medverkan av larare fran skolhuvudméannen om en del av deras tid finansieras genom
ULF. Fran skolhuvudmannen lyfts betydelsen av att inga i ULF-samverkansprojekt
eftersom det har gett konkreta mojligheter att arbeta med skolutveckling pa
vetenskaplig grund. Avslutningsvis tror vi att vi nu ocksa hittat formerna for en
rimlig och fungerande styrning av dessa samarbeten. Under kommande ar
organiserar vi for att erfarenheterna ska kunna spridas mer lokalt pa skolorna och
inom fakulteten. D&rutdver handlar det fortsatta arbetet om att skapa en tydlighet for
kommande utlysningar.

Persson, S. (2017). Forskningslitteracitet: en introduktion till att forsta, vardera
och anvanda vetenskaplig kunskap. Malmé hdgskola, Malmé stad och
Kommunforbundet Skane.

Runsten, P. & Werr, A. (2016). Kunskapsintegration: om kollektiv intelligens i
organisationer. Studentlitteratur.

Skolverket (2020). Att stélla fragor och soka svar — samarbete for vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

Sundberg, D. & Adolfsson, C-H. (2015). Att forskningsbasera skolan — en analys
av utbildningspolitiska fragestallningar och initiativ éver en 20 ars period.
Delrapport fran skolforsk-projektet. Vetenskapsradet.
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Slutrapport ULF férsoksverksamhet 2018-2021
Sodertdrns hégskola och Huddinge kommun

Sodertorns hogskola har under den forsta forsoksperioden for ULF-avtal (Utveckling,
larande, forskning) samarbetat med Huddinge kommun, sedan avtal mellan dessa tva parter
om medverkan i ULF skrevs under sommaren 2018. Det lokala samarbetet mellan
Sodertorns hogskola och Huddinge kommun har karakteriserats bland annat av att det ar ett
relativt litet larosate, jamfort med de stora universiteten, och en huvudman som garna vill
ha fler anstéllda lektorer eller larare/forskolldarare med doktorsexamen, som bada befinner
sig i ett storstadsomrade, med de utmaningar och fordelar det innebar.

Det gemensamma samarbetet inom ULF har varit tydligt forankrat i lararutbildningen pa
Sodertorns hogskola, genom sin organisation och uppbyggnad, och har ett redan etablerat
samarbete runt verksamhetsforlagd utbildning (VFU), ett sa kallat Centrum for
professionsutveckling (CPU), som utgangspunkt. Ett Centrum for professionsutveckling
bygger pa ett ramavtal mellan larosiatet och huvudman som ocksa ska inkludera visst
forskningssamarbete, vilket har bidragit till att det utgér en bra grund for ett fordjupat
samarbete runt praktikndra forskning. Under den forsta forsoksperioden har det lokala ULF-
samarbetet framst varit inriktat mot dels forskola och F-3, dels
gymnasiet/vuxenutbildningen, och dirmed mot de lararutbildningsprogram som ar knutna
till dessa skolstadier. Fran larosatets sida har representanter fran lararutbildningen,
forskare fran olika d@mnen knutna till lararutbildningen och ledningspersoner fran
lararutbildningen och  hdgskolan deltagit 1 arbetet, samt i viss grad
lararutbildningsstudenter. Fran huvudmannens sida har larare och forskollarare, rektorer,
verksamhetschefer for de olika skolformerna samt ansvariga for forskningsverksamheten
deltagit i arbetet.

Verksamheten under det forsta aret av forsoksperioden, 2018, var framfor allt inriktad mot
att strukturera och organisera det lokala arbetet och samarbetet mellan Sédertérns hogskola
och Huddinge kommun och att férankra och sprida information om férsoksverksamheten
inom hogskolan och inom kommunen. Den féljande delen av férsoksperioden, 2019-2021,
inriktades det gemensamma arbetet mot tre huvudmal: a) att utveckla en forskningsmiljo
hos huvudman och larosatet som utgér en motesplats for gemensam kunskapsproduktion
och kunskapsutbyte och involverar bade forskare, larare/pedagoger och lararstudenter, b)
att utveckla langsiktigt fungerande former for att sprida och anvianda forskningsresultat i
verksamheten hos huvudman, och c) att stirka det vetenskapliga forhdllningssattet hos
forskollarare/larare och skolledare och utveckla ett narmare forskningsrelaterat samarbete
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mellan hogskolan och huvudman. Arbetet med att uppnd dessa mal har skett i nara
samarbete mellan larosatet och huvudman.
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For att bidra till att skapa strukturer for langsiktig samverkan avsattes tid och resurser
specifikt for ULF hos bdde huvudman och inom larositet. Fran larosdtets sida har
huvudansvaret legat pd forskningsledaren for lararutbildningen (ca 20% arbetstid
medfinansiering larosatet), och fran huvudmannens sida fick en person i uppdrag att arbeta
med forskningsfragor och sarskilt ULF-arbetet (ca 25% arbetstid medfinansiering
huvudman). Nar organisationen hos huvudman dndrades sa att ansvaret for skolan hamnade
pa tva forvaltningar (férskola/grundskola respektive gymnasiet/VUX), tillsattes en sddan
ULF-ansvarig pa varje forvaltning som delade pa uppdraget. Dessutom inradttades en
funktion som forskningsmiljokoordinator hos huvudman (medfinansiering 5% fran
larosatet, 10% fran huvudman) och under en begransad period "hyrdes” en adjunkt vid
forskollararutbildningen, med licentiatexamen, in av huvudman i en typ av
kombinationstjanst, for att fungera som en andra forskningsmiljokoordinator med sarskild
inriktning mot grund/forskola. Utover medfinansieringen anviandes ULF-medel for att
finansiera de nya uppdragen hos huvudman.

Larosatet avsatte dven arbetstid for tva docentkompetenta forskningsmiljokoordinatorer
fran hogskolan (totalt ca 20% arbetstid medfinansiering larosatet) som samarbetat med
forskningsmiljokoordinatorerna hos huvudman. Alla dessa har, tillsammans med den lokala
samordningsgruppen och dess representanter (medfinansiering In Kind), varit centrala i det
lokala ULF-arbetet. Medfinansiering har ocksd skett genom att arbetstid avsatts for
larare/forskollarare hos huvudman och forskare inom larosatet for deras medverkan i ULF-
aktiviteter, samt for lokalkostnader och andra driftkostnader.

Skapa gemensamma motesplatser

Ett centralt mal med det lokala samarbetet har varit att skapa gemensamma motesplatser
mellan larare och forskollarare hos huvudman och forskare pa larosatet. Ambitionen var att
dessa motesplatser skulle utgéra arenor for kunskapsutbyte och for att kunna utbyta och
utveckla idéer tillsammans, och att de utover larare/pedagoger och forskare ocksa garna
skulle inkludera inkludera skolledare och lararstudenter. En viktig del i det inledande ULF-
arbetet var att identifiera intresserade personer hos bade huvudman och pa larosatet, som
skulle kunna vara delaktiga i en sddan miljo.

En typ av motesplats som har skapats har bestatt av olika former av workshoppar eller
seminarier/halvdagssymposier, som har inkluderat forskare fran lararutbildningen och
larare/forskollarare hos huvudman och vid vissa tillfillen dven skolledare, lararstudenter
och politiker. Under workshopparna har bland annat externa féredragshallare bjudits in for
att presentera sina erfarenheter av praktiknara forskning, och de interna deltagarna har pa
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olika satt utbytt erfarenheter fran sina olika omraden och sitt deltagande i ULF. Olika typer
av moten och diskussioner mellan forskare fran hogskolan och forskollarare/larare och
skolledare fran kommunen har ocksad ingatt, med malet att hitta gemensamma fragor,
intressen och utmaningar som kan leda vidare till forskningsidéer och projekt.
Workshopparna har sdledes erbjudit moéjligheter att borja samtala om mojliga samarbeten
och potentiella forskningsidéer och att sprida kunskap om och vacka intresse for praktiknara
forskning och ULF hos bade huvudman och larosatet.
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Som ett forsok att skapa langsiktiga motesplatser inrdttades ocksd tva
forskningsseminarieserier med deltagande larare och pedagoger fran huvudman, som letts
gemensamt av forskningsmiljokoordinatorer fran bade larosatet och huvudman. En av dessa
var inriktad mot forskola/grundskola och den andra mot gymnasiet/vuxenutbildning.

I forskningsseminarieserien med deltagare fran gymnasiet och vuxenutbildningen, som
pagick hosten 2019 till och med hosten 2021, har sammanlagt tio larare inom de sprakliga
och humanistiska dmnesomradena fran alla Huddinges kommunala gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och RCN (Resurscenter for nyanldnda) deltagit. Gruppen har traffats tva
ganger per manad och utoéver forskningsmiljokoordinatorerna har dven andra forskare fran
Sodertorns hogskola deltagit under delar av verksamhetstiden. Framst har seminarieserien
fokuserat pa utmaningar fran lararnas egen praktik och pa ett tidigt stadium inringades tva
spar: ordforstdelse/inlarning och vetenskapligt skrivande Kkopplat till elevernas
gymnasiearbete. Diskussioner och litteraturstudier, initierade av deltagande ldrare och
forskare kopplade till intresseomradena, frambringade efter en tid saval utvecklingsprojekt
som forskningsprojekt. En grupp deltagare i forskningsseminarieserien valde att arbeta med
olika modeller for ordinlarning, med fokus pa konkreta 6vningar gillande lager-2-ord som
kan anvidndas i undervisningen. En lararstudent pa Sodertorns hogskola, har borjat sitt
uppsatsarbete (C-uppsats) i anslutning till projektet. En annan grupp deltagare inom
forskningsseminarieserien inriktade sitt arbete pa hallbar ordinlarning, och diskussionerna
i denna grupp vidareutvecklades till ett amnesoverskridande utvecklingsprojekt tankt att
bedrivas under tre ldasar med malet att forbattra elevernas ordférrad pa bade
gymnasieprogram och vuxenutbildning.

Ytterligare en grupp deltagare i denna forskningsseminarieserie valde att arbeta med
elevernas utmaningar i att skriva vetenskapliga texter, specifikt riktat mot gymnasiearbetet.
Med utgdangspunkti ett befintligt utvecklingsprojekt pa en av gymnasieskolorna, utvecklades
ett mindre forskningsprojekt/forstudie, med syfte att undersdka forutsattningar for
skrivandet av gymnasiearbetet pa olika gymnasieprogram i Huddinges gymnasieskolor. En
forskare fran larosatet och tva larare fran kommunen tilldelades ULF-medel for att arbeta
med detta projekt under hosten 2021. Resultat fran projektet har presenterats pa Lararnas
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forskningskonferens och kommer att utmynna i en artikel som planeras skickas in till
tidskriften ForsKUI: Forskning om undervisning och ldrande under varen 2022.
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Samarbetet mellan Sodertdrns hogskola och Huddinges gymnasieskolor och
vuxenutbildningen inom ramen for forsoksverksamheten ULF har framforallt visat att
forskningsseminarieserien har mojliggjort produktiva samarbetsformer mellan skola och
akademi. I serierna har émsesidig respekt for varandras kunskap och kompetens bade
mellan larare och forskare, men dven mellan larare fran olika gymnasieskolor som fatt
mojlighet att traffas over skolgranserna i kommunen, banat vig for den viktiga
praktikutvecklande forskningen. De olika projekten som pabdérjats har potential att i det
vidare ULF-arbetet utvecklas till storre forskningsprojekt som i sin tur kan leda till
verksamhetsutveckling.

[ forskningsseminarieserien med deltagare fran forskola och grundskola som startade varen
2020, ingick fyra forskollarare, en larare i forskoleklass och en larare i grundskola. Gruppen
har traffats cirka fem ganger per termin. Under hosten 2021 har ocksa tva studenter fran
"Grundlararutbildning med interkulturell profil med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3” deltagit, inom ramen for kursen ”Sjdlvstdndigt arbete”. Inledningsvis laste
gruppen in sig pa litteratur om sprakutvecklande forhallningssatt, tillganglig undervisning
och moéten med barn i spraklig sarbarhet, och forskolldrare och larare beskrev villkor och
utmaningar i sitt vardagliga arbete. Baserat pa gruppens diskussioner kom arbetet sedan att
inriktas pa tva utvecklingsomrdaden: vikten av att sprida ett sprakutvecklande
forhallningssatt till all pedagogisk personal och betydelsen av systematisk organisation av
overgangar mellan skolformer med fokus pa uppféljningar/kartlaggningar men ocksa ur
barnperspektiv.

Med wutgangspunkt i seminariediskussionerna genomfoérdes under 2021 en
pilotundersokning som har fokuserat pa barns sprak, sprakutveckling och literacyforskning,
pedagogik och de didaktiska fragorna: Vad? Hur? Varfor? Undersokningen utgick fran de
sprakutvecklande utvecklingsprojekt som utgor arbetssatt i Flemingsbergs forskoleomrade
och fokuserade pa hur barn kan beratta om forskolornas projekt och hur deras mojligheter
att beratta paverkas av de forutsattningar de ges vid ett visst tillfalle. Hur gynnas berattandet
av lararens stottning, hur paverkas berattandet av att barnen far tillgang till ndgot slags
bildstod under berattandet och hur kan barn klara att beratta fér en okdnd vuxen? Malet var
att undersoka barns mojligheter att minnas och kunna beratta om sina erfarenheter under
olika forutsattningar.

Diskussionerna under métena inom forskningsseminarieserien mot férskola och grundskola
ledde till storre samforstand och forstaelse for och inblick i de olika verksamhetsomradenas
arbete, nagot som varderades hogt av deltagarna. Gruppens forskollarare och larare har
utvecklat ett yrkesmadssigt mod och initiativkraft att utveckla det sprakutvecklande
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forhallningssattet. De har genom att prova olika sdtt att undervisa samt genomféra en
pilotstudie utmanats och starkts i sin yrkesroll.
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Erfarenheter och lardomar

Verksamheten inom Sédertorns hogskolas och Huddinge kommuns lokala ULF-arbete under
perioden 2018-2021 har kontinuerligt utvarderats, bade skriftligt och muntligt. Nagra av de
erfarenheter vi har gjort ar att det varit betydelsefullt for kontinuiteten och langsiktigheten
i verksamheten att det avsatts resurser for personer som tilldelats ansvar for att leda och
organisera arbetet och aktiviteterna. Det har ocksad varit av betydelse att verksamheten
forankrats pa flera nivder, exempelvis genom att representanter for hogskoleledningen och
lararutbildningen liksom skolledare, verksamhetschefer och politiker fran kommunen,
informerats och bjudits in att medverka i vissa aktiviteter som anordnats.

En uttalad och genomgaende utgangspunkt for samarbetet har varit att forskningsidéerna i
mycket hog grad ska komma fran verksamheten i skola och forskola, och knytas till det
systematiska kvalitetsarbetet dar, for att sedan utvecklas tillsammans med forskare fran
larosatet. Vi har sett dessa tva delar som centrala for att leva upp till den forstaelse av
praktikndra forskning som formulerats inom ULF Uppsalanoden for den forsta
forsoksperioden och samtidigt mojliggéra att dven ldrare och forskolldrare utan
forskarutbildning ska kunna delta i verksamheten. Samtidigt som vi har arbetat aktivt med
detta ser vi att de amnen/fragor som ska bli foremal for forsknings- och utvecklingsprojekt
i annu hogre grad behover framkomma med férankring i det systematiska kvalitetsarbetet i
respektive skolform samt att alla led i styrkedjan, sarskilt rektorer, behover involveras mer
och pa ett tydligare satt.

Att vi arbetat aktivt med att forankra arbetet pa olika nivaer och med att lararna och
forskollararna ska ha en central roll i att ta fram och utveckla de potentiella
forskningsidéerna, har inneburit att processen for att na fram till faktisk forskningsaktivitet
och mojliga forskningsprojekt eller projektansokningar, har tagit tid. Vi ser ddrmed att en
utmaning i ULF-arbetetligger i processen att ta steget fran idéer och diskussioner till faktiska
ansokningar och forskningsprojekt som uppfattas som relevanta och angeldgna av alla
inblandade, det vill saga larare/forskollarare, forskare och skolledare.

Andra viktiga insikter som framkommit har rort bland annat behovet av att 6ka tydligheten
runt vad medverkan i olika ULF-aktiviteter innebar for deltagarna, exempelvis vad galler
varaktighet och forviantad arbetsinsats, liksom vad som ar det forvantade resultatet och vad
det betyder att det ska vara forskningsinriktat och verksamhetsutvecklande. Samtidigt som
vi ser vikten av langsiktighet och kontinuitet i arbetet har det framkommit ett behov av mer
avgransade aktiviteter, som kan anpassas efter deltagarna och hur langt komna
forskningsidéerna som finns ar. Mer avgransade aktiviteter mojliggor ocksa att involvera fler
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larare/pedagoger och forskare fran olika &mnen och inriktningar i ULF-arbetet, vilket vi ser
som Onskvart. Dessa olika aspekter har vi tagit med oss i arbetet med verksamhetsplanen
for den forlangda forsoksperioden och dess mal, delmal och planerade aktiviteter for 2022-

2024.
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Verksamhetsberattelse fran ULF forsoksverksamhet vid STLS,
Stockholms universitet 2017 — 2022

Den modell for praktiknéra forskning som utgjort utgdngspunkt for ULF-forsoksverksamheten med
praktiknéra forskning vid Stockholms universitet (SU) i samverkan med skolhuvudmén i
Stockholmsregionen ar Stockholm Teaching & Learning Studies, STLS. STLS ar en samverkansplattform
mellan huvudmén och léroséte for praktiknéra forskning som bidrar till utveckling av undervisning i
skolvisendet och som genomfors i samarbete mellan forskare och larare vid ldroséite och hos
huvudménnen. Denna forskning bendmns hir undervisningsutvecklande forskning och ror
amnesdidaktiska fragor och problem som uppstér i ldrares arbete med undervisning.

Ett syfte med att knyta samverkan inom STLS till ULF forsoksverksamhet har varit att vidareutveckla
STLS som langsiktigt hallbar modell f6r undervisningsutvecklande forskning i samverkan mellan
huvudmén och léroséte. Detta innefattar framtagande av modeller for avtal och organisation bland annat
med avseende pa skapandet av en langsiktigt hallbar organisatorisk struktur som sdkerstéller férankring
och inflytande for deltagande parter och som &r robust nog att vixa med fler deltagande skolhuvudmaén
och ldroséten.

Beskrivning av STLS som modell for praktiknara forskning

Samverkan inom STLS sker idag mellan SU och sex skolhuvudmén i Stockholmsomrédet — Botkyrka
kommun, Kunskapsskolan Sverige, Nacka kommun, Stiftelsen Fryshuset, Stockholms stad och Sodertilje
kommun'. I STLS ingar Aven forskare fran andra lirositen (Kungliga tekniska hogskolan, Rdda korsets
hoégskola, Konstfack och Uppsala universitet). STLS startade 2009 i samarbete mellan &mnesdidaktiska
forskare vid SU och Stockholms stad. Sedan 2009 har fler skolhuvudmén anslutit. Sedan 2017 har
verksamheten inom STLS knutits till ULF forsoksverksamhet.

STLS organisation

STLS leds av en styrgrupp och en vetenskaplig ledning. Styrgruppen bestar av den vetenskapliga
ledningen och representanter frén skolhuvudmén. STLS vetenskapliga ledning utgors av docenter/
professorer som foretrdder olika &mnesdidaktiska falt vid Stockholms universitet. I och med deltagandet i
ULF forsoksverksamhet har en samordningsgrupp inréttats som inkluderar representanterna for de
skolhuvudmén som ingér i STLS styrgrupp samt SU:s bada vetenskapsomraden (naturvetenskap och
humanvetenskap).

STLS verksamhet koordineras och bedrivs i sju &mnesdidaktiska nédtverk med inriktning mot engelska
och moderna sprak, matematik, naturvetenskap och teknik, samhaéllsorienterande &mnen, svenska och
svenska som andrasprék, praktisk-estetiska &mnen samt yrkesdmnen. Varje nétverk leds av en disputerad
nétverksledare. I ndtverken ingar koordinatorer som deltar i forskning och samordning av

! Sédertélje kommun ingdr i STLS fr.o.m. januari 2021 men har ¢j varit ansluten till ULF under 2021.



forskningsprojekt inom nitverket. Koordinatorerna &r forskarutbildade larare eller larare som deltar i
forskarutbildning med anstéllning hos de deltagande skolhuvudménnen eller hos liroséte (tre av
koordinatorerna som deltagit i STLS under perioden 2018-2021 har anstillning och finansiering fran SU
och KTH). Flertalet koordinatorer #r kopplade till Forskarskolan med dmnesdidaktisk inriktning (AdFo)
som bedrivs i samarbete mellan skolhuvudmiin och ldrosite®. I december 2021 bestod STLS
amnesdidaktiska nitverk av 3 vetenskapliga ledare, 7 nitverksledare och 22 koordinatorer. Ytterligare 62
larare deltog i olika forskningsprojekt. Fran 2021 planeras for en utvidgning av STLS med ett nitverk
med inriktning forskoledidaktik for att utveckla undervisningsutvecklande forskning i forskolan.

Forskningsprojekt inom STLS
Inom STLS nitverk bedrivs forskning i tva former av forskningsprojekt, FoU-projekt och ramprojekt.

FoU-projekt initieras, formuleras och drivs av verksamma larare. Projekttiden ar tva ar. Medel for
projekten utlyses arligen i mars och kan sokas av liarare hos deltagande huvudmin. Ansdkan omfattar en
projektplan med problembeskrivning, forskningsfragor, kort 6versikt dver tidigare forskning samt plan for
genomforande och for spridning av resultat. Projektplanen bedéms av forskarna inom STLS med
avseende pé kvalitet och relevans for sévél skolhuvudménnen som det &mnesdidaktiska forskningsfiltet.
Projekten utvecklas och genomfors sedan i samarbete med och under handledning fran aktuellt nitverk.
Vissa av de lérare som soker och deltar i FoU-projekt har en forskarutbildning och kan ta vetenskapligt
projektledaransvar medan ldrare utan forskarutbildning ges mer stdd frén nétverken. Forutséttningar for
deltagande i FoU-projekt ar att minst tva larare deltar i projektet, att tid motsvarande minst en dag per
vecka avsitts per person, att de deltagande ldrarna har mdjlighet att delta i seminarier pa
fredagseftermiddagar samt att skolledningen stodjer projektet.

Ramprojekt initieras och drivs av nidtverken utifran ndtverksledarnas och koordinatorernas analys av
angeldgna undervisningsutmaningar for de &mnen som ingar i natverken. De undervisningsutmaningar
som identifieras dr inte sdllan relaterade till férdndringar i de nationella styrdokumenten for olika
skoldmnen eller fordndrade forutsittningar for undervisning i spéren av exempelvis skolans digitalisering.
Utlysning av ramprojekt gors arligen i april och ldrares ansdkan bestér av en intresseanmaélan.
Ansokningarna beviljas i den mén det finns tillrdckliga resurser inom nétverket och hos huvudmannen.
Ramprojekten bedrivs ofta under flera &r men genomfors med ettariga delstudier, ofta inom olika delar av
skolsystemet. Exempelvis har matematikndtverket arbetat med ett ramprojekt kring algebraisk
resonemangsforméaga med delstudier fran grundskolans lagstadium till gymnasieskolan. Sammantaget
bidrar de olika delstudierna inom detta projekt till en forstielse for hur progressionen i elevernas
utveckling av forméga att resonera algebraiskt tar form. Ramprojekten leds av nétverksledare och
koordinatorer. Delstudierna genomfors i samarbete med lérare fran olika skolor och huvudmén.
Forutséttningar for att delta i ramprojekt dr att larare undervisar i/har tillgéng till en klass dar uppgifter
och beddmningsinstrument kan provas (interventioner kan genomforas), har mojlighet att delta i

2 Forskarskolan erbjuder larare utbildning pé forskarniva i &mnesdidaktik till licentiatexamen (120 hp).
Forskarutbildningen genomfors inom lararens anstillning i kommunen eller friskolan. Forskarutbildningen sker pa
50 % under fyra ar. 40% av tiden arbetar lararen i skolan och 10% inom STLS. Beroende pa forskningens inriktning
antas lararen till ett lampligt forskarutbildningsdmne vid ndgon av universitetets institutioner. Platser i forskarskolan
utlyses regelbundet under férutséttning att skolhuvudmain avsatter medel for detta. 14 av STLS koordinatorer deltar
eller har deltagit i AdFo.



seminarier under fredagseftermiddagar, kan avsétta tid motsvarande en halv dag per vecka till att arbeta
med projektet samt att skolledningen stddjer lararens deltagande.

I och med att STLS har knutits till ULF forsoksverksamhet har nya format for projekt tillkommit:

() Stimulansbidrag har utlysts av den lokala ULF-samordningsgruppen i tva omgéngar for att stodja
initiering och utveckling av nya projekt (sammanlagt 6 projekt). ULF-medlen har bidragit till en
fordjupning och kvalitetshojning av det kollaborativa arbetet mellan ldrare och forskare, vilket
stirkt bade forskningsresultatens bérkraft och de deltagande lararnas inblick i
undervisningsutvecklande forskning. Inte minst har medlen frimjat och méjliggjort vetenskaplig
publicering av resultat. I en av de ansdkningar som beviljades medel (“Budskap bortom raderna”
med syfte att undersoka vilka didaktiska principer for undervisningsutformning som kan fordjupa
elevers tolkande ldsning av skonlitteratur) anviandes medlen for fordjupade analyser av delstudier
som genomfOrts inom ramen for ramprojekt i ndtverket for svenska och svenska som andrasprék.
I detta fall har bidragit ULF-medlen till att nitverket fatt tva vetenskapliga artiklar accepterade.

(1) “ULF-forskningsprojekt” utlystes av Uppsalanoden centralt och fordelades efter extern
granskning av ansokningarna av Uppsalanodens styrgrupp. Tvé av STLS nétverk skickade in
forskningsansokningar varav en, “Sager bilden mer 4n tusen ord?”, fran nitverket for
samhéllsorienterande amnen beviljades medel for ett trearigt projekt (2020-2023). I projektets
delstudier deltar ytterligare ldrare inom ett ramprojekt i SO-nétverket (jfr ovan).

(Ill)  Postdoktorsprojekt. Inom ramen for ULF forsoksverksamhet har SU avsatt medel for en tvaarig
anstéllning som knutits till STLS. En utlysning gjordes av en anstillning som postdoktor i
sprakdidaktik med inriktning mot litteracitet och sprakutveckling (2020-2022). Denna inriktning
svarade mot den Overgripande tematik for forskning inom ULF som identifierats som angeldgen
av skolhuvudménnen i ULF samordningsgruppen. Placeringen av projektet inom sprakdidaktik
utgjorde ett led i att stidrka kopplingen mellan STLS och den sprakdidaktiska forskningsmiljon
vid SU. Projektet &r en &mnesdidaktisk studie av gymnasieskolans sprékintroduktionsprogram.
Syftet med projektet &r att undersdka och utveckla &mnesintegrerad undervisning som kan stodja
nyanlénda elevers litteracitetsutveckling pa gymnasiets program for sprékintroduktion genom
samverkan med lérare i yrkesimnen och svenska som andrasprak. Postdoktorsforskaren deltar
ocksa som koordinator i STLS nétverk for svenska och svenska som andrasprak.

Anknytning till lirarutbildning

STLS har som huvudsakligt syfte att fungera som en plattform for undervisningsutvecklande forskning
och dérigenom att bidra till utveckling av ny kunskap om undervisning som é&r av hog relevans for larare
och skolans méluppfyllelse. Den kunskap som utvecklas bidrar till att stirka den vetenskapliga grunden
for lararyrket och dérigenom ocksé for lararutbildningen. STLS har inte haft ndgon direkt koppling till
lararutbildning men forsok har gjorts med att involvera lararstudenter inom ramen for deras sjélvstidndiga
arbeten i forskningsprojekt inom STLS. Ett pilotprojekt har fétt stimulansbidrag for arbete med
lararstudenter och inom ULF-forskningsprojektet (jfr ovan) deltar lérarstudenter kontinuerligt i
forskargruppen (under 2021 har fyra lérarstudenter deltagit och under varen 2022 kommer ytterligare tre
delta). Erfarenheterna fran framforallt ULF-forskningsprojektet &r mycket positiva.

Medfinansiering av ULF verksamheten

Béde skolhuvudmén och léroséten bidrar med personella resurser i STLS. Skolhuvudménnen bidrar med
finansiering av vetenskaplig ledning, nédtverksledare, koordinatorer och tid for verksamma lérare som
medverkar i forskningsprojekt. SU bidrar med forskare for vetenskaplig ledning och nétverksledning samt



med delfinansiering fran och med 2020 (SU har finansierat en vetenskaplig ledare och en postdoktor). For
den fortsatta ULF-verksamheten 4r intentionen att den vetenskaplig ledningen ska finansieras av SU
medan nitverksledare, koordinatorer och deltagande larare finansieras av skolhuvudménnen. Den statliga
ULF forsoksverksamheten har bidragit med medel for ett storre forskningsprojekt, for samordning av
ULF-forsoksverksamheten, samt medel for att skriva forskningsansokningar och genomfora pilotstudier.
Nedan gors en ungefarlig sammanstéllning av hur de personella resurserna finansierats inom ULF-
forsoksverksamheten hittills. I den arsarbetstid som skolhuvudmaénnen, foretrddesvis Stockholms stad,
finansierat under perioden ingér exempelvis tva vetenskapliga ledare for STLS med anstéllning vid SU.

Ar Lirosite Skolhuvudman ULF

2017 Ca 0,1 arsarbetstider Ca 15,7 arsarbetstider -

2018 Ca 0,4 arsarbetstider Ca 15,7 arsarbetstider -

2019 Ca 0,6 arsarbetstider Ca 13,4 arsarbetstider Ca 0,31 arsarbetstider
2020 Ca 1,4 arsarbetstider Ca 14,5 arsarbetstider Ca 0,94 arsarbetstider’
2021 Ca 1,35 arsarbetstider Ca 13,3 arsarbetstider Ca 1,75 arsarbetstider?

Sammanfattande analys och varderingar av lardomar inom ULF

Inom ramen for ULF-forskningsprojektet har en utvérdering som fokuserar hur STLS kan fungera som en
modell for forskningssamverkan mellan skola och akademi genomforts (Tvirana, Jagerskog & Bjorklund,
2021). Rapporten identifierar sex bédrande principer for forskningssamverkan mellan akademi och skola:

1. Samverkan utgdr fiin en gemensam syn pd verksamheten som forskning. Utgangspunkten ér att
forskning dr grundldggande for utveckling av ldrares professionskunskap och att en forstaelse av
larares erfarenheter och kompetenser som avgdrande for produktion av kunskap ér nddvindig for
lararyrkets utveckling. Dirmed stills samma kvalitetskrav pa forskning som bedrivs i samarbete
mellan lirare och forskare, som pa annan forskning.

2. Samverkan baseras pd ett gemensamt kunskapsintresse. Utgangspunkten ar att forskningssamverkan
drivs av ett gemensamt kunskapsintresse. De resultat som utvecklas ska svara an mot de ingdende
verksamheternas olika syften. Detta innebér att deltagande forskare inte har ett annat kunskapsintresse
an deltagande ldrare utan det finns ett gemensamt intresse av att ta fram kunskap som bidrar till
utveckling av undervisning (ett motsatt exempel &r projekt dir lararna intresserar sig for utveckling av
undervisning medan forskaren intresserar sig for ldrarnas larande och utveckling).

3. Samverkan prdglas av genuin 6msesidighet mellan deltagande parter. Denna princip pekar mot ett
delat d4gandeskap mellan skolhuvudmaén och ldroséte dér det finns ett dmsesidigt erkdnnande av
varandras kunskaper och kompetenser men ocksa delat ansvar for en gemensam forskningsmiljo.

4. Samverkan dr vdl férankrad i praktiken. Denna princip syftar till att det finns en nérhet till skolans
verksamhet och att forskningen betraktas som legitim och viktig av larare. En forutsittning for denna
princip &r att skapa en systematisk process for att identifiera forskningsfragor som svarar mot
professionens utmaningar.

3 Av detta ingr 0,45 &rsarbetstider som finansieras av ULF-medel inom projektet ”Séger bilden mer #n tusen ord?”
4 Av detta ingdr 0,9 arsarbetstider som finansieras av ULF-medel inom projektet "Séger bilden mer #n tusen ord?”



5. Samverkan resulterar i bade praktiska och teoretiska kunskapsbidrag. Principen innebér att krav
stélls pa att forskningssamverkan genererar kunskapsbidrag som samtidigt bidrar till
lararprofessionens teoretiska kunskapsbas och ger praktiska redskap for professionsutveckling.

6. Samverkan kdnnetecknas av kontinuitet. Detta handlar om att skapa en forstéelse for verksamheten
som grund for ett l&ngsiktigt kunskapsbygge, att kontinuerligt aterupprétta engagemang hos
medverkande parter och att forskningssamverkan ér forankrad i utbildningssystemets alla olika delar.

I utvérderingen beskrivs och diskuteras vilka element i STLS som skapar goda forutséttningar eller
innebdr utmaningar for god samverkan. Fordelar med STLS som modell innefattar exempelvis att
verksamma lérare ges reella mojligheter att bidra till professionens kunskapsutveckling. Utvérderingen
pekar pé att for att forskningsmedverkan ska kunna bli en integrerad del av skolornas verksamhet krévs
organisatoriska forutséttningar i form av exempelvis tid men ocksa i form av skolledning med en djup
forstaelse for forskningen. Ytterligare en forutséttning for god forskningssamverkan ar att
undervisningsutvecklande forskning ses som en gemensam angeldgenhet for bade skola och akademi. I
och med inréttandet av en lokal samordningsgrupp for ULF forsoksverksamhet har SU:s delaktighet och
ansvar tydliggjorts och synliggjorts ocksa organisatoriskt.

Négra av de utmaningar som identifieras i utvirderingen ror hantering av motstridiga férvéntningar pa
verksamheten fran huvudmannen (t.ex. spanningar mellan kompetensutveckling och kunskapsutveckling),
att skolledare inte alltid involveras tillrdckligt i verksamheten, samt att publicering i vetenskapliga kanaler
behover 6ka och stodjas i hdgre grad. Nar det giller kunskapsintresse behover former for att identifiera
forskningsfragor som springer ur ett gemensamt praktikgrundat problem och som &ven bidrar till en
kunskapsbas for professionen som helhet fortsdtta utvecklas. De spanningar som identifieras i
verksamheten ska dock inte nddviandigtvis ses som “brister” i sjdlva modellen utan kan istéllet ses som
ingéngar till vidareutveckling av STLS som en modell for samverkan kring forskning mellan skolan och
akademin (jfr den analys som gors i Andrée & Eriksson, 2020). Sammanfattningsvis pekar utviarderingen
pa att trots de utmaningar som identifieras utgér STLS en modell som har goda forutsittningar att utgéra
en grund for lokalt anpassade samverkansmodeller pa andra hall i Sverige.

Sammanfattningsvis har ULF forsoksverksamhet bidragit pa ett positivt sétt till att etablera den
undervisningsutvecklande forskningen som en gemensam angelédgenhet for laroséte och skolhuvudmaén pé
lokal niva. Ur ett stockholmsperspektiv — med ménga skolhuvudmén och léroséiten inom samma region —
ar det dock angeldget att den framtida organisation for ULF mojliggdr for bade huvudmén och ldroséiten
att samverka kring ULF forskning i konstellationer som ér flexibla lokalt. En viktig utgdngspunkt for
forskningen inom STLS &r vidare att forskningsintresset riktas mot undervisningen och relationen
undervisning och barns och ungas ldrande snarare én larares larande. I det fortsatta arbetet med ULF
forsoksverksamheten ér det dock en utmaning att ta fram sétt att identifiera behov av ny kunskap om
undervisning i sammanhang dir verksamma lérare dr delaktiga. For att det ska etableras ett s.k. tredje rum
krévs en dialogarena som ar véldigt praktiknéra.
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Verksamhetsberéattelse for ULF-verksamheten vid Uppsala universitet
med avtalshuvudman 2021

Syfte och mal med ULF-forsoksverksamhet

Uppsala universitet har under forsoksverksamheten aren 2017-21 skrivit ULF-avtal och
provat nya modeller for samverkan med tre huvudman: Uppsala kommun, Enkpings
kommun och NTI-gymnasiet (Academedia). Dartill har avsiktsforklaringar tecknats mellan
universitetet och 6vriga kommuner inom det regionala samarbetet vid Forum for samverkan
(FoSam), Uppsala universitet.

Den verksamhet som bedrivs med ULF-medel samt med medfinansieringar fran
huvudmannen och universitetet fokuserar pa att etablera forskningsmiljoer/Forsknings och
utvecklings-miljéer hos huvudman i ndra samverkan med universitetet. FOr de tre
avtalshuvudménnen har olika modeller provats utifran olika forutsattningar dar Uppsala
utgor ett exempel pa en storstadskommun, Enkoping en mindre kommun och NTI en
fristdende huvudman med skolenheter geografiskt spridda 6ver hela landet. Vid
universitetet har flera fakulteter och institutioner som ingar i lararutbildningen varit parter i
samarbetet: Institutionen for Pedagogik, didaktik och utbildningsstudier (EDU); Institutionen
for Informationsteknologi; Institutionen for Nordiska sprak och Teologiska institutionen.

Samverkansmodeller mellan avtalshuvudmaén och institutioner vid universitetet
Arbetet lokalt i Uppsala har framfor allt praglats av enskilda satsningar kopplade till
respektive huvudman. Utgangspunkten har varit den verksamhet som succesivt byggts ut i
enlighet med arliga verksamhetsplaner. Dessa satsningar beskrivs nedan under respektive
huvudman.

Under 2021 tillfordes ytterligare medel vilket gav majlighet till tillaggsfinansiering for
pilotprojekt riktade till universitetets forskare. Sex idéskisser inkom och lokala
samordningsgruppen beslot att ansla medel for tva pilotprojekt; Praktiknara forskning om
funktionellt skrivande i tidiga skolar (Enkdpings kommun) samt Forskola for barnets basta:
Ett centrum for forskoleforskning (Uppsala kommun). Bada dessa projekt erholl 200 tkr
vardera, och de kommer utvarderas under varen 2022.

Samverkansmodell Enkdpings kommun

Inom ramen for avtal med Enkdping har samverkan skett med Institutionen for Pedagogik,
didaktik och utbildningsstudier (EDU), Institutionen for Nordiska sprak samt Engelska
institutionen. ULF-verksamheten har pa ett avgorande séatt bidragit till att skapa
forutsattningar for byggandet av en miljo vid Forsknings och Utvecklings-enheten inom
Utbildningsforvaltningen i Enkdping. Det har dels handlat om ekonomiskt stod, dels om
inspiration som tillforts och den mojlighet som 6ppnats for ett msesidigt samarbete med
forskare/personal fran Uppsala universitet. Det samlade arbetet har forstarkt



forskningslitteraciteten, breddat och tillgangliggjort forskning samt bidragit till uppbyggnad
av Enkopings forskningsmiljo.

Enkoping har framfor allt arbetat inom tre omraden i ULF-verksamheten:

e Kommundoktorander
Tva kommundoktorander (antagna vid Stockholms universitet inom matematik
respektive naturvetenskapsdmnenas didaktik) har haft en del av sina tjanster i skolan
och en del har knutits till FoU-enheten dar ULF-verksamheten finansierat 20 % av
deras tjanstgoring. | detta uppdrag ingar genomforande av seminarier, deltagande i
forvaltningsovergripande uppdrag som t.ex. planering av forstelararkonferenser och
pedagogiska seminarium, utvecklingsarbete kring SJAS-verksamheten,
kompetensutvecklingsprojekt och kvalitetsutveckling bl.a. via forskningscirkel.

e Forskningscirklar
Tva forskningscirklar har genomforts och rapporterats:
- Interkulturellt forhallningssatt i forskolans arbete med barns sociala och
kunskapsmassiga utveckling (lektor Hassan Sharif, EDU)
- Undervisning utifran sarskild begavning (doktorand Caroline Sims, EDU)

Ytterligare tva forskningscirklar pagar och slutfors varen 2022:
- Forskningslitteracitet, likvardighet och segregation (lektor Hassan Sharif, EDU)
- Funktionellt skrivande i tidiga skolar, arskurs 1-3 (lektor Charlotte Engblom, EDU)

e SJAS (sjalvstandigt arbete i skolan)
Genom ett nara samarbete mellan universitetet och huvudman har forutsattningar
skapats for att ge lararstudenter mojligheter till att genomfoéra praktiknéra
sjalvstandiga arbeten. Detta med avsikt att férdjupa studenters kunskap om
relationen mellan vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet och dess betydelse
for yrkesutévningen, men dven att starka vetenskapligheten hos huvudman. For
narvarande sker samarbetet mellan kommunen och delar av &mneslérarprogrammet
(Institutionen for Nordiska sprak och Engelska institutionen) samt
grundlararprogrammet.

Samverkansmodell NTI Uppsala

Inom ramen for avtal med NTI Uppsala har samverkan skett med Institutionen for
informationsteknologi. De modeller som utarbetas pa NTI Uppsala for forskning och
samverkan har fungerat som utgangspunkt for flera andra skolors ULF-engagemang inom
ramen for Academedias koncern.

Larteam

FOr NTI Uppsala har ULF-avtalet inneburit att skolans redan befintliga utvecklingsarbete
byggts ut med ett lektorsanslutet forskningsinriktat ”larteam”. Larteamsstrukturen ar sedan
lange etablerad pa alla NTI-skolor, och utgjorde déarmed en naturlig utgangspunkt nar man
pa NTI Uppsala borjade skissa pa en intern ULF-struktur. Det forskande larteamet har



emellertid en mer undersdkande och kunskapsproducerande funktion, och arbetar under
storre krav pa vetenskaplig metodik och dokumentation. Till det forskande larteamet har
lektorer knutits, med uppdrag att handleda och sékerstélla arbetets vetenskapliga kvalitet. |
dagslaget har tva lektorer avlost varandra i denna roll. Da larteamsstrukturen ar véletablerad
pa samtliga NTI Gymnasier och motestiden ar samma for alla, foreligger mycket goda
forutsattningar for samverkan. Exempelvis sa ingar programmeringslarare fran 5 skolor
beldgna i olika stéder i NTI Uppsalas beforskande larteam.

Pabdrjade och genomforda studier

NTI Gymnasiet har utvecklat ett samarbete med Institutionen for informationsteknologi och i
synnerhet med forskningsgruppen Uppsala Computing Education Research Group, UpCERG,
vid Institutionen for informationsteknologi, Uppsala universitet. UpCERG:s forskning &ar
inriktad mot data- och programmeringsdidaktik. Nedan foljer en kort sammanstallning 6ver
de ULF-studier som har genomférts inom NTI:

e Den forsta storre studien som genomférdes inom ramarna for NTI:s ULF-satsning
inbegrep NTI Uppsala och NTI Johanneberg i Goteborg. Studien baserades pa
beteendevetenskaplig teori och metodik. Den kan i korthet beskrivas som ett forsok
att undersoka huruvida attityderna till mer évningsbetonat lektionsarbete kan métas
och forandras i positiv riktning med hjalp av olika strategier for att synliggtra vardet
av ovning for eleverna. Studien avslutades varen 2021.

e Enstudie som &r under utveckling syftar till att kartlagga elevers
programmeringskunskaper fran grundskolan samt att 6ka kunskapen av elevers satt
att forsta mer komplex kod. Férkunskaperna varierar idag kraftigt, vilket ar intressant
inte minst mot bakgrund av dkade satsningar pa programmering inom hela
skolsystemet. | detta projekt ar NTI Uppsala, NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle, NTI
Vetenskapsgymnasiet Stockholm och NTI Sundsvall inblandade. Efter nyar ansluter
aven NTI Helix Borlange (lektor Anna Eckerdal).

e NTlJohanneberg har genomfort tva forskningsstudier i huruvida programmering i
matematiken stottar elevers matematiska forstaelse (lektor Jens Michelsen).

Viktiga lardomar

ULF har visat sig vara ett tacksamt ramverk for att skapa samverkansytor mellan aktérer
inom utbildning och forskning. Tack vare nya finansieringslésningar, flexibla strukturer och
akademisk legitimitet, har ULF inneburit att trosklar sankts och ambitioner hojts i fragor
rérande samverkan.

ULF har 6ppnat for nya samarbetsmajligheter av stor betydelse den enskilde l&raren. Trots
att goda foresatser ofta foreligger saknar manga larare idag praktisk majlighet att delta i
kollegial &mnesutveckling. Med hjalp av digital samverkan och synkroniserade
motesstrukturer kan skolovergripande &mneslag sattas samman nationellt, &ven inom
mindre &mnen.



Samverkansmodell Uppsala kommun, EDU, Psykologiska och Teologiska institutionen

Inom ramen for avtal med Uppsala kommun har samverkan skett med Institutionen for
Pedagogik, didaktik och utbildningsstudier (EDU), Teologiska institutionen samt Psykologiska
institutionen (Uppsala Barn och baby lab). Uppsala kommun utgdr landets storsta
sammanhallna utbildningsforvaltning med bade forskola, grundskola och gymnasium under
samma ndmnd och férvaltning. Uppsala kommun har under forsoksverksamheten utvecklat
en egen FoU-miljo genom att bygga en infrastruktur med kopplingar till Uppsala universitet
for att kunna driva utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund men aven utveckla
organisationens formaga att i samspel med akademin ocksa formulera forskningsfragor och
formulera forskningsansokningar.

Aktiviteter

Till delar har FoU-miljon finansierats av ULF-medel som i nedanstaende lista exemplifierar de
olika strategier, modeller eller aktiviteter som praglat FoU-miljon. Ytterligare satsningar har
gjorts som finansierats fran andra hall.

e 21 Utvecklingsprojekt (under aren 2018-2021) med huvudsakligt fokus pa
amnesdidaktik har genomforts med handledande lektorer fran kommunen och i vissa
fall aven med bihandledare fran UU (bland annat lektor Nina Klang och lektor
Farzaneh Moinian), dar ULF finansierat delar av handledartiden.

e Tillsammans med professor Jonas AlImqvist UU och lektor Emma Johansson vid
Uppsala kommun skrivit en ansdkan om ett ULF-finansierat forskningsprojekt med
fokus pa systematiskt kvalitetsarbete och amnesdidaktik. Ansokan beviljades ej.

e Tillsammans med UU verkat for ett kompetenscentrum for vetenskapliga studier
riktade mot forskolan etablerats. Forstudier pagar (professor Gustaf Gredeback, inst.
for psykologi).

e Forskningscirklar; Religionsamnets didaktik (lektor Malin Lofstedt, teologiska inst.)
och Indikatorer for att synliggora bristande likvardighet (lektor Hassan Sharif, EDU).

e Processtod mot skolformer i huvudsak inom omradet ledarskap pa forvaltnings- och
rektorsniva med sarskilt fokus pa skolformernas arbete med skolor vilka har sarskilt
tuffa utmaningar. Har kan namnas utbildningsinsatser for rektorer och Forstelarare.
(professor Anders Arnqgvist, EDU tillika adjungerad lektor Uppsala kommun)

e Framtagande av forskningsoversikter infor beslut i namnd, tex avseende storlek pa
skolor och effekter av pandemin.

e Tolv av forvaltningens lektorer har genom FoU-miljon fatt tillgang till universitetets
forskningsdatabaser.

Organisation

Utifran de erfarenheter som natts under forsoksverksamheten har ett forslag pa permanent
FoU-milj6 understéllts Uppsala kommuns utbildningsdirektor for beslut i december 2021. Ny
organisation startar hosten 2022.

En viktig erfarenhet som dragits inom Uppsala kommuns FoU-milj6 under férsoksperioden ar
vikten av ett starkt nyttoperspektiv for att fa genomslag i huvudmannaorganisationen. De
aktiviteter som enbart haft en 6kad forskningslitteracitet som huvudfokus har inte
prioriterats i varken pa lednings- eller lararniva. Nar FoU-miljons kompetens istéllet
integrerats nara skolformernas prioriterade utvecklingsarbete har genomslaget varit



starkare. Utmaningar i den egna huvudmannaorganisationen kring ledning och styrning av
FoU-miljon har synliggjorts och beaktats i det nya forslaget pa forvaltningsorganisation
genom en starkare koppling till skolformernas ledning. | relation till Uppsala universitet har
de stdrsta utmaningarna for Uppsala kommuns FoU-miljo varit att kunna matcha ratt
kompetens inom akademin med kommunens behov av forskning och utveckling samt att
genom tjansteplanering eller uppdragsformuleringar kunna frigéra personer inom akademin.
Ur ett ULF-perspektiv kan andra samverkansmodeller mellan akademi och huvudmaén
tendera att konkurrera eller leda till dubbelarbete istéllet for att starka varandra. Fran
huvudmannens sida ses garna en starkare renodling dar den gemensamma
kunskapsproduktionen ligger under ULF och dar spridning och tex uppdragsutbildningar
organiseras av andra samverkansorgan.

Sammanfattning — viktiga lardomar

Sammanfattningsvis kan konstateras att ULF-verksamheten lokalt vid Uppsala universitet har
skapat legitimitet, medvetenhet och struktur pa flera nivaer hos huvudman och likval som pa
larosétet. En hog grad av medfinansiering har skett, framst i form av tid i deltagande
personers tjanster hos huvudmannen. Att stdpa om strukturer och samarbeten som redan
finns &r en utmaning, och att samordna olika organisationer tar tid. De inledande fem aren
av forsoksverksamhet har visat pa vikten av langsiktigt hallbara strukturer som oberoende av
personer &r en del av organisationerna.

Under 2021 har Uppsalas lokala samordningsgrupp paborjat diskussioner om hur de
lardomar som gjorts under forsoksverksamheten kan vagleda arbetet framover nar ULF-
strukturen ska permanentas. Inom ramen for det regionala samverkansorganet Forum for
samverkan (FoSam) har universitetet och kommunerna genomfort en visionsworkshop for
att diskutera hur den framtida samverkansstrukturen ska kunna starkas. Fakulteten
genomgar en organisationsforandring i syfte att battre samordna den samverkan som pagar
pa universitetet. Organisatoriskt efterstravas for ULF-verksamheten en starkare koppling till
forskningsmiljéer med erfarenhet av praktiknara forskning likval som till fakulteten for
utbildningsvetenskaper och partnerskolesamarbetet inom lararutbildningarna. Utifran
huvudmannaperspektivet ar en viktig fraga hur fler kommuner och fristdende huvudman ska
kunna bli delaktiga i ULF for att starka skolverksamheter pa vetenskaplig grund.



Bilaga 1. Redovisning verksamhetsaret 2021 avseende ramanslag for
forsoksverksamhet med praktiknara forskning 2017-2024.

Utfall (2017-2021) och planerad budget (2022).
Tabell 1. Uppsala-noden

2017 - 2018 2019 2020 2021 2022 Totalt
Samordning Uppsala nod
Samordningskostnader 719536 1268 375 1571714 1113772 1227029 5900 426
Delsumma 719536 1268 375 1571714 1113772 1227029 5900 426
Lokalt arebet laroséten
Hogskolan i Gavle 0 875 000 740000 918 000 1081749 3614749
Kungl. Musikhégskolan 0 580 000 315000 602 000 1164843 2661843
Kungl. Tekniska hogskolan 0 596 000 596 000 1167 000 1077476 3436476
Linnéuniversitetet 0 595 380 500 000 866 000 1114591 3075971
Lunds universitet 0 500 000 2350000 1615000 1927955 6 392 955
Malmé universitet 0 840 000 250000 880 000 1263203 3233203
Stockholms universitet 0 830 000 702 000 831 000 1406 068 3769068
Sodertdrns hogskola 0 310 000 925000 1047 500 1200 803 3483303
Uppsala universitet 406 000 1920 000 1445000 1411000 2160 000 7 342 000
Delsumma 406 000 7 046 380 7823000 9337500 12396 688 37009 568
Forskning - Utlysning 2020
Linnéuniversitetet 0 0 1461126 1498 030 1433999 4393155
Stockholms universitet 0 0 1299579 1398 316 1438000 4 135895
Kungl. Tekniska hogskolan 0 0 1500 000 1500 000 1500 000 4 500 000
Delsumma 0 0 4260 705 4 396 346 4371999 13 029 050
Summa kostnader och férdelade medel 719 536 8314 755 13655419 14 847 618 17995 716 55 939 044

Tabell 2. Samordningskostnader

2017 - 2018 2019 2020 2021 2022 Totalt

Personal

Projektkoordinator 432000 677 664 694 237 706 381 731448 3241730

Kommunikator 127 800 133591 139 216 143909 147 284 691 800
Delsumma 559 800 811 255 833453 850290 878732 3933530
Drift och lokaler

Utvérdering 300 000 504 144 200 000 0 1004 144

Kommunikation, material, hemsida etc 3450 7 009 15477 11004 20000 56 940

Arrangemang, konferenser, resor etc 145 036 132811 64 592 32478 308 297 683214

Lokalkostnader 11250 17 300 20000 20000 20000 88550

Forstudiemedel 0 0 100 000 100 000

Sakkunningsgranskning 0 0 34048 34048
Delsumma 159 736 457 120 738 261 263 482 348 297 1966 896

Summa kostnader 719 536 1268 375 1571714 1113772 1227029 5900 426
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