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Slutredovisning forsoksverksamhet med samverkan
kring praktiknara forskning, Goteborgs universitet

Forsoksverksamheten med samverkan kring praktiknéra forskning, nedan bendmnd
forsoksverksamheten ULF, bedrivs vid Goteborgs universitet sedan 2017.

Nationell samordning av férs6ksverksamheten ULF

Under perioden 2017-2021 har fyra universitet: Géteborgs, Karlstads, Umea och Uppsala
universitet, haft regeringsuppdraget att genomféra en forsoksverksamhet med samverkan kring
praktikndra forskning (ULF). De fyra universiteten ar huvudansvariga for
forsoksverksamheten och det arbete som skett i de fyra noderna och arbetet har skett i ndra
samverkan mellan alla 25 deltagande laroséaten och ca 150 skolhuvudman.

Universiteten har haft stort handlingsutrymme att besluta om lamplig organisation for
forsoksverksamheten och dess genomforande, vilket gor att flera modeller i olika miljoer har
provats.

Det samlade resultaten av forsoksverksamheten redovisas i slutrapporten: Slutredovisning av
forsoksverksamhet med samverkan kring praktiknara forskning (ULF) 2017-2021 och
kompletteras av den externa utvéarderingen genomford av en forskargrupp vid Universitetet i
Sergst-Norge under ledning av professorerna Petter Aasen och Tine S. Praitz.

Underlaget till den gemensamma slutredovisningen bygger pa flera olika rapporter fran arbetet
runt om i landet. Flertalet av dessa underlag finns tillgangliga pa den gemensamma webbsidan
https://www.ulfavtal.se

De fyra ansvariga universiteten lamnar dessutom in varsin rapport, som ger en mer fordjupad
bild av arbetet i respektive nod. Framfor allt lyfts de punkter som framstélldes i
Avsiktsforklaringen 2017: sarskilda anstéallningar och uppdrag; aktiviteter for att bedriva och
starka praktiknara forskning utifran forskolan/skolans behov; skapandet av langsiktiga
strukturer for att mojliggora for larare; lararstudenter och forskare att kunna samverka i
praktiknara forskning och verksamhetsutveckling.

Detta &r Goteborgsnodens slutredovisning.
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Goteborgsnoden 2021

| Géteborgsnoden ingar Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Chalmers tekniska
hogskola, Gymnastik- och Idrottshégskolan, Jonkoping University och Hégskolan
Kristianstad. | det har kapitlet beskrivs forst organisation, styrning och finansiering pa
nodgemensam niva samt de erfarenheter vi har dragit utifran det gemensamma arbetet i noden.
Dérefter redogor vi for hur respektive laroséte har organiserat arbetet med
forsoksverksamheten tillsammans med skolhuvudmannen samt diskuterar erfarenheter fran de
konkreta samverkansaktiviteterna som utvecklats och prévats inom ULF i Géteborgsnoden.

Goteborgsnoden — organisation, styrning och finansiering

Under 2021 har arbetet i Goteborgsnoden fortsatt bedrivits i enlighet med den
Overenskommelse om samverkan mellan larosdtena som undertecknades av laroséatenas
rektorer 2019. Overenskommelsen beskriver larosatenas avsikt att samarbeta, den etablerade
samverkansorganisationen samt det innehall larosatena har for avsikt att samverka kring.
Overenskommelsen ansluter till de definitioner av praktiknara forsning som finns i
regeringsbeslutet om forsoksverksamheten och i de ansvariga universitetens avsiktsforklaring
fran 2017, och den visar ocksa att larosatena ar eniga om att skolverksamhetens behov ska
vara ledstjarna for arbetet i noden.

Samverkansorganisationen bestar av en styrgrupp med en representant per larosate.
Representanten leder det egna larosatets arbete med forsoksverksamheten. | styrgruppen
medverkar ocksa skolhuvudmannen med en representant.

Under 2021 har verksamheten inom Goteborgsnoden foljt den finansieringsplan som
beslutades i oktober 2019 (dnr GU 2019/2570). Finansieringsplanen innebér i korthet att
Goteborgs universitet avsatter en del av det statliga anslaget for forsoksverksamheten for
samverkansaktiviteter i noden och vid larosatena och att larosatena askar om medel, samt
redovisar egen medfinansiering, for ULF-aktiviteter vid det egna larosatet. Resterande del av
det statliga anslaget nyttjas av Goteborgs universitet, dels till samordning och administration,
men i huvudsak for att finansiera praktiknara forskningsprojekt.

Forslagen i 2020 ars forskningspolitiska proposition om att ULF-verksamheten ska utvecklas
och utvidgas innebar ett resurstillskott for 2021. Enligt Regleringsbrev for budgetaret 2021
avseende anslag 2.64 tilldelades Goteborgs universitet ytterligare 3 000 000 kr for 2021. Efter
beredning av styrgruppen beslutade rektor vid Géteborgs universitet (dnr GU 2021/1138) i
maj 2021 att fordela 2 000 000 kr av dessa medel till samverkanslarosatena efter dskanden och
uppvisande av konkreta planer for medlens anvandning.

I enlighet med beslutet om finansieringsplanen i oktober 2019, och beslutet om extra
tilldelning i har de fem samverkanslarosatena tillsammans beviljats 3 945 000 kr under 2021.
Goteborgs universitets medelsforbrukning under 2021 uppgar till 5 685 000 kr, vilket
inkluderar finansiering av forskningsprojekt, samordning och ledning.

De sex larosatenas beraknade medfinansiering uppgar till totalt 16 100 000 kr for perioden
2019-2021.

Styrgruppens arbete 2021

Styrgruppen har tréaffats regeloundet under 2021 och diskuterat och utbytt erfarenheter bade
om det lokala arbetet som bedrivs i samverkan mellan respektive larosdte och berdrda
huvudmén och om det gemensamma arbetet. Under 2021 har det blivit allt tydligare att
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erfarenhets- och kunskapsutbytet mellan vara laroséten bidrar till utvecklingsarbetet vid de
egna larosétena. Till exempel har Goteborgs universitet, i arbetet med att ta fram former, och
etablera rutiner, for resultatredovisning fran finansierade ULF-projekt, inspirerats av
Hogskolan Kristianstads vél etablerade redovisningsformer géllande projekt som finansierats
av hogskolans och huvudmannens forskningsplattform. Ett annat exempel &r att Hogskolan i
Boras har genomfort en intern omorganisation for att synliggora samverkansuppdraget, i vilket
erfarenheterna fran noden har varit betydelsefulla. Jonkoping University har erfarit att ULF-
avtalen har bidragit till att den praktiknara forskningen har synliggjorts och legitimerats pa
larosatet och till ett 6kat intresse for samverkan fran huvudman i regionen.

Principerna for medelsfordelning inom noden har varit en aterkommande fraga pa
styrgruppens méten under 2021.Vi har gemensamt identifierat ett behov av att utveckla och
justera de principer for medelsfordelning som har etablerats inom noden. Vi har gjort
simuleringar och diskuterat alternativa modeller. Nagot beslut om reviderade
fordelningsprinciper har annu inte fattats. Daremot har styrgruppen enats om en inriktning for
det fortsatta arbetet som i korthet innebdar att Géteborgs universitets andel av de medel som
universitetet erhaller for ULF-verksamheten successivt ska minska och att medverkande
larosétens andel successivt ska oka.

Overenskommelsen om samverkan mellan larosatena i Goteborgsnoden avser perioden till och
med 2021-12-31 med mojlighet till forlangning. Styrgruppen har inlett arbetet med att
revidera, och darmed forlanga, 6verenskommelsen och beslut &r planerat till varterminen
2022. Vi ar fortsatt 6verens i fraga om 6verenskommelsens innehall och ambitionsniva men
emotser uppdatering vad galler principerna for medelsfordelning (jfr ovan) och i fraga om
huvudménnens medverkan i styrgruppen. Vi har inlett ett utvecklingsarbete for att under 2022
leva upp till malséttningen att huvudmannen ska ha tva representanter i styrgruppen.

Vidare har styrgruppen inlett diskussioner om hur vi ska utveckla och fordjupa samarbetet
mellan larosatena for att i an hdgre grad kunna dra nytta av de samordningsméjligheter som
noden innebdr. Det géller till exempel mojligheten att samverka kring genomforandet av
praktiknara forskningsprojekt eller att genomféra gemensamma aktiviteter som kunskaps- och
erfarenhetsutbyte pa resultatkonferenser.

Under 2021 medverkade deltagare fran Géteborgsnoden i Nationell ULF Bazar som
arrangerades digitalt i maj. Flertalet larosaten i Goteborgsnoden medverkade ocksa, pa
larosatesledningsniva, i rundabordssamtalet som Sveriges Universitets- och hogskoleférbund
arrangerade tillsammans med ULF:s nationella samordningsgrupp i oktober 2021. Styrgruppen
har ocksa haft I6pande dialog med den nationella utvarderingen, och bidragit med underlag till
utvarderarnas arbete. Till exempel har styrgruppens ledamoter formedlat kontaktuppgifter fran
den lokala verksamheten infor distributionen av utvéarderarnas enkét varen 2021. Ledamoterna
i styrgruppen har ocksa last och kommenterat utkast till slutredovisning av
forsoksverksamheten som den nationella samordningsgruppen har tagit fram under aret.

Organisation och ledningsformer vid larosatena i Goteborgsnoden

I det hdr avsnittet beskrivs organiseringen av forsoksverksamheten vid l&rosatena i
Gateborgsnoden, med sérskilt fokus pa konstruktion av ULF-avtal och pa ledningsformer.

Konstruktionen av ULF-avtal

Inom Goteborgsnoden sker l&rosatenas och skolhuvudménnens samverkan inom ramen for
ULF-avtal pa saval regional och kommunal niva som pa skolniva. Géteborgs universitet har
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ingatt ULF-avtal med tretton kommunala skolhuvudman och med tre fristaende skolhuvudman
i Goteborgsregionen. Hogskolan Boras har tecknat ULF-avtal med tvd kommuner. Chalmers
tekniska hogskola har tecknat ULF-avtal med tio skolor genom tillagg i befintliga avtal med
6vningsskolor i lararutbildningen. Gymnastik- och idrottshogskolan har tecknat ULF-avtal
med tvad kommuner och Jénkoping University har ingatt ULF-avtal med tre kommuner.
Haogskolan Kristianstad har dels ett 6vergripande samverkansavtal med Skanes kommuner
(tidigare Kommunforbundet Skane), dels ULF-avtal med fyra kommuner om samverkan kring
en forskningsplattform.

Erfarenhetsutbytet kring ULF-avtalen i noden som vi inledde under 2020, och beskrev i forra
arets delredovisning, och har fortsatt med under 2022, visar att det finns skillnader i avtalens
konstruktion och syfte som vi kortfattat redogora for nedan:

Goteborgs universitet har under forsoksverksamheten tecknat ULF-avtal med kommunerna i
Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet, MéIndal,
Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd samt med de fristéende skolhuvudménnen
Fridaskolorna AB, Kunskapsskolan i Sverige AB och KLARA teoretiska gymnasium. Avtalen
ar undertecknade av Goteborgs universitets rektor och utbildningschef/motsvarande for
skolhuvudmannens rakning. Avtalen kan kategoriseras som en dvergripande avsiktsforklaring
om samverkan mellan parterna. | en bilaga till huvudavtalet specificeras dessutom den
konkreta samverkansmodell som parterna har enats kring, det vill s&ga utlysning av medel for
genomfdrande av ULF-projekt. Avtalskonstruktionen med a) ett huvudavtal i form av en
avsiktsforklaring och b) en bilaga som i detalj reglerar samverkansmodellen har fordelen att
parterna kan gora l6pande justeringar i samverkansmodellen utan att omférhandla
huvudavtalet. En central aspekt i den konkreta samverkansmodellen &r att den stéller krav pa
en projektoverenskommelse undertecknad pa ledningsniva inom berord skolverksamhet.
Projektdverenskommelser bifogas ansokningarna om medel for ULF-projekt. Goteborgs
universitets ULF-avtal med kommunala huvudman och fristaende skolhuvudman avsag initialt
perioden till och med 31 december 2020 och forlangdes darefter avseende perioden till och
med 31 december 2021.

Haogskolan i Boras har tecknat ULF-avtal med Svenljunga kommun och med Boras stad.
Dessa avtal ar undertecknade pa ledningsniva. | dessa ULF-avtal enas de respektive parterna
om syfte och upplagg for de respektive forskningsprojekten samt om évergripande samverkan
kring praktikndra forskning.

Chalmers tekniska hdgskola har dels évergripande avtal, dels avtal om samverkan kring
enskilda projekt. De 6vergripande avtalen samordnas med hdgskolans avtal om samverkan
med évningsskolor i lararutbildningen. Chalmers har ingatt sadana dvergripande avtal med tio
skolor, varav fem kommunala skolor (tva i G6teborgs stad, tva i Kungsbacka kommun och en
i Harryda kommun) och tre fristaende skolor. Avtalen med Gvningsskolorna, som
undertecknas av programansvarig for lararutbildningen respektive rektorer vid
évningsskolorna, reglerar i huvudsak VFU-placeringar men ocksa samverkan mellan larare pa
skolan och forskare pa Chalmers genom praktiknara forskningsprojekt I nasta steg, da ett
praktikndra forskningsprojekt blivit beviljat, uppréttas konkreta samverkansavtal avseende det
projekt som finansieras inom férsoksverksamheten. Dessa avtal undertecknas av
ovningsskolans rektor, Chalmersforskarens narmaste chef samt programansvarig for Chalmers
lararutbildning.

Gymnastik- och Idrottshdgskolan (GIH) har tecknat ULF-avtal med Haninge kommun och
Jarfalla kommun. Foér hégskolans del &r avtalen undertecknade av rektor medan
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utbildningsdirektér/motsvarande har signerat avtalen for huvudmannens rakning. ULF-avtalen
vid GIH beskriver ett tvadelat samverkansuppdrag. Den forsta delen handlar om att utveckla
praktiknara forskning med utgangspunkt i befintliga och/eller i nértid planerade praktiknara
projekt som lektorerna ansvariga for professions/kompetens- och amnesutveckling i de tva
kommunerna uppmarksammat tillsammans med de verksamma lararna. Den andra delen
handlar om att utveckla och préva modell for kunskapsspridning och kunskapséverforing.

Jonkoping University har ULF-avtal med tre kommuner: Vaggeryds kommun, Habo kommun,
och Jonkdpings kommun. Avtalen ar formulerade som ett tillaggsvillkor till de avtal om
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som finns mellan Hogskolan for larande och
kommunikation (HLK) och de kommuner som tar emot studenter. | VFU-avtalet finns en mer
generiskt formulerad énskan om samverkan kring utveckling och forskning som detta ULF-
avtal preciserar. Avtalen ar formulerade med en ambition att projekten ska vara langsiktiga,
men tecknas arsvis for att folja medelstilldelningen.

Haogskolan Kristianstad har avtal pa olika nivaer och med olika konkretionsgrad. Dels har
hogskolan ett samverkansavtal med Skanes kommuner, dels har hogskolan ULF-avtal med
Helsingborgs Stad, Hassleholms kommun, Kristianstads kommun och Ostra Goinge kommun
avseende samverkan kring forskningsplattformen ”Larande i samverkan”. Avtalen kring
forskningsplattformen har signerats av dekanen vid fakulteten for lararutbildning vid
hogskolan och utbildningschef/motsvarande hos de fyra huvudmannen. Vidare upprattas
konkreta avtal géllande de projekt som finansieras inom ramen for forskningsplattformen
kring vilken Hogskolan Kristianstad samverkar med fyra kommuner. Projektavtalen vid
Hogskolan Kristianstad undertecknas efter att specifika projekt beviljats medel.

ULF-avtal for foérlangningsperioden 2022-2024

Samtliga laroséaten i Goteborgsnoden har uppréttat, eller planerar att uppratta, ULF-avtal med
berdrda skolhuvudmaén avseende ULF-verksamhetens forlangning 2022-2024.

Gateborgs universitets ULF-avtal med kommunala huvudman och fristaende skolhuvudman
avsag initialt perioden till och med 31 december 2020 och férlangdes darefter avseende
perioden till och med 31 december 2021. Under 2021 har foretradare for universitetet och
Goteborgsregionen arbetat gemensamt med att ta fram reviderade ULF-avtal for perioden
2022-2024. Forslag till reviderat ULF-avtal har beslutats av Goteborgsregionen och
universitetet, och avtalen cirkulerar nu for underskrifter av de tretton kommunala
huvudmaénnen respektive av rektor for Goteborgs universitet. Férnyade kontakter med de
fristdende skolhuvudméan som sedan tidigare har avtal med universitet ska tas under varen
2022.

Hogskolan i Boras avtalar om ULF-projekt med kommunala skolhuvudman som har ett aktivt
VFU-avtal med hogskolan. ULF-avtalet med Svenljunga kommun 16per till projekttidens slut i
juni 2022. Aven ULF-avtalet mellan hgskolan och Borés stad (Béckangsgymnasiet) loper
enligt projektplan vidare under varen 2022. Projektet avser aven att inkomma med en fornyad
ansokan i februari 2022 gallande en forlangning fran och med hésten 2022.

ULF-avtalen vid Chalmers tekniska hdgskola &r, som beskrivits ovan, samordnade med
hogskolans avtal om dvningsskolor i lararutbildningen. Dessa avtal uppdateras och revideras
var tredje ar, vilket innebér att d&ven ULF-avtalen kommer att inga i en regelbunden process for
revidering.
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Gymnastik- och idrottshdgskolans ULF-avtal, som avser perioden till och med december
2021, kommer att fornyas under varterminen 2022. Hogskolan har tillsammans med de
berérda skolhuvudmannen inlett arbetet med att revidera och férlanga avtalen. Hogskolan har
ocksa planer pa att under 2022 utdka med ytterligare en kommun.

Jonkdping University har upprattat ULF-avtal i form av hdngavtal till befintliga avtal med
huvudménnen géllande verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Dock med skillnaden att ULF-
avtalen uppdateras arligen som en foljd av medelstilldelning.

ULF-avtalen vid Hogskolan Kristianstad ar, som framkommer ovan, knutna till hdgskolans
avtal med skolhuvudménnen avseende den gemensamma forskningsplattformen. Dessa avtal
revideras var tredje ar, vilket dven inkluderar ULF-avtalen. En process avseende fornyelse av
samverkansavtalet med Skanes kommuner vars ursprungliga avtalsperiod foljde
forsoksverksamhetens tidsperiod har nyligen initierats.

Organisation for styrning och ledning

Nedan beskrivs larosatenas organisation av forsoksverksamhetens ledning. Genomgangen
visar att larosdtena antingen har placerat ansvaret for ULF vid ett befintligt organ i vilket
larosétet samverkar med skolhuvudman eller tillskapat nya lednings- eller styrgrupper med
anledning av forsoksverksamheten. Genomgangen visar aven att formerna for huvudmannens
involvering skiljer sig at.

Vid Goteborgs universitet utgdr Lararutbildningens samverkansrad ledningsorgan for
forsoksverksamheten. | Lararutbildningens samverkansrad medverkar Géteborgs universitet,
Goteborgsregionen och Géteborgs Stad. | radet ar de tre parterna representerade pa
ledningsniva. Fran Géteborgs universitet deltar bland andra dekan vid den
utbildningsvetenskapliga fakulteten och universitetets rektorsrad i lararutbildningsfragor.
Skolhuvudmaénnen representeras av kommunala utbildningschefer men éven av
chefstjansteman inom regionen. Samverkansradet ar ett beredande och radgivande organ.
Beslut fattas inom respektive organisation efter forslag och rekommendationer fran radet. For
Goteborgs universitets del fattas beslut avseende forsoksverksamheten av rektor som
projektagare. Pa skolhuvudmannasidan fattas beslut om forsoksverksamheten av respektive
skolhuvudman pa rekommendation av Utbildningschefsnatverket som ér ett av flera
natverkssamarbeten mellan de tretton kommunerna i Géteborgsregionen. Operativt bedrivs
arbetet med forsoksverksamheten av en projektledningsgrupp. Gruppen leds av projektledare
vid Goteborgs universitet och i gruppen ingar ocksa projektledare fran regionen och staden.
Under 2021 initierade rektor en dversyn av ULF-verksamhetens organisation vid Goéteborgs
universitet i syfte att fran och med 1 juli 2022 integrera verksamheten i den ordinarie besluts-
och ledningsstrukturen. Oversynen ska dven sakerstalla huvudméannens langsiktiga deltagande
i ledningen av ULF-verksamheten och underséka majligheten till samorganisering med
verksamheten inom forskarskolan Centrum for utbildningsvetenskap och lararforskning
(CUL).

Vid Hogskolan i Boras genomfordes 2021 en organisationsforandring dar de pedagogiska
miljoerna kring hogskolepedagogisk utveckling och forskning samt forskollarar- och
lararutbildningarna samlats i en ny gemensam institution for pedagogiskt arbete. Relaterat till
denna organisationsférandring har en ny organisering av samverkansfragor initierats i syfte att
vidareutveckla och mgjliggora en 6kad samverkan med skolhuvudman och skolverksamheter.
Inom denna nya infrastruktur har bland annat en extern styrgrupp for samverkan bestaende av
skolchefer bildats med proprefekt for samverkan som ordférande. | styrgruppen férs dialog
med fokus pa utveckling och samverkansprojekt som évningsskolor, uppdragsverksamhet,
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arbetsintegrerat larande och ULF-verksamhet. Under 2021 inleddes ett implementeringsarbete
infor denna langsiktiga modell for samverkan i syfte att pa ett battre och mer samlat satt
samverka med skolverksamheterna for utveckling av skolverksamhet, lararutbildning och
gemensamma forskningsprojekt genom ULF.

Vid Chalmers tekniska hogskola fattar programradet for lararutbildning beslut om
forsoksverksamheten. | programradet ingar representanter for ledningen for Chalmers
lararutbildning, studenter och larare pa utbildningen, samt naringslivsrepresentanter som bland
annat bestar av representanter fran Chalmers 6vningsskolor. For att fa en battre kontinuitet och
en bredare kompetens bland de som arbetar med ULF-fragor vid larosétet upprattades 2021 en
lokal arbetsgrupp. Den lokala ULF-gruppen ér ett beredande och radgivande organ medan
programradet ar beslutande. Dess uppgifter bestar i att organisera utlysningen av ULF-medel,
verka for utbyte mellan forskningsprojekten samt arbeta med att knyta samman
forskningsprojekten med forskare och lararstudenter som skriver sina examensarbeten.

Gymnastik- och idrottshogskolan (GIH) har inrattat styrgruppen ULF-GIH. Styrgruppen bestar
av en representant for hégskolans ledning i form av prefekt for institutionen rorelse, kultur och
samhélle (RKS), tva lektorer fran de kommuner som GIH har ULF-avtal med samt foretradare
for huvudmannen. Projektledaren for ULF-GIH ingar ocksa i styrgruppen. Styrgruppen traffas
kontinuerligt och skoter kommunikation och information till de olika ingaende parterna inom
ULF. Styrgruppen diskuterar och fordelar medel till olika insatser inom ULF, stdmmer av hur
langt de olika projekten kommit, ser 6ver kommunikationsmajligheter, planerar insatser kring
kunskapsspridning av resultat pa fortbildnings- och forskningskonferenser och i publikationer
samt diskuterar framtida strategier for verksamheten inom ULF

Vid Jonkoping University ar ULF-verksamheten i huvudsak samlad inom forskningsmiljon
Praktiknara utbildningsforskning vid Hogskolan for larande och kommunikation, och
projekten ar forlagda till tva forskargrupper inom forskningsmiljon. Ett tredje samarbete har
ocksa initierats vid forskningsmiljon Larandepraktiker inom och utom skolan. Kontakterna
med skolan sker framst via de involverade lararna i projekten, men dialog férs ocksa med
skolchefer i sedan tidigare etablerade forum.

Vid Hogskolan Kristianstad leds arbetet med forsoksverksamheten av styrgruppen for
forskningsplattformen ”Larande i samverkan” med representanter fran hogskolan och fyra
narliggande kommuner. Styrgruppens ordférande ar dekan vid Fakulteten fér Lararutbildning
vid hégskolan och medverkar i styrgruppen gor aven hdgskolans vicerektor med ansvar for
forskning och samverkan. Det finns ocksa en verksamhetsledare som ar knuten till
plattformen. Verksamhetsledaren leder arbetet med att implementera styrgruppens beslut och
skoter dven det I6pande arbetet med plattformens drift.

Samverkansaktiviteter vid larosatena i Géteborgsnoden

Den lokala ULF-verksamheten, som bedrivs vid larosétena i samverkan med
skolhuvudmannen, rér i huvudsak genomférande av praktiknara forskningsprojekt. Det finns
vissa skillnader i larosatenas tillvagagangssatt nar det galler till exempel formerna och
processerna for att identifiera de yrkesverksammas fragestallningar och kunskapsbehov och
for att bedoma vilka projekt som ska beviljas medel. Det har avsnittet beskriver pa ett
overgripande plan skillnader, men ocksa likheter, i larosétenas tillvagagangssatt.

Goteborgs universitets tillampar ett ansokningsforfarande i tva steg. | steg 1 ar
tillsvidareanstallda hos skolhuvudmé&nnen samt vid Goteborgs universitet behoriga att lamna
in forskningsskisser. Forskningsskisserna beddms av en bedémningskommitté med
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representanter for saval universitetet som skolhuvudméannen. Skisserna som bedéms ha storst
potential erbjuds att [damna in en fullstdndig anskan i steg 2. Fullstdndiga ansokningar stéller
krav pa att huvudsokande &r disputerad, att projektet inkluderar minst ett samarbete mellan en
forskargrupp och en skola samt att skolhuvudmannen, genom en sarskild
projektdverenskommelse, intygar att goda forutsattningar skapas for projektets genomférande
om det beviljas medel. De fullstandiga ansdkningarna bedéms av bedémningskommittén
enligt de kriterier som definieras i parternas ULF-avtal. Hittills i forsoksverksamheten har
fjorton tvaariga forskningsprojekt beviljats finansiering, varav atta projekt i Utlysning 1
(beslut varen 2019) och sex projekt i Utlysning 2 (beslut varen 2020). Utlysning 3 6ppnade
hostterminen 2021 och beslut om vilka projekt som ska finansieras ar planerat till varen 2022.

Resultat fran avslutade ULF-projekt sammanstalls i rapporter som publiceras pa GU:s webb
och sprids och diskuteras i olika natverk hos huvudmannen. Erfarenheter fran utlysningarna
visar att yrkesverksamma fran flertalet huvudméan med ULF-avtal har varit engagerade i
ansokningsprocesserna. Samtidigt ar de projekt som finansierats koncentrerade till ett farre
antal huvudmaén. | ULF-avtalen for perioden 2022-2024 har universitetet och huvudméannens
enats om att genomfora olika former av samverkansaktiviteter i syfte att starka kapaciteten att
delta i forskningssamarbeten hos samtliga huvudman i regionen.

Hogskolan i Boras har ULF-avtal med Svenljunga kommun och Boras stad. | Svenljunga pagar
ULF-projektet “Ett kreativt larrum som bidrar till inkluderande larmiljoer”. I projektet ingar
fyra projektgrupper som leds av fyra forskare fran hogskolan. De fyra projektgrupperna
behandlar: antipluggkultur, aktionsforskning, lasecirklar, férelasningar samt studier av enskilda
begrepp sdsom: critical bifocality” och tydliggérande pedagogik”. Under varen 2022
genomfors interventioner i klassrum (intervjuer, observation, enkéter etc.) med utgangspunkt i
”Ett kreativt larrum som bidrar till inkluderande larmiljoer”.

Vid Backangsgymnasiet i Boras pagar ett ULF-projekt kring ”Utveckling av feedbackpraktik
for att forbéttra elevtexter 1 engelska pad gymnasiet”. Projektet &r kopplat till ett
utvecklingsarbete inom Backangsgymnasiets &mnesgrupper i engelska. Projektet syftar framst
till att pa sikt utveckla elevers skrivprocess och formaga att uttrycka sig skriftligt pa engelska,
vilket skulle kunna innebéra att lararna behdéver férandra sin undervisningspraktik nar det galler
feedback elever far pa sina texter.

Hittills i forsoksverksamheten har forskningssamarbetena vid Hogskolan i Boras i huvudsak
etablerats genom dialog mellan foretradare for larosatena och huvudmannen, pa olika nivaer
och i olika funktioner. Men forsoksverksamheten har synliggjort behovet av en ny och
forstarkt infrastruktur kring samverkan samt en problematik kring att fa till stand kvalitativa
forskningsprojekt. Under 2022 initieras en ny arbetsrutin med en arlig utlysning av ULF-
projekt i februari manad. Darigenom synliggors och hanteras forfragningar om nya ULF-
projekt i en samlad process. Projektmedel kommer att kunna sokas av alla kommuner som har
ett aktivt VFU-avtal med hogskolan. En forsta granskning av inkomna ansékningar gors av
institutionens forskningsrad. Radet bedomer framfor allt projektets genomforbarhet och dess
vetenskapliga forankring. Radet lamnar ett forslag pa utvecklingsbara projekt till Styrgruppen
for samverkan som vaéljer ut vilka projekt som ska utvecklas vidare. Varje projekt som gar
vidare ska ha en namngiven ledare fran skolverksamheten och en namngiven forskare fran
hogskolan som tillsammans ska utveckla projektansékan till komplett projekt med budget och
avtal och sedan gemensamt driva projektet. Att tidigt i processen utdka dialog mellan
skolverksamheten och forskare om projektet och forskningsfragorna forvantas bidra till hogre
kvalitet i projekten. En ULF-koordinator samordnar arbetet med ULF-projekten och arbetar
tillsammans med projektgrupper fram ett arligt aterkommande ULF-forum.
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Chalmers tekniska hagskola tillampar en kombination med ansokningar fran 6vningsskolorna
och aktiv medling mellan de som ansoker om projekten och forskare vid hogskolan. Rektorer,
kontaktpersoner och VFU-handledare pa 6vningsskolorna bjuds in att komma med forslag pa
forskningsprojekt. Projektforslagen bedoms av den lokala ULF-gruppen med avseende pé a)
potential och genomforbarhet och b) majligheten att matcha forskningsfragorna med forskare
fran Chalmers med relevant kompetens. Ett forslag pa vilka projekt som bor beviljas medel
laggs fram till programradet som fattar beslut i fragan. Darefter fors en dialog med lararna som
skickat in ansokan om vilken forskarkompetens som beh&vs och i nasta steg arrangeras méten
mellan lararna som skickat in ansokan och de forskare som tillfragats dar man diskuterar
mojligheten till samarbete. Malet &r ocksa att varje forskningsprojekt ska knyta till sig
lararstudenter som genomfor examensarbete inom projektet. Detta anses vara ett véardefullt
tillskott bade for lararstudenterna och for forskningsprojekten dar studenterna kan bidra med
manga arbetstimmar. Hittills har tre ansskningsomgangar genomférts och for nirvarande Ar
det totalt sju projekt som finansieras, eller har finansierats. Av dessa projekt har tva stycken
involverat examensarbeten.

Vid Gymnastik- och Idrottshogskolan (GIH) har forskningsprojekten initierats och utvecklats i
en kontinuerlig dialog mellan hogskolan och de tva skolhuvudmannen. Dialogen har
inkluderat saval prefekt pa RKS vid GIH, och forvaltningsledningen i kommunerna, som
verksamma forskare vid hégskolan samt lektorer och ldarare i kommunerna. | den har
processen har kommunanstallda lektorer hos huvudmannen, vilka tidigare har disputerat inom
ramen for en forskarskola i amnesdidaktik i dmnet idrottsvetenskap vid GIH spelat en central
roll. Urval av projekt har skett genom en identifieringsprocess i samverkan med
skolhuvudménnen dér att utveckla undervisningen och den vetenskapliga férankringen genom
samverkan i praktiknéra projekt har betonats. Dérefter har styrgruppen inhamtat synpunkter
fran medverkande forskare for beddmning av relevans och genomférbarhet.
Tillvagagangsséttet har inneburit att GIH har provat ett nytt forhallning- och tillvagagangssatt
till att initiera och genomfora praktiknéra forskningsprojekt. Under 2021 har samverkan
fortlopt med tva skriv- och utvecklingsinternat, ett med deltagare fran Jarfalla och ett med
deltagare fran Haninge i samverkan med GIH. Kontinuerliga moten pa respektive grundskolor
och gymnasieskolan har d&ven genomforts. Dessa samlings- och motesplatser dr av storsta vikt
for att utveckla UL- projekten, sékra kvaliteten samt behalla goda relationer parterna emellan.
Erfarenheterna av dessa motesplatser har varit. Dartill har vikten av férankring hela véagen fran
skolhuvudman-rektor/er till lektorsansvarig och vidare till larargrupp, och motsvarande pa
larosatet, rektor-dekan-prefekt/er-forskargrupp-forskare samt undervisande larare pa
lararutbildningen, varit av stor vikt for att sakerstélla att modellen fér samverkan har kunnat
utvecklas och férdjupas.

Vid Jonkdping University bedrivs samverkan inom ULF mellan tre forskargrupper och skolor
och/eller forskolor i tre kommuner. De tre forskargrupperna har tilldelats medel i en intern
fordelningsprocess inom hégskolan med uppdraget att identifiera, utveckla och bedriva projekt
i samverkan. ULF-projektet som genomfors tillsammans med forskolor och skolor i Habo
kommun syftar till att beskriva och analysera processen i ett forbattringsarbete for mottagandet
av nyanlénda barn och elever i forskolan och skolan. Tillsammans med larare i Jonkdpings
kommun har forskare fran hogskolan bedrivit ett ULF-projekt med syfte att bidra med
didaktisk kunskap om pa vilka sétt dialogisk hdglasning kan innebara att yngre elevers sprak
och l&sintresse starks. 1 Vaggeryds kommun har higskolans matematikdidaktiska forskargrupp
bedrivit ett forskningssamarbete med samtliga larare i forskoleklasserna. Resultat fran
projektet har bidragit till att utveckla matematikundervisningen i forskoleklassen. Projektet har
ocksa bidragit med praktiknara exempel som anvénds pa lararutbildningen.
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Forskargrupperna vid Jonkoping University har huvudsakligen utgatt ifran sedan tidigare
etablerade kontakter, vilka har starkts och férdjupats genom ULF-verksamheten.
Erfarenheterna fran forsoksverksamheten har samtidigt bidragit till att hogskolan fran och med
2022 ska prova ett annat tillvagagangssatt for initiering av praktiknara forskning som i hégre
grad bygger pa ett utlysningsforfarande dar ULF-medel kommer att inkluderas i utlysning

Hogskolan Kristianstad tillampar ett ansokningsforfarande dar yrkesverksamma i skola och
forskola lamna in idéskisser. Krav stélls pa samverkan mellan forskare vid hogskolan och
skolan eller forskolan och i de fall sddan samverkan inte ar etablerad kan plattformens
styrgrupp och projektledaren formedla kontakter. Huvudmannarepresentanterna i plattformens
styrgrupp beddmer relevansen i de inkomna idéskisserna. Om styrgruppen beddémer en
idéskiss som relevant, dels genom att ha forutsattningar att bidra till att utveckla
undervisningen i skola och forskola, dels genom att involvera yrkesverksamma i skola och
forskola, ombeds stkande att inkomma med en fullstandig projektplan, vars vetenskapliga
kvalitet bedoms av ett vetenskapligt rad som &r knutet till plattformen. De projekt som
finansieras via plattformen har alltsa bedomts som relevanta av styrgruppen och genomgatt
granskning av det vetenskapliga radet som &r knutet till plattformen. Det vetenskapliga radet
bestar av tre forskare fran Hogskolan Kristianstad och tva forskare fran andra larosaten som
tillsammans har en bred vetenskaplig kompetens. Vid arsskiftet 2021/2022 hade plattformen
beviljat finansiering av totalt elva projekt, varav sex avslutats. Beskrivningar av saval
pagaende som avslutade projekt finns pa plattformens hemsida: https://www.hkr.se/fplis

Erfarenheter och slutsatser

| Goteborgsnoden bedrivs drygt trettio praktikndra forskningsprojekt i samverkan mellan
forskare och yrkesverksamma hos larosatena och huvudmannen. Avslutningsvis vill vi peka pa
nagra nodgemensamma erfarenheter och slutsatser.

Inledningsvis vill vi aterknyta till forra arets delredovisning som, nagot forenklat, beskrev de
tva olika former for initiering av forskningssamverkan som har etablerats inom noden, dels en
konkurrensutsatt modell, dels en dialogbaserad modell. Géteborgs universitet, Hogskolan
Kristianstad och till vissa delar Chalmers tillampar ett konkurrensutsatt forfarande. Har kan
yrkesverksamma skicka in forskningsskisser eller anméla intresse for forskningssamarbeten.
Vid Goteborgs universitet och Hogskolan Kristianstad sakerstalls forskningsfragornas relevans
for skolans verksamhet och dess vetenskapliga kvalitet i formaliserade bedémningsprocesser
dér foretradare for larosaten och skolhuvudménnen medverkar. Vid Chalmers kombineras
intresseanmalningar fran larare vid 6vningsskolorna med en aktiv medling dar ULF-ansvariga
vid larosatet for dialog med forskare med matchande kompetens.

Vid Gymnastik- och Idrottshogskolan, Hogskolan i Boras och Jonkoping University har
forskningssamarbetena etablerats genom dialog mellan foretrédare for larosétena och
skolhuvudmannen, pa olika nivaer och i olika funktioner. Vid Jonkdéping University har ULF
koncentrerats till redan befintliga praktiknara forskningsmiljoer med lI6pande dialog med
skolverksamheter. Vid Hogskolan Boras har initiativ till forskningsprojekt tagits av
huvudmén, medan projekten vid Gymnastik- och Idrottshdgskolan har tillkommit i dialog
mellan parterna, forst pa ledningsniva och darefter pa larar- och forskarniva.

Bade modellerna har sina specifika for- och nackdelar. En fordel med den konkurrensutsatta
modellen med formaliserade bedémningsprocesser avseende till exempel forskningsfragornas
relevans och vetenskapliga kvalitet ar transparens och inkludering. En styrka med den
dialogbaserade modellen &r majligheten till aktiv medling mellan de yrkesverksammas
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identifierade kunskapsbhehov och forskarkompetens vid larosatet liksom forskningens krav pa
avgransade fragestallningar.

Under 2021 har det, som har framkommit ovan, skett en utveckling som innebdr att ytterligare
larosaten ansluter sig till den konkurrensutsatta modellen. Hogskolan i Boras kommer att
initiera ett utlysningsforfarande avseende ULF-projekt under varen 2022 och Jonkoping
University planerar att inkludera utlysning av ULF-medel i den utlysning av strategiska
forskningsmedel som sker vid higskolan. Aven GIH har inlett diskussioner med
huvudméannen om ett reviderat forfarande som innebar en nagot tydligare styrning av
samverksaktiviteter men dar larare och fortsatt tillsammans initierar, formulerar och utvecklar
forskningsfragorna. Goteborgs universitet, Hogskolan Kristianstad och Chalmers behaller,
men vidareutvecklar, sina etablerade modeller. Till exempel har Géteborgs universitet i dialog
med berdrda huvudmén identifierat ett behov av olika samverkansaktiviteter for att ytterligare
stérka kapacitet och beredskapen att delta i forskningssamarbeten hos berérda huvudman.

Till sist vill vi lyfta fram nagra exempel som ror spridning av resultat och erfarenheter fran
den lokala ULF-verksamheten, samt kopplingen till lararutbildningarna. I april 2022 kommer
vi att genomfora en gemensam resultatkonferens dit alla som har varit engagerade i den lokala
ULF-verksamheten bjuds in for att ta del av resultat och erfarenheter och for att delta i
gruppdiskussioner om den fortsatta utvecklingen av ULF-verksamheten i noden. Konferensen
planeras att bli ett arligen aterkommande inslag i Goteborgsnodens arbete. Med héanvisning till
det radande pandemilaget kommer 2022 ars konferens att genomforas digitalt och i nagot
forkortad form.

Det har ocksa utvecklats en rad olika aktiviteter for spridning av, och erfarenhetsutbyte kring,
resultat fran den praktiknara forskningen. | november varje ar arrangerar Jonkoping University
en konferens som vander sig till praktiker och dér ar numera ULF-projekten en staende
programpunkt. Goteborgs universitet ssmmanstaller redovisningar fran avslutade ULF-projekt
i en rapport som sprids och diskuteras i olika natverk och publiceras pa GU:s hemsida.
Sammanstallningen visar bland annat att forskare och yrkesverksamma fran de avslutade
ULF-projekten har deltagit, och presenterat resultat och erfarenheter, pa en rad olika saval
vetenskapliga som professionsrelaterade konferenser under de senaste aren. Chalmers kommer
att genomfora en workshop for projekt som har avslutats under varen 2022. Hogskolan Boras
genomfdrde ett ULF-forum hosten 2021 dér aktuella ULF-projekt presenterades av
skolverksamheter och hégskolans forskare. Under dagen ingick aven dialog kring
erfarenhetsutbyte och idéer for fortsatt utveckling av ULF-verksamhet. Detta ULF-forum for
utbyte av kunskap och idéer om praktikbaserad forskning planeras genomforas arligen under
oktober manad och bade utgéra mojlighet for spridning av forskningsresultat samt framja
idéutbyte infor nya projekt. Gymnastik- och idrottshdgskolan genomfor aterkommande
konferenser pa skolorna och presenterar resultat pa hogskolans webbplats &ven om man dar
erfar konkurrens om utrymmet. Vidare kommunicerar GIH resultat pa nationella och
internationella forskningskonferenser och pa professionsrelaterade konferenser. Hogskolan
Kristianstad har val etablerade former for kunskapsspridning i anslutning till
forskningsplattformen. Till exempel anvénds plattformens seminarieserie for att sprida
information om studier och forskningsresultat, men ocksa for att sprida information om olika
sétt att bedriva forskningssamverkan. Information om studier och forskningsresultat finns &ven
pa plattformens hemsida, bade i form av referenser till vetenskapliga publikationer (med
forskare som primar malgrupp) och i form av bildreportage skapade av professionella
kommunikatorer (med yrkesverksamma pa skolor och forskolor som primar malgrupp).
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Nér det galler den praktikndra forskningens anknytning till 1ararutbildningen ser vi,
avslutningsvis, stora mojligheter till fortsatt utveckling aven om vi ocksa delar en rad positiva
erfarenheter. Chalmers har etablerat en struktur som kopplar examensarbeten inom
lararutbildningen till pagaende ULF-projekt. Hogskolan Kristianstad har bedrivit en
pilotverksamhet dar lararstudenter erbjods mojligheten att skriva praktiknara examensarbeten i
anslutning till pagaende forskningsprojekt med handledare saval fran hogskolan som fran
skolverksamheten. Vid Goteborgs universitet har ett flertal examensarbeten inom
lararutbildningen skrivits inom ramen for de finansierade ULF-projekten och det finns ocksa
exempel pa att yrkesverksamma, som medverkat i ULF-projekt, har deltagit pa
lararutbildningens kurser och dérigenom okat de praktiknéra inslagen.

Sammanfattningsvis har Goteborgsnoden identifierat flera omraden dér det finns en stor
potential for fortsatt utveckling. Under perioden 2017-2021 har stor del av arbetet handlat om
att utveckla fungerande former for att identifiera och genomféra praktiknéra
forskningsprojekt. Genom detta arbete har vi identifierat utvecklingsmajligheter som ror
spridning av resultat och erfarenheter, saval fran praktiknara forskningsprojekt som fran olika
samverkansmodeller. Var planerade resultatkonferens ar ett viktigt steg men fler initiativ
behovs, till exempel for att gora erfarenhetsutbyte kring forskningsresultat till en ordinarie del
av verksamheten saval vid universitetet som hos huvudmannen, bade pa skolor och i olika
natverk eller andra samverkansytor. Vi emotser ocksa att involvera ytterligare huvudman i
samarbetet pa lokal niva men ocksa i ledningen av nodens arbete. Likasa strévar vi efter att
Oka andelen praktiknara forskningsprojekt vilket kréver fortsatt arbete med att starka
kapaciteten hos olika aktorer att inga i forskningssamarbeten. Utokad kommunikation med
yrkesverksamma pa skolor och forskolor, liksom med studenter pa lararuthildningarna,
beddmer vi som viktigt framover.
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